o MINISTERUL
SANATATIL, MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN Nr.747
din /¢ jenié el ¥

»Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiei vacante in
cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de
Munci”

In conformitate cu prevederile capitolului VI p. 34 din Hotararea Guvernului nr,
357 din 18 aprilie 2018 cu privire la determinarea dizabilitatii, art.56. alin.(1) din
Codul Munci si in temeiul Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii i Protectie Socigle aprobat prin Hotarires
Guvernului nr. 694 din 30.08.2017, emit prezentul ordjn:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la ocuparea functiei vacante in cadrul

i 5 . : . ey Vi . 3 I——— .
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitagii gi Capacitatii de Munci,
conform anexei. 5

2. Conducitorul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii
de Munci, dna Narcisa Mamaliga va asigura implemenytarea prevederilor prezentului
ordin. ’

3. Controlul asupra executirii prezentului ordin' se atribuie dnei Viorjca
Dumbraveanu, Secretar de stat.

- o
-

- /f/;
Ministru ,,ﬂ/ ﬁ’tﬁf‘kfu %”Zz},ﬂf Svetlana CEBOTARI
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| REGULAMENTUL
cu privire la ocuparea functiei vacante tn cadrul Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munes

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul pentru ocuparea functiei vacante prin concurs (in continuare
— Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.56. alin.(1) din
Codul Munci, conform prevederilor capitolului VI . 34 din Hotararea de Guvern
nr. 357 din 18 aprilie 2018 cu privire la determinarea dizabilitatii.

2. Prezentul Regulament stabileste: '

a) procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante (in continuare — concurs);

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfisurare a
concursului;

c) modul de constituire i componenta comisiilor de concurs;

d) modul de contestatii a rezultatului concursului.

3. Concursul se efectueazi in scopul angajdrii in institutia publicd a
candidatilor pentru ocuparea functiei vacante.

4. Concursul se organizeaza si se desfdsoara in baza urmitoarelor principii:

competifie deschisd - informarea populatiei privind functiile vacante,
asigurarea accesului liber de participare la concurs pentru ca orice cetdtean $a-gi
poatd realiza dreptul la ocuparea functiei vacante;

competenfd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;

integritatea profesionald — capacitatea persoanei de a-si exercita obligatiile si
atribufiile legale si profesionale in mod onest, ireprosabil, dind dovada de o inalta
{inutd morald si maxima corectitudine, precum si de a-si exercita activitatea in mod
impartial si independent, fara vreun abuz, respectind interesul public, suprematia
Constitutiei Republicii Moldova si a legii;

egalitate a accesului la funcfia vacantd — gsigurarea accesului la functia
vacantd a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara
discriminare pe motive de sex, virsta, rasa, etrie, religie, optiune politica etc.;

Iransparenfd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare s
desfdsurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI
5. Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Muncd, organizator al concursului, cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de
data desfdsurdrii concursului, asigurd publicarea anunfului cu expunerea
informatiei relevante cu privire la desfasurarea goncursului pe pagina web a
institutiei si pe panoul informational la sediul Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca ’1‘1i‘1tr~un loc vizibil.



6. Informatia cu privire la desfisurarea concursului contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursylui;

b) denumirea functie vacante;

¢) scopul si sarcinile de bazi ale functiei vacante, conform fisei postului:

d) conditiile de participare la concurs: H

e) documentele ce urmeazi a i prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limits de depunere a documentelor;

h) modalitatea de depunere a documentelor:

i) datele de contact ale persoaneil responsabile de oferires informatiilor
suplimentare si de receptionarea documentelor,

% In conditiile de participare la concurs se indicd conditiile de baza pentru a
candida la o functie vacanti conform legii, precum si cerinele specifice pentru
ocuparea acesteia.

8. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, depun personal /prin iaoﬂﬁ /prin e-mail dosarul de
concurs, care contine:

a) curriculum-vitae Europass; -

b) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

¢) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

e) copia carnetului de munca;

f) adeverinta medicali care atest starea de sdnitate,

g) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz.

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor,

10. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei vacante, in baza cirora se vor elabora subiectele
pentru proba scrisd si interviu.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

I1. Concursul pentru functia vacanti in cadrul Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitagii st Capacitétii de Munci consts din 3 etape:

a) examinarea curriculum vitae;

b) proba scrisi pentru candidatii la functia de conducere;

¢) interviul,

12. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurdrii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnainte de data desfdsurarii probei
scrise, se plaseazi pe pagina web a CNDDCM si pe panoul informational de la
sediul acestuia. Concomitent, candidatii sant anunfafi personal despre data, ora,
locul desfagurdrii probei scrise. '

13. Proba scrisd are drept Scop testarea cunogtintelor i abilititilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei.

14. Fiecare varianta de lucrare include:



|

a) un test/test-grils care confine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 - din domeniuy]
specific functiei vacante $1 2-3 — din domeniul cadruluj normativ ce reglementeazi
activitatea;

b) 2-3 insdrcinari practice pentru functiile de conducere (planificarea unej
sarcini corcrete, pregdtirea unei sedinte cuy un anumit subiect, elaborarea unyi
proiect de decizie etc.), |

Pentru fiecare variants de lucrare se elaboreazy si grila de evaluare.

Fiecare varianta de lucrare se sigileaza in plicuri separate.,

I5. La ora stabilita, proba scrisa incepe cu extragerea unei variante de lucriri
de catre unul dintre candidati.

Tofi candidatii la OCuparea uneia si aceleiagi functii vacante indeplinesc
aceiasi varianta de lucrare. '

16. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate $i complexitate al insdrcingrilgr, dar nu poate depisi trei ore
astronomice. ;

17. Proba scrisi se efectueazi in prezenta membrilor comisiei de concurs, Se
recomandi ca unele insarcinir practice sa fie efectuate pe calculator.

18. Dupa comunicarea variante; de lucrare, in nciperea unde se desfésoars
proba scrisi este interzis accesy] altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
conceurs si a persoanelor care asigurd secretariatul copisiei de concurs.

19. Pe parcursul desfdsurdrii probei scrise candidatilor le este interzisa
detinerea si folosirea vreune; surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage: dupg sine eliminarea candidatuly;
din concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe lucrare si consemnarea celor
intimplate Ta procesul-verbal.

20. Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hirtie special pregitite de
organizatorul concursului, La inceputul probei scrise!, in colful din dreapta pe prima
fila se Inscrie numele si prenumele candidatului. Dup4 ce inscrierea se lipeste astfel
incit datele inscrise si nu poatd fi identificate, lucririle se codificd si se aplics
stampila CNDDCM, “

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd lucririle
secretarului comisiei de concurs, semnind in lista special Intocmits in acest 3C0p.

21. Lucrdrile scrise se verifics codificate si se decodifici numaj dupa
evaluarea lor.

22. Evaluarea probei scrise se face prin sisternul de puncte de la 1 |a 10,
separat de cilre fiecare membru al comisie] de concurs, $i se consemneazs intr-un
proces-verbal. Media aritmetici a punctelor acordate de membrij comisiei de
concurs se considerd nota finald pentru proba scrisa.

23. Candidatii care nu au intrunit punctajul necesar la proba scrisd, sint
exclusi din concurs.

24. In cazul in care proba scrisi a fost promovgtd doar de un singur candidat,
concursul continua, .

235. Interviul se sustine nu mai tirziu de 3 zile Jucrétoare de la data sustinerii
probei scrise.

26. Durata interviului i lista intrebarilor de bazd se stabilesc de secretar prin
coordonare cu membrii comisiei de concurs,

27. Din prestatia candidatului la interviy se evalueazi:



a) abilititile profesionale si personale;

b) integritatea personalj si profesionals;

¢) abilitétile de comunicare;

d) orientare spre rezolvarea problemelor;

e) lucru 1n echipa.

28. Se considera castigitor al concursului candidatul care a obtinut cel maj
mare punctaj final la concurs,

Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei, Fiecare membru are dreptul si anexeze |a procesul-
verbal opinia sa separata. '

29. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucritoare de la promovarea
concursului, sint plasate pe pagina web a organizatorului concursului,

30. Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) In urma examinirii dosarelor, s-a stabilit ¢4 nu poate fi admis la concurs
nici un candidat; '

31. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind concursul.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI IN PROCESUL
DE ORGANIZARE S$I DESFA SURARE A CONCURSULUI

32. Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii s Capacitatii de
Munca:

a) emite ordine de constituire a comisiej de concurs, inclusiv de desemnare g
presedintelui $i a secretarului acesteia |

b) aproba textul anunfului si a informatiej cu privire la conditiile de
desfdsurare a concursului; |

c) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita
atributiile care le revin;

d) asigura activitatea comisiei de concurs (birqu, echipament tehnic, mijloace
de comunicare, materiale necesare. ); 1

e) emite actul administrativ cu privire la persoana care a promovat concursul.

33. Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) va valida variantele de lucriri scrise, grilele de evaluare, lista intrebarilor
de bazd pentru interviu si asigurd confidentialitatea geestora;

b) examineazi dosarele candidatilor si aproba lista celor admigi la concurs;

¢) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

d) realizeaza desfisurarea probei scrise si a intgrviului;

e) apreciazi rezultatele obfinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

34. Presedintele comisiei de concurs are urmatcarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfisurare a concursulii in conformitate cu prezentul
Regulament; '

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

335. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale;

a) elaboreaza in baza propunerilor membrilor din subdiviziunile CNDDCM s
in baza bibliografiei, cel putin trei variante de lucrary;

b) consulta lucrérile cu membrii comisiei de coimurs;



C) Supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

d) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

e) primeste de la candidafi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
Cé urmeazd a fi prezentate, controleazs veridicitatea copiilor prezentate si
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la
condifiile de desfagurare a concursului;

f) comunici candidatilor rezultatele examinirij dosarelor, probei scrise,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursufui;

g) comunica candidatilor data, locul si ora destdsurarii probei scrise si a
interviului; |

h) codifici si decodifica lucririle candidatilor;

1) perfecteazi procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

j) la finalizarea concursului, transmite serviciului resurse umane, informare si
comunicare prin act de predare-primire, toate documentele comisiei de concurs;

k) Indeplineste alte atributii pentru asigurarea bune; desfasuriri a concursului,

36. Serviciul resurse umane, informare si conjunicare din cadrul Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munca are urméitoarele
atribufii principale: :

a) Intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfisurare a
concursului, le prezintd spre aprobare conducerii Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitétii si Capacitatii de Munci care are competenta legald de
numire in functie;

b) stabileste bibliografia concursului;

¢) realizeaza publicitatea functiilor vacante;

d) primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate
documentele comisiei de concurs si le pstreaza timp de un an;

e) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire 1in functie a
candidatului invingétor al concursului;

f) organizeazi procedura de integrare a angajatului numit in functie.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR DE CONCURS

37. Pentru desfasurarea concursurilor pentru qeuparea functiilor vacante, se
constituie o comisie de concurs, ’

38. In componenta comisiei de concurs intri reprezentanti a Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munca, membri unitatii
sindicale ai CNDDCM, reprezentanti ai Ministerul S&natatii, Muncii $i Protectiei
Sociale si dupa caz Membri supleanti. -

39. Membrul comisiei de concurs se afli in conflict de interese dacd este in
una din urmétoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii vacante, avind calitatea de membru al
comisiei de concurs:

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiici sau ruds prin afinitate
(sot/sotie, pirinte, frate si sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia.



40. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs
il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care 1i va suspenda
participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-| cu pn membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld In aceastd situatie,

comisia de concurs va desemna un pregedinte interimar pentru concursul respectiv.

41. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoan interesatd, din
momentul inifierii procesului de organizare a concuysului,

42. In situatia in care membrul comisiei de congurs aflat in conflict de interese
nu si-a indeplinit obligatia, Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacititii de Munci are competenfa legald de numire in funciie dispune, prin
ordin, Incetarea calititii de membru al comisiei de concurs.

43. In cazul in care conflictul de interese s¢ constatd ulterior desfasurarii
interviului, rezultatele se recalculeazi prin excluderea notelor membrului comisie]
aflat in conflict de interese. In situatia in care nu'esty asigurata majoritatea simpli a
numérulul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs invits
un membru supleant al comisiei de concurs, care va exarnina dosarele candidatilor,
va evalua probele scrise si raspunsurile la interviu,

VL. DISPOZITII FINALE

44. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3
zile lucritoare de la anuntarea rezultatelor concursului sl se examineaza de cétre
Comisia de contestatii formati de angajator. Termenul este unul de decadere.

45. Comisia de contestatii este compusi din membri ai sectiei juridice, petitii
s1 secretariat, serviciului resurse umane, informare $1 comunicare, serviciul audit
intern, unitdtii sindicale a CNDDCM inclusiv si reprezentanti ai Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. ‘F

46. Contestatiile se examineazi in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Hotirirea Comisiei de contestatii se
comunica contestatorului, cu confirmare de primire.

47, Litigiile cu privire la concurs se solujioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta. |
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ursul pentru ocuparea functiei vacante

Anexal
la Regulamentul cy privive la ocupareq
Junctiei vacante in cadryl CNDDCM

Functia vacanti solicitats

I. Date generale

Nume

Prenume

Data nasterij

Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a
altor state)

HENEENE

Studii de baza:

Telefon serv, — E-mail
domic. - Adresa postali
mobil - s
Il. Educatie

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta,
Diplomé/certificat

LI b1 |

Studii postuniversitare/universitare {ciclul I1):

crt.

Perioada

Institutia, adresa, facultzatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diploma/certificat

NN

Cursuri de pei‘fectionareispeciali-zare in ultimii 4 anj:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirga cursuluj Diplomi/certificat —y
crt. |
]
i
R

Titluri stiintifice

Lucrdri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

J_._J_J._JH__L.J .




lll. Experienta de muncj

| Vechimea in murics ]
]ﬁchimea in domeniul aferent functiei

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incapind cu cea recenti)

Perioada _Organizatia, adresa. Postyl detinut Atributiile gi responsabilititile de bazj T
Perioada Lrganizatia, adresa. Postul detinut Atributiile gi responsabilitdtile de baza —]
‘ |

Perioada _Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
_

IV. Calitati préfusasionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu

ENENEE

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii _Calificativ de cunoagtere

cunostinte bine foarte |
de baza bine




VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a
concursului

.

IX. Recomandéri

Nr. Nume, prenume

Tel., e-mail

1.

Organizatig, postul detinut

¥
!

Declar, pe propria rdéspundere, cd datele inscrise in aces

autoritatii publice de a verifica datele din formular sidin a’ocumentr@le prezentate.

Data completarii formularului

&

Semndtura

it formular sint veridice.

Accept dreptul



Anexa 2
la Regulamentul cu privire la ocuparea
Junctiei vacante in cadrul CNDDCM

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a L ,
domiciliat/a ~ B ,domiciliul

actual: candidand pentru functia publica
vacanta de Invatamant

, declar pe proprie raspundere, cunoscand
prevederile art. 3521 din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in
declaratii, cd nu am antecedente penale si fiscale, si ci documentele si datele
furnizate in dosarul de inscriere sunt adevarate,

Data: Semniitura:




Anexa 3
la Regulamentul cu privire la ocuparea
Juncpiei vacante in cadrul CNDDCM

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile
vacante
Subsemnatul/a
IDNP , Buletin de identitate seria
Data eliberdrii , Oficiul .

Adresa domiciliului/resedintei ,
prin acest acord imi exprim in mod expres consimpdmantul la prelucrarea de citre
colaboratorii Serviciului resurse umane, informare $i comunicare a datelor mele cu
caracter personal, cat si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care
sunt oferite de cdtre mine, in legdturd cu depunerea dosarului de
concurs/desfisurarii stagiului de practica.

Nume, prenume Semndturg
Data

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000806-001 ,
inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de date cu caracter personal www.registru. datepersonale.md.
Prelucrarea ulterioard a acestor date poate Sl efectuatd numai in condifiile previzute de Legea nr. 133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, :




