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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII, MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU SĂNĂTATE PUBLICĂ
28, mun. >>>>>
MD 2028, mun. Chişinău, str. Gh. Asachi 67A, Tel. +373 22 574 501;Fax. +373 22 729 725,
http://www.ansp.md;    IDNO:1018601000021


                                                  
ANUNȚ
Agenția Națională pentru Sănătate Publică
anunță concurs pentru ocuparea funcțiilor publice vacante din cadrul 
Direcției financiare:

1. B30 Șef direcție, contabil-șef (fpc) -1 unitate
2. B30 Șef adjunct direcție (fpc) – 1 unitate
3. B30 Șef adjunct direcție (fpc) – 1 unitate
4. C50 Specialist principal (fpe) - 12 unități 
5. C50 Specialist principal (fpe) - 4 unități 
6. C51 Specialist superior (fpe) – 2 unități 

Cerințe generale față de candidați:
a) Cetăţean al Republicii Moldova; 
b) Cunoaşterea limbii de stat; 
c) Capacitate deplină de exerciţiu;
d) Nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
e) Studii necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;
f) Lipsa antecedentelor penale nestinse; 
g) Apt de muncă (din punct de vedere medical); 
h) Nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Abilităţi: Lucru cu informaţia, planificare, organizare, analiză şi sinteză, mobilizare de sine, soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientă. 
Atitudini/Comportamente: Responsabilitate, disciplină, respect faţă de oameni, receptivitate la idei noi, obiectivitate, loialitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:
· formularul de participare (conform modelului anexat la prezentul anunț);
· CV-ul (conform modelului Europass);
· copia buletinului de identitate; 
· copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 
· copia carnetului de muncă;
· certificatul medical;
· cazierul judiciar. 
Notă:
· Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.
· Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora;
· Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii , care au depus dosarul prin poştă sau e-mail vor prezenta în ziua concursului, probei scrise, toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
[bookmark: _GoBack]Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs este 07 mai 2018, inclusiv. 
Adresa poştală: mun. Chişinău, str. Vasile Alecsandri, 2, et.1, bir.107
Persoana de contact:  Victoria Olaru
Telefon de contact: (022) 26 88 02
e-mail: victoria.olaru@msmps.gov.md  

1. B30 Șef direcție, contabil-șef - 1 unitate 

Scopul general al funcției: Organizarea și coordonarea activității direcției financiare, elaborarea și executarea bugetului Agenției, organizarea evidenței contabile, raportarea financiară conform prevederilor legale.

Atribuțiile de bază:
· Planificarea, organizarea coordonarea, monitorizarea activității direcției;
· Întocmirea și prezentarea rapoartelor financiare organelor superioare;
· Efectuarea analizei activității economico-financiare a Agenției și prezentarea conducerii pentru luarea deciziilor;
· Examinarea și distribuirea corespondenței recepționată în subdiviziune; 
· Distribuirea sarcinlor între salariații direcției.

Cerințe specifice pentru participare la concurs:
· Studii superioare în economie, contabilitate sau finanțe; 
· 3 ani de experiență profesională în domeniu;
· Abilități de utilizare a calculatorului (1C, Word, Execel, Power Point)

2. B30 Șef adjunct direcție – 1 unitate  

Scopul general al funcției: Coordonarea activității direcției, elaborarea bugetului Agenției, analizarea, evaluarea, fundamentarea propunerilor de buget, acordarea asistenței metodologice aferentă procesului bugetar subdiviziunilor structurale ale Agenției, calcularea tarifelor pentru prestarea serviciilor de sănătate publică, întocmirea raportului financiar și alte rapoarte conform legislației în domeniu. 

Atribuțiile de bază:
· Coordonarea activității de planificare a bugetului ANSP;
· Elaborarea/modificarea schemelor de încadrare și listelor de tarifare;
· Efectuarea raportării financiare și analizei economico-financiară a instituției;
· Elaborarea, analizarea, evaluarea, coordonarea și fundamentarea propunerilor de buget, modificarea la necesitate, elaborarea proiectului bugetului entității;
· Acordarea asistenței metodologică și consultativă aferentă procesului de planificare a bugetului subdiviziunilor structurale  din cadrul ANSP și specialiștilor din direcție.

Cerințe specifice pentru participare la concurs:
· Studii superioare în economie, contabilitate sau finanțe 
· 3 ani de experiență profesională în domeniu
· Abilități de utilizare a calculatorului (Word, Execel, Power Point)

3. B30 Șef adjunct direcție – 1 unitate  

Scopul general al funcției: Coordonarea activității direcției în cadrul funcției contabilitate a Agenției, elaborarea și implementarea politicii de contabilitate, înregistrarea, ținerea evidenței și verificarea tranzacțiilor financiare, materiale și alte operațiuni care afectează veniturile, cheltuielile, activele și pasivele, executarea bugetului Agenției, întocmirea raportului financiar și alte rapoarte conform legislației în domeniu.

Atribuțiile de bază:
· Coordonarea activităților de evidență contabilă și participarea la efectuarea analizei economico-financiare a ANSP;
· Organizarea și ținerea evidenței contabile și executarea bugetului instituției;
· Asigurarea disciplinei de prezentare a rapoartelor sectorului remunerarea muncii și participarea la întocmirea rapoartelor financiare;
· Coordonarea și verificarea activității pe sectoare, acordarea asistenței metodologică și consultativă a specialiștilor ce țin evidența contabilă;
· Distribuirea sarcinlor între salariații direcției.

Cerințe specifice pentru participare la concurs:
· Studii superioare în economie, contabilitate sau finanțe; 
· 3 ani de experiență profesională în domeniu;
· Abilități de utilizare a calculatorului (1C, Word, Execel, Power Point).
4. C50 Specialist principal – 12 unități 

Scopul general al funcției: Ținerea evidenței contabile a Agenției, înregistrarea și evidența tranzacțiilor financiare, materialelor, veniturilor și cheltuielilor, activelor și pasivelor, evidența și monitorizarea executării contractelor de achiziții publice, participarea la întocmirea rapoartelor. 

Atribuțiile de bază:
· Ținerea evidenței contabile a ANSP;
· Participarea la întocmirea rapoartelor financiare a instituției;
· Efectuarea inventarierii patrimoniului ANSP în comun cu comisiile de inventariere; 
· Evidența cheltuielilor pe contracte de achiziții, verificarea documentelor primare.

Cerințe specifice pentru participare la concurs:
· Studii superioare în economie, contabilitate sau finanțe; 
· 1 an de experiență profesională în domeniu;
· Abilități de utilizare a calculatorului (1 C, Word, Execel, Power Point).
5. C50 Specialist principal – 4 unități 

Scopul general al funcției: Participarera la elaborarea bugetului Agenției, analizarea, evaluarea, fundamentarea propunerilor de buget, calcularea tarifelor pentru prestarea serviciilor de sănătate publică, întocmirea rapoartelor statistice în domeniu, raportului privind performanța programelor de cheltuieli și altor rapoarte și analize economice pe categorii de cheltuieli. 

Atribuțiile de bază:
· Participarea la planificarea/modificarea bugetului, generalizarea informațiilor referitor la planificarea bugetelor pe subdiviziuni;
· Efectuarea analizei pentru tipuri de cheltuieli și determinarea resurselor economisite pe fiecare segment;
· Planificarea/modificarea bugetului conform limitelor de alocații financiare și distribuirea pentru achiziții publice;
· Participarea la elaborarea tarifelor pentru prestarea serviciilor în domeniul sănătății publice; 
· Participarea la întocmirea listelor de tarifare și schemelor de încadrare a personalului
· Ținerea evidenței cheltuielilor de personal; 
· Participarea la întocmirea rapoartelor financiare, statistice, precum și alte rapoarte ale instituției.

Cerințe specifice pentru participare la concurs:
· Studii superioare în economie, contabilitate sau finanțe; 
· 1 an de experiență profesională în domeniu;
· Abilități de utilizare a calculatorului (Word, Execel, Power Point).

6. C51 Specialist superior  – 2 unități 

Scopul general al funcției: Participarera la elaborarea/modificarea bugetului Agenției, analizarea cheltuielilor pe categorii de cheltuieli și pe subdiviziunile structural ale instituției, calcularea tarifelor pentru prestarea serviciilor de sănătate publică, întocmirea rapoartelor statistice în domeniu și altor rapoarte și analize economice, ținerea evidenței contractelor de achiziții publice și de prestare a serviciilor.

Atribuțiile de bază:
· Participarea la planificarea/modificarea bugetului, generalizarea informațiilor referitor la planificarea bugetelor pe subdiviziuni;
· Participarea la efectuarea analizei pentru tipuri de cheltuieli și determinarea resurselor economisite;
· Participarea la întocmirea rapoartelor financiare ale instituției, întocmirea rapoartelor statistice și altor rapoarte în domeniu;
· Perfectarea contactelor pentru achiziționarea serviciilor comunale, evidența contractelor de achiziții publice;
· Repartizarea veniturilor pe subdiviziuni, verificarea în comun cu alți specialiști a prestării serviciilor contra plată și resectarea tarifelor aprobate.
· Participarea la întocmirea listelor de tarifare și schemelor de încadrare a personalului.

Cerințe specifice pentru participare la concurs:
· Studii superioare în economie, contabilitate sau finanțe; 
· 6 luni de experiență profesională în domeniu;
· Abilități de utilizare a calculatorului (Word, Execel, Power Point).
Bibliografia:

1. Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008. 
2. Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008.
3. Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014.
4. Legea contabilității nr.113 din 27.04.2007.
5. Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr.355 din 23.12.2005.
6. Legea privind sistemul de salarizare a funcționarilor publici nr.48 din 22.03.2012.
7. Hotărîrea Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de activitate a serviciilor financiare nr.433 din 15.07.2015.
8. Hotărîrea Guvernului nr. 1090 din 18.12.2017 cu privire la organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Sănătate Publică.
9. Ordinul Ministerului Finanțelor cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile în sistemului bugetar și a Normelor metodologice privind evidența contabilă și raportarea financiară în sistemul bugetar nr.216 din 28.12.2015.
10. Ordinul Ministerului Finanțelor privind clasificația bugetară nr.208 din 24.12.2015.





	



















Formular
de participare la concursul pentru ocuparea
 funcţiei publice 


Autoritatea publică __________________________________________________________ 

Funcţia publică solicitată _____________________________________________________

1.  Date generale

	Nume 
	
	Prenume 
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia
(inclusiv a altor state)
	

	
	

	
	

	Telefon 
	serv.   – 
domic. – 
mobil  – 
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	



1.  Educaţie

Studii de bază:

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia, localizarea,  facultatea 

	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia, adresa,  facultatea 

	Specialitatea, titlul obţinut. Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia,  adresa

	Denumirea cursului

	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	

	
	

	
	





1.  Experienţa de muncă


	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	




Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



	Perioada
	Organizaţia,  adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



1.  Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.  Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	bine
	foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.  Abilităţi de operare pe calculator

	Programe

	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



1.  Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	

	
	

	
	

	
	



1.  Recomandări 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	





Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.



	Data completării formularului
	    
	Semnătura
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