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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII, MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE
 AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU SĂNĂTATE PUBLICĂ
28, mun. >>>>>
MD 2028, mun. Chişinău, str. Gh. Asachi 67A, Tel. +373 22 574 501;Fax. +373 22 729 725,
http://www.ansp.md;    IDNO:1018601000021


                                                  

ANUNȚ
Agenția Națională pentru Sănătate Publică
anunță concurs pentru ocuparea funcțiilor publice vacante din cadrul 
Direcției resurse umane



1. Șef direcție, (fpc) -1 unitate 
2. Specialist principal, (fpe) - 1 unitate 
3. Specialist superior, (fpe) – 1 unitate 


Condițiile de participare la concurs:

a) Cetăţean al Republicii Moldova; 
b) Cunoaşterea limbii de stat; 
c) Capacitate deplină de exerciţiu;
d) Nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
e) Studii necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;
f) Lipsa antecedentelor penale nestinse; 
g) Apt de muncă (din punct de vedere medical); 
h) Nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Abilităţi: Lucru cu informaţia, planificare, organizare, analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine, soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientă. 

Atitudini/Comportamente: Responsabilitate, disciplină, respect faţă de oameni, receptivitate la idei noi, obiectivitate, loialitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1. formularul de participare (conform modelului anexat la prezentul anunț);
1. CV-ul (conform modelului Europass);
1. copia buletinului de identitate; 
1. copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 
1. copia carnetului de muncă;
1. certificat medical;
1. cazierul judiciar. 
Modalitatea de depunere a documentelor:

· Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora;
· Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii , care au depus dosarul prin poştă sau e-mail vor prezenta în ziua concursului, probei scrise, toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge).
· Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe proprie răspundere (conform modelului anexat). În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Data limită pentru depunere a Dosarului de concurs – 27 aprilie 2018,  până orele 17.00

Adresa poştală: mun. Chişinău, str. Vasile Alecsandri, 2, et.1, bir.107
Persoana de contact – Victoria Olaru
Telefon de contact: (022) 26-88-02
e-mail: victoria.olaru@msmps.gov.md  



1. Șef direcție, (fpc) -1 unitate 

Scopul general al funcției: Dirijarea cu activitatea serviciului resurse umane pentru asigurarea implementării eficiente a procedurilor de personal în vederea realizării obiectivelor Agenției Naționale pentru Sănătate Publică

Atribuțiile de bază:

· Planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea și evaluarea activității subdiviziunii;
· Oferirea suportului informaţional şi metodologic şefilor de subdiviziuni la elaborarea fișelor postului/obligaţiunilor de funcţie a salariaţilor instituţiei;
· Planificarea, organizarea şi monitorizarea procedurilor de personal;
· Elaborarea procedurilor de personal cu privire la planificarea resurselor umane, recrutarea şi selectarea candidaţilor pentru funcţiile/posturile de muncă vacante, angajarea şi integrarea noilor angajaţi, remunerarea, stimularea, motivarea, promovarea în funcţie, dezvoltarea profesională, sancţionarea şi eliberarea personalului.
· Coordonarea implementării procedurilor de personal cu privire la planificare, recrutare, selectare și integrare profesională a funcționarilor publici
· Organizarea, coordonarea și monitorizarea concursurilor de selectare a candidaților pentru ocuparea funcțiilor vacante de conducător al instituțiilor medicale și sociale.

Cerințe specifice pentru participare la concurs

· Studii superioare în domeniu managementul resurselor umane, administrare publică sau drept.
· Experiență profesională în domeniu-3 ani, confirmată documentar.
· Cunoașterea calculatorului, Word, Excel, Power Point
· Cunoașterea unei limbi de circulație internațională  (nivel B2)


2. Specialist principal, (fpe) - 1 unitate 

Scopul general al funcției: Implementarea eficientă a procedurilor de personal în vederea realizării obiectivelor Agenției Naționale pentru Sănătate Publică

Atribuțiile de bază:

· Elaborarea proiectelor de decizii şi perfectarea documentelor necesare cu privire la selectarea, angajarea şi integrarea noilor angajaţi, remunerarea, stimularea, motivarea, promovarea în funcţie, dezvoltarea profesională, atestarea, sancţionarea, transferarea şi eliberarea personalului;
· Identificarea necesităţilor de instruire a personalului, participarea la  planificarea procesului de educaţie continuă, prestatorii serviciilor de instruire a condiţiilor de organizare şi conţinutulcursurilor de instruire, organizarea activităţilor de dezvoltare profesională, evidenţa datelor referitoare la instruirea personalului;
· Consultarea personalului instituţiei în probleme ce ţin de aplicarea prevederilor legislaţiei muncii, procedurile de personal, relaţiile de muncă etc.;
· Participarea la procesul de soluţionare a conflictelor ce ţin de personalul din instituţie
· Implementarea procedurilor de personal cu privire la planificare, recrutare, selectare și integrală profesională a funcționarilor publici;
· Implementarea Sistemului informațional automatizat ”Registrul funcțiilor publice și al funcționarilor publici”;

Cerințe specifice pentru participare la concurs

· Studii superioare în domeniu managementul resurselor umane, administrare publică sau drept.
· Experiență profesională în domeniu -1 an, confirmată documentar.
· Cunoașterea calculatorului, Word, Excel, Power Point


3. Specialist superior, (fpe) – 1 unitate 

Scopul general al funcției: Implementarea eficientă a procedurilor de personal în vederea realizării obiectivelor Agenției Naționale pentru Sănătate Publică

Atribuțiile de bază:

· Elaborarea proiectelor de decizii şi perfectarea documentelor necesare cu privire la selectarea, angajarea şi integrarea noilor angajaţi, remunerarea, stimularea, motivarea, promovarea în funcţie, dezvoltarea profesională, atestarea, sancţionarea, transferarea şi eliberarea personalului;
· Identificarea necesităţilor de instruire a personalului, participarea la  planificarea procesului de educaţie continuă, prestatorii serviciilor de instruire a condiţiilor de organizare şi conţinutulcursurilor de instruire, organizarea activităţilor de dezvoltare profesională, evidenţa datelor referitoare la instruirea personalului;
· Consultarea personalului instituţiei în probleme ce ţin de aplicarea prevederilor legislaţiei muncii, procedurile de personal, relaţiile de muncă etc.;
· Participarea la procesul de soluţionare a conflictelor ce ţin de personalul din instituţie.


Cerințe specifice pentru participare la concurs

· Studii superioare în domeniu managementul resurselor umane, administrare publică sau drept.
· Experiență profesională în domeniu-6 luni, confirmată documentar.
· Cunoașterea calculatorului, Word, Excel, Power Point
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funcţionarului public




















Formular
de participare la concursul pentru ocuparea
 funcţiei publice 


Autoritatea publică __________________________________________________________ 

Funcţia publică solicitată _____________________________________________________

1.  Date generale

	Nume 
	
	Prenume 
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia
(inclusiv a altor state)
	

	
	

	
	

	Telefon 
	serv.   – 
domic. – 
mobil  – 
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	



1.  Educaţie

Studii de bază:

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia, localizarea,  facultatea 

	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia, adresa,  facultatea 

	Specialitatea, titlul obţinut. Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.
crt.
	Perioada 
	Instituţia,  adresa

	Denumirea cursului

	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	

	
	

	
	





1.  Experienţa de muncă


	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	




Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



	Perioada
	Organizaţia,  adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



1.  Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.  Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	bine
	foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.  Abilităţi de operare pe calculator

	Programe

	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



1.  Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	

	
	

	
	

	
	



1.  Recomandări 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	





Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.



	Data completării formularului
	    
	Semnătura
	



























DECLARAŢIE PE PROPRIE RASPUNDERE






Subsemnatul/a __________________________________________________________,
domiciliat/ă în str. _______________________________________________________,
candidând pentru funcția publică vacantă de_________________________________, declar pe proprie răspundere, cunoscând prevederile art. 3521 din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul în declaraţii, că nu am antecedente penale şi fiscale, şi că documentele şi datele furnizate în dosarul de înscriere sânt adevărate.




  Data:____________                                          Semnătura:________________
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