
14.09.2016                                                                                         

 

Anunț! 

Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei anunță concurs 

pentru suplinirea funcțiilor vacante din aparatul central. Informația privind 

cerințele față de funcția vacantă și condițiile de desfășurare a concursului 

poate fi accesată pe pagina web: www.mmpsf.gov.md și la nr. tel.:022-26-

93-46,  pînă la 28 septembrie 2016.   

Cerinţe generale faţă de candidaţi: 
 
1. Cetăţean al Republicii Moldova. 
2. Cunoaşterea limbii de stat. 
3. Cunoaşterea limbii engleze (nivel intermediar). 
4. Posedarea calculatorului (Word, Excel; Power Point, Internet). 
5. Experienţă în domeniul respectiv cel puţin 5 ani.  
6. Fără antecedente penale. 
7. Apt de muncă, din punct de vedere medical. 
8. Aptitudini: de organizare, de elaborare a documentelor, de analiză şi 
sinteză, de comunicare, de planificare şi implementare a activităţilor şi 
deciziilor în domeniu (organizarea, coordonarea, monitorizarea, evaluarea 
şi control). 
9. Atitudini: respect faţă de oameni, profesionalism, responsabilitate. 
corectitudine, imparţialitate, disciplină, tendinţă de perfecţionare 
profesională continuă. 
 

1. Consultant, Secția acorduri, Direcția politici de asigurări sociale, perioadă 
nedeterminată 

Scopul general al funcției:Realizarea activităților aferente procesului încheierii acordurilor 
bilaterale în domeniul securității sociale. 

Sarcinile de bază: 

Asigurarea corespondenţei cu autorităţile administraţiei publice ale RM şi ale altor state; 

Participarea la elaborarea şi coordonarea proiectelor de acorduri bilaterale în domeniul 
securităţii sociale cu instituţiile de resort şi a cadrului normativ necesar; 

Traducerea textelor proiectelor de acorduri bilaterale în domeniul securităţii sociale şi a 
materialelor aferente acestora; 

http://www.mmpsf.gov.md/


Participarea la elaborarea de către subdiviziunile structurale ale Ministerului a concepţiilor, 
strategiilor, programelor şi a planurilor naţionale şi sectoriale; 

 
Asigurarea pregătirii tehnice a vizitelor de lucru în ţară şi peste hotare, în vederea negocierii 

proiectelor de acorduri, schimbului de experienţă. 

Cerințe specifice: 

 Studii superioare în limbi străine și/sau relații internaționale, drept internațional; 

 Experienţă profesională, preferabil în domeniul relațiilor internaționale, dreptului 
internațional; 

 Cunoașterea legislației naționale în domeniul tratatelor internaționale și acordurilor 
internaționale de securitate socială încheiate de Republica Moldova; 

Cunoașterea limbii străine la nivel B2: engleză (obligatoriu) și franceză/germană (va fi un 
avantaj). 

Abilităţi:  

Aptitudini solide în lucrul cu informaţia, abilităţi de analiză şi sinteză a datelor şi a proceselor, de 
soluţionare a problemelor operaţionale, abilităţi de comunicare, consultare, prezentare a 
poziţiilor elaborate, lucru în echipă.  

Atitudini/Comportamente:  

spirit de iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, auto-perfecţionare 
profesională continuă.  

Acte normative în domeniul de specialitate: 

1. Convenția de la Viena cu privire la dreptul tratatelor, din 23 mai 1969; 

2. Carta Socială Europeană revizuită, 1996; 
 
3. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială; 
 
4. Acordurile bilaterale de securitate socială încheiate de Republica Moldova; 

5. Acordurile privind garantarea drepturilor cetățenilor în domeniul asigurării cu pensii, 
încheiate de Guvernul Republicii Moldova; 

6. Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurări sociale; 
 
7. Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 cu privire la pensiile de asigurări sociale de stat; 

8. Legea nr. 289-XIV din 22.07.2004 privind indemnizațiile pentru incapacitate temporară de 
muncă și alte prestații de asigurări sociale; 

9. Legea asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale nr. 756-XIV din 
24.12.1999; 

10. Legea nr. 595-XIV din 24.09.1999 privind tratatele internaţionale ale Republicii Moldova; 



11. Hotarîrea Guvernului nr. 442 din 17.07.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind 
mecanismul de încheiere, aplicare şi încetare a tratatelor internaţionale. 

 

2. Consultant, Secția pensii și indemnizații, Direcția politici de asigurări sociale, perioadă 
nedeterminată 

Scopul general al funcției: 

Contribuirea la dezvoltarea şi reformarea sistemului public de asigurări sociale prin elaborarea 
cadrului legislativ şi normativ din domeniu.  

Sarcinile de bază: 

 Participarea la elaborarea cadrului legislativ şi normativ necesar pentru realizarea 
obiectivelor strategice în domeniul asigurărilor sociale; 

 Contribuirea la elaborarea propunerilor pentru planurile, programele şi strategiile 
naţionale, sectoriale şi intersectoriale şi prezentarea raporturilor de implementare a lor 
în domeniul asigurărilor sociale; 

 Avizarea proiectelor de acte legislative şi normative parvenite de la autorităţile 
administraţiei publice centrale; 

 Acordarea asistenţei metodologice Casei Naţionale de Asigurări Sociale în aplicarea 
legislaţiei din domeniul asigurărilor sociale, precum şi persoanelor fizice și juridice în 
aplicarea legislaţiei din domeniu. 

Cerințe specifice: 

 Studii: superioare, de licenţă sau echivalente preferabil în domeniul protecţiei sociale, 
drept sau economie. 

 Experienţă profesională: minimum 1 an în domeniul protecţiei sociale, preferabil 
experienţă în serviciul public. 

 Cunoaşterea legislaţiei în domeniul asigurărilor sociale de stat; 
 Posedarea limbii de stat și cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (engleza, 

franceza) la nivel cel puţin intermediar; 

Abilităţi:  

Aptitudini solide în lucrul cu informaţia, abilităţi de analiză şi sinteză a datelor şi a proceselor, de 
soluţionare a problemelor operaţionale, abilităţi de comunicare, consultare, prezentare a 
poziţiilor elaborate, lucru în echipă.  

Atitudini/Comportamente:  

spirit de iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, auto-perfecţionare 
profesională continuă.  

Acte normative în domeniul de specialitate: 

1. Legea nr. 73 din 12.04.2015 privind bugetul asigurărilor sociale de stat pe anul 2015  
2. Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurări sociale; 
3. Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 cu privire la pensiile de asigurări sociale de stat; 
4. Legea nr. 289-XIV din 22.07.2004 privind indemnizațiile pentru incapacitate temporară 

de muncă și alte prestații de asigurări sociale; 

http://cnas.md/public/publications/3052183_md_legea_nr.doc


5. Legea asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale nr. 756-XIV din 
24.12.1999; 

6. Legea nr. 147 din 17.07.2014 pentru modificarea şi completarea unor acte legislative; 
7. Hotărîrea Guvernului Nr. 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizaţiile adresate 

familiilor cu copii; 
8. Hotărîrea Guvernului Nr. 108  din  03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu 

privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiilor pentru 
incapacitate temporară de muncă ; 

9. Hotarirea pentru aprobarea Regulamentului privind modul de plată a pensiilor stabilite 
în sistemul public de asigurări sociale de stat şi alocaţiilor sociale de stat nr. 929 din 
15.08.2006 ; 

10. Hotarirea despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare şi 
confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiei nr. 417 din 03.05.2000 ; 

11. Hotărîrea Guvernului Nr. 328 din 19.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu 
privire la modul de calculare a pensiilor de asigurări sociale de stat. 

3. Consultant al Secției asistență socială pentru copii, Direcția politici de protecție a familiei și 

drepturilor copilului 

 

Cerințe față de candidat: 

Studii: superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul asistenţei sociale sau drept. 

Cunoştinţe:  

Cunoaşterea legislaţiei în domeniu; 

Cunoaşterea domeniului asistenţei sociale; 

Cunoaşterea politicilor precum şi a practicilor pozitive în domeniu; 

Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (engleza, franceza) la nivel cel puţin intermediar; 

Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilităţi: de lucru cu informaţia, analiză şi sinteză, elaborare de politici, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă.    

Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, creativitate, flexibilitate, 

disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.  

Bibliografie: 

Convenţia ONU cu privire la drepturile copilului din 20.11.1989; 

Protocolul facultativ la Convenţia cu privire la drepturile copilului referitor la implicarea copiilor în 

conflictele armate (a.2000); 

Protocolul facultativ la Convenţia cu privire la drepturile copilului, referitor la vînzarea de copii, 

prostituţia copiilor şi pornografia infantilă (a.2000); 

http://cnas.md/public/publications/3260184_md_hg_1478_ro.doc
http://cnas.md/public/publications/3260184_md_hg_1478_ro.doc
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=625
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=625
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=625
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=631
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=631
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=1934
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=1934


Convenţia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale răpirii internaţionale de 

copii; 

Convenţia de la Haga privind protecţia copiilor şi cooperarea în materia de adopţie internaţională din 

29 mai 1993; 

Convenţia O.I.M. nr. 182 din 17.06.1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor 

şi acţiunea imediată în vederea eliminării lor; 

Codul Familiei adoptat prin Legea nr.1316-XIV din 26.10.2000; 

Codul Civil nr. 1107-XV din 06.06.2002; 

Codul de Procedură Civilă nr.225-XV din 30.05.2003; 

Legea nr.289-XV din 22.07.2004, privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi 

alte prestaţii de asigurări sociale; 

Legea nr.499-XIV din 14.07.1999, privind alocaţiile sociale de stat pentru unele categorii de 

cetăţeni; 

Legea nr.133-XVI din 13.06.2008, cu privire la ajutorul social; 

Legea asistenţei sociale nr.547-XV din 25.12.2003; 

Legea nr. 123 din 18.06.2010, cu privire la serviciile sociale; 

Legea nr. 338-XII din 15.12.1994, cu privire la drepturile copilului; 

Legea nr. 99 din 28.05.2010, privind regimul juridic al adopției; 

Legea nr.436-XVII din 28.12.2006, privind administraţia publică locală; 

Legea nr.129 din 08.06.2012, privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale; 

Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protecția specială a copiilor aflați în situație de risc 

și a copiilor separați de părinți; 

Hotărîrea Guvernului nr.948 din 07.08.2008, cu privire la aprobarea Regulamentului privind 

procedura de repatriere a copiilor şi adulţilor – victime ale traficului de fiinţe umane; 

Hotărîrea Guvernului nr.7 din 20.01.2016, cu privire la aprobarea Regulamentului–cadru privind 

organizarea și funcționarea Comisiei pentru protecţia copilului aflat în dificultate;  

Hotărîrea Guvernului nr.870 din 28.07.2004, cu privire la aprobarea Normelor provizorii de 

cheltuieli în bani pentru elevii (studenţii) orfani şi cei aflaţi sub tutelă/curatelă din şcolile 

profesionale şi de meserii,instituţiile de învăţămînt mediu de specialitate şi superior 

universitar, şcolile de tip internat şi casele de copii; 



Hotărîrea Guvernului nr.581 din 25.05.2006, cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la 

condiţiile de stabilire şi plată a indemnizaţiilor pentru copiii adoptaţi şi cei aflaţi sub 

tutelă/curatelă; 

Hotărîrea Guvernului nr.823 din 04.07.2008, cu privire la aprobarea Standardelor minime de 

calitate pentru serviciile sociale prestate în centrele de plasament pentru copii cu 

dizabilităţi; 

Hotărîrea Guvernului nr.824 din 04.07.2008, cu privire la aprobarea Standardelor minime de 

calitate pentru serviciile sociale prestate în centrele de zi pentru copii cu dizabilităţi; 

Hotarirea Guvernului nr.1019 din 02.09.2008, cu privire la aprobarea Standardelor minime 

de calitate privind serviciile sociale prestate în cadrul centrelor maternale; 

Hotarirea Guvernului nr.450 din 28.04.2006, cu privire la aprobarea Standardelor minime de 

calitate privind îngrijirea, educarea şi socializarea copilului din Centrul de plasament 

temporar; 

Hotarirea Guvernului nr.812 din 02.07.2003, cu privire la aprobarea Standardelor minime de 

calitate pentru casele de copii de tip familial; 

Hotărîrea Guvernului nr. 760 din 17.09.2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu 

privire la organizarea și funcționarea Serviciului de asistenţă parentală profesionistă și 

standardelor minime de calitate; 

Hotărîrea Guvernului nr. 937 din 12.07.2002, pentru aprobarea Regulamentului casei de copii 

de tip familial; 

Hotărîrea Guvernului nr.1733 din 31.12.2002, cu privire la normele de asigurare materială a 

copiilor orfani şi celor rămaşi fără ocrotire părintească din casele de copii de tip 

familial; 

Hotărîrea Guvernului nr.924 din 31.12.2009, cu privire la alocaţiile pentru copiii plasaţi în 

serviciul de asistenţă parentală profesionistă; 

Hotărîrea Guvernului nr.290 din 15.04.2009, pentru aprobarea Regulilor de eliberare a 

certificatului de luare în evidenţă a copilului care rămîne în ţară, al cărui părinte/tutore 

(curator), cetăţean al Republicii Moldova, se angajează provizoriu în muncă în străinătate; 

Hotărîrea Guvernului nr. 1182 din 22.12.2010, pentru aprobarea Regulamentului privind 

mecanismul de colaborare intersectorială în domeniul medico-social în vederea prevenirii şi 

reducerii ratei mortalităţii infantile şi a copiilor cu vîrsta de pînă la 5 ani la domiciliu; 

Hotărîrea Guvernului nr.1478 din 15.11.2002, cu privire la indemnizaţiile adresate familiilor 

cu copii; 



Hotărîrea Guvernului nr.351 din 29.05.2012, pentru aprobarea Regulamentului privind 

redirecţionarea resurselor financiare în cadrul reformării instituţiilor rezidenţiale; 

Hotărîrea Guvernului nr. 550 din 22.07.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de 

acreditare şi modul de funcţionare a organizaţiilor străine cu atribuţii în domeniul adopţiei 

internaţionale în Republica Moldova şi a listei serviciilor şi activităţilor pe care le pot desfăşura în 

domeniul adopţiei internaţionale; 

Hotărîrea Guvernului nr. 560 din 25.07.2011 pentru instituirea Consiliului Consultativ pentru Adopţii 

Internaţionale şi aprobarea Regulamentului de activitate a acestuia; 

Hotărîrii Guvernului nr.936 din 08.10.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi funcţionarea serviciului social „Casă comunitară” şi a standardelor minime de calitate; 

Hotărîrea Guvernului nr. 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi funcţionarea Serviciului social „Echipă mobilă” şi a standardelor minime de calitate; 

Hotărîrea Guvernului nr.851 din 08.10.2014 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea și 

plata indemnizației zilnice pentru copiii plasați în Casa comunitară pentru copii în situație de risc; 

Hotărîrea Guvernului nr.529 din 03.07.2014 cu privire la aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru Serviciul social „Casă comunitară pentru copii în situație de risc”; 

Hotărîrea Guvernului nr. 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea Regulamentului – cadru cu privire la 

organizarea și funcționarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copii; 

Hotărîrea Guvernului nr.780 din 25.09.2014 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate 

pentru Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii; 

Ordinul ministrului, muncii, protecţiei sociale şi familiei nr. 285 din 23.06.2011„Cu privire la 

aprobarea Regulamentului privind procedura de evaluare a garanţiilor morale şi condiţiilor materiale 

ale solicitanţilor pentru adopţie”; 

Ordinul ministrului muncii, protecţiei sociale şi familiei nr. 2851 din 23.06.2011 „Cu privire la 

aprobarea Grilei şi fişei de evaluare a dosarului adoptatorului pentru realizarea procedurii de 

potrivire cu copilul adoptabil”; 

Ordinul ministrului muncii, protecţiei sociale şi familiei nr. 309 din 11.08.2011 „Cu privire la 

instituirea Registrului de stat al adopţiilor”; 

Ordinul ministrului muncii protecţiei sociale şi familiei nr. 175 din 13 octombrie 2010 „Cu privire la 

aprobarea Curriculumului de instruire și a Modulului de instruire „Îngrijirea copiilor infectați și/sau 

afectați de HIV/SIDA în Serviciul de asistență parentală profesionistă” din cadrul suportului de curs 

„Serviciul de asistență parentală profesionistă”. 

 

 
 
 



4. Consultant, Serviciul instituții rezidențiale și de reabilitare. 

 

Scopul funcției: 

Contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale, inclusiv celor cu specializare înaltă prin 

elaborarea şi promovarea cadrului legislativ şi normativ în domeniul dat precum şi 

monitorizarea procesului de implementare a acestuia. 

 

Sarcinile de bază:  

1. Elaborarea şi promovarea actelor legislative şi normative în domeniul de competenţă; 

2. Acordarea suportului metodologic în implementarea politicilor sociale structurilor 

teritoriale de asistenţă socială şi instituţiilor subordonate; 

3. Monitorizarea activităţii instituţiilor sociale cu specializare înaltă pentru adulţi din 

subordinea ministerului; 

4. Examinarea petiţiilor, adresărilor, demersurilor şi interpelărilor ce ţin de competenţa 

serviciului; 

5. Evaluarea cazurilor referite spre serviciile sociale cu specializare înaltă în corespundere 

cu criteriile de eligibilitate şi eliberarea îndreptărilor de cazare. 

 

Cerințe specifice: 
 Studii superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul drept, asistenţă 

socială, economie; 

 Cunoaşterea politicilor publice şi a practicilor pozitive în domeniu; 

 Abilităţi de utilizare a calculatorului: Word, Excel, SPSS, Internet;  

 

Bibliografie 

- Legea nr. 547-XV din 25.12.2003 asistenței sociale 

- Legea nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale 

- Legea nr. 133-XVI din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social 

- Legea nr. 1402 din 16.12.1997 privind sănătatea mentală 

- Legea nr. 499-XIV din 14.07.1999 privind alocaţiile sociale de stat pentru unele categorii de 

cetăţeni 

- Legea nr. 121-XV din 03.05.2001 cu privire la protecţia socială suplimentară a unor 

categorii de populaţie 

- Legea nr. 190-XV din 08.05.2003 cu privire la veterani 

- Legea nr.169-XVIII din 09.07.2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune socială a 

persoanelor cu dizabilități 

- Hotărîrea Guvernului Nr. 372 din 06 mai 2010 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la 

modul de evidenţă şi distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare a persoanelor în vîrstă şi 

persoanelor cu disabilităţi” 

- Hotărîrea Guvernului Nr. 190 din 17.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind 

condiţiile,modul de asigurare, evidenţă şi distribuire a biletelor de tratament sanatorial 

acordate 

veteranilor 

- Hotărîrea Guvernului nr.868 din 28.07.2004 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire 

la modul de stabilire şi de plată a compensaţiei băneşti în locul biletelor de tratament 

sanatorial 

gratuit invalizilor de război” 

- Hotărîrea Guvernului nr.1152 din 13.10.2008 “Pentru aprobarea Regulamentului privind 

modul de 



asigurare cu bilete gratuite de tratament în instituţiile balneo-sanatoriale şi de plată a 

compensaţiei 

băneşti, în schimbul biletelor, persoanelor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la 

Cernobîl şi colaboratorilor subdiviziunilor de risc deosebit, care s-au îmbolnăvit de boală 

actinică 

sau au devenit invalizi” 

- Hotărîrea Guvernului nr. 1500 din 31.12.2004 pentru  aprobarea Regulamentului - tip cu 

privire la funcţionarea azilului pentru persoane în vîrstă şi persoane cu disabilităţi 

 

5.Consultant principal, Direcția management financiar al politicilor  

Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, conform fişei postului: 

Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, conform fişei postului: 

Realizarea politicii în domeniul planificării indicilor bugetari, asigurarea ținerii evidenței contabile și 

gestiunii. 

-Asigură organizarea și ținerii evidenței contabile și gestionarea surselor financiare aprobate pentru 

înregistrarea Aparatului Central. 

- Participă la elabararea regulamentelor de uz intern, asigură respectarea lor. 

-Monitorizarea, cotrolul și evidența utilizării surselor financiare publice, participă la primirea 

rapoartelor și dările de seamă parvenite de la instituțiile subordonate Ministerului. 

Cerinţe specifice pentru participare la concurs: 

• studii superioare în domeniul contabilității, auditului, economic; 

• competenţe manageriale de administrare şi gestionare a resurselor financiare, resurselor 

materiale, 

• cunoştinţa legislaţiei în vigoare în domeniu. 

- 1 an de experiență profesională în domeniu; 

- cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1) 

- abilități de utilizare a computerului. 

Bibliografia concursului: 

Ordinul Ministerului Finanțelor nr. 93 din 19.07.2010 ”Cu privire  la aproba-rea Instrucţiunii cu privire 

la evidenţa contabilă în instituţiile bugetare”; 

  Hotărîrea Guvernului RM nr. 691 din 17.11.2009 ”Pentru pentru aprobarea Regulamentului privind 

organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, structurii şi efectivului-

limită ale aparatului central al acestuia”; 

  Hotărîrea Guvernului RM nr. 381 din 13.04.2006 ”Cu privire la condițiile de salarizare a personalului 

din unitățile bugetare”; 

  Hotărîrea Parlamentului Republicii Moldova nr. 969-XIII din 24.07.1996 privind clasificația bugetară; 

  Legea contabilității, nr.113-XVI din 27.04.2007; 

  Codul fiscal, nr.1163-XIII din 24.04.1997; 

  Legile anuale a bugetului de stat (2013-2014); 

  Legile anuale a bugetului asigurărilor sociale de stat (2013 – 2014) ; 

  Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, nr. 355-XVI din 23.12.2005; 

  Legea privind sistemul de salarizare a funcționarilor publici, nr. 48 din 22.03.2012; 



  Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public,                    nr. 158 -XVI  din  

04.07.2008. 

 

 

 

 


