14.09.2016

Anunt!

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei anunta concurs
pentru suplinirea functiilor vacante din aparatul central. Informatia privind
cerintele fata de functia vacanta si conditiile de desfasurare a concursului
poate fi accesata pe pagina web: www.mmpsf.gov.md si la nr. tel.:022-26-
93-46, pinala 28 septembrie 2016.

Cerinte generale fata de candidati:

1. Cetatean al Republicii Moldova.

2. Cunoasterea limbii de stat.

3. Cunoasterea limbii engleze (nivel intermediar).

4. Posedarea calculatorului (Word, Excel; Power Point, Internet).

5. Experienta in domeniul respectiv cel pufin 5 ani.

6. Fara antecedente penale.

7. Apt de munca, din punct de vedere medical.

8. Aptitudini: de organizare, de elaborare a documentelor, de analiza si
sinteza, de comunicare, de planificare si implementare a activitatilor si
deciziilor in domeniu (organizarea, coordonarea, monitorizarea, evaluarea
si control).

9. Atitudini: respect fata de oameni, profesionalism, responsabilitate.
corectitudine, impartialitate, discipling, tendinta de perfectionare
profesionala continua.

1. Consultant, Sectia acorduri, Directia politici de asigurari sociale, perioada
nedeterminata

Scopul general al functiei:Realizarea activitatilor aferente procesului incheierii acordurilor
bilaterale in domeniul securitatii sociale.

Sarcinile de baza:

Asigurarea corespondentei cu autoritatile administratiei publice ale RM si ale altor state;

Participarea la elaborarea si coordonarea proiectelor de acorduri bilaterale in domeniul
securitatii sociale cu institutiile de resort si a cadrului normativ necesar;

Traducerea textelor proiectelor de acorduri bilaterale in domeniul securitatii sociale si a
materialelor aferente acestora;


http://www.mmpsf.gov.md/

Participarea la elaborarea de catre subdiviziunile structurale ale Ministerului a conceptiilor,

strategiilor, programelor si a planurilor nationale si sectoriale;

Asigurarea pregatirii tehnice a vizitelor de lucru in tara si peste hotare, in vederea negocierii

proiectelor de acorduri, schimbului de experienta.

Cerinte specifice:

Studii superioare in limbi straine si/sau relatii internationale, drept international;

Experienta profesional3, preferabil in domeniul relatiilor internationale, dreptului
international;

Cunoasterea legislatiei nationale iIn domeniul tratatelor internationale si acordurilor
internationale de securitate sociala incheiate de Republica Moldova;

Cunoasterea limbii straine la nivel B2: engleza (obligatoriu) si franceza/germana (va fi un
avantaj).

Abilitati:

Aptitudini solide in lucrul cu informatia, abilitati de analiza si sinteza a datelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor operationale, abilitdti de comunicare, consultare, prezentare a
pozitiilor elaborate, lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente:

spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate, discipling, responsabilitate, auto-perfectionare
profesionala continua.

Acte normative in domeniul de specialitate:

1.

2.

10.

Conventia de la Viena cu privire la dreptul tratatelor, din 23 mai 1969;

Carta Socialda Europeana revizuita, 1996;
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
Acordurile bilaterale de securitate sociala incheiate de Republica Moldova;

Acordurile privind garantarea drepturilor cetatenilor in domeniul asigurarii cu pensii,
incheiate de Guvernul Republicii Moldova;

Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale;
Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 cu privire la pensiile de asigurari sociale de stat;

Legea nr. 289-X1V din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale;

Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756-XIV din
24.12.1999;

Legea nr. 595-XIV din 24.09.1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;



11. Hotarirea Guvernului nr. 442 din 17.07.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale.

2. Consultant, Sectia pensii si indemnizatii, Directia politici de asigurari sociale, perioada
nedeterminata

Scopul general al functiei:

Contribuirea la dezvoltarea si reformarea sistemului public de asigurari sociale prin elaborarea
cadrului legislativ si normativ din domeniu.

Sarcinile de baza:

e Participarea la elaborarea cadrului legislativ si normativ necesar pentru realizarea
obiectivelor strategice in domeniul asigurarilor sociale;

e Contribuirea la elaborarea propunerilor pentru planurile, programele si strategiile
nationale, sectoriale si intersectoriale si prezentarea raporturilor de implementare a lor
in domeniul asigurarilor sociale;

e Avizarea proiectelor de acte legislative si normative parvenite de la autoritatile
administratiei publice centrale;

e Acordarea asistentei metodologice Casei Nationale de Asigurari Sociale in aplicarea
legislatiei din domeniul asigurarilor sociale, precum si persoanelor fizice si juridice in
aplicarea legislatiei din domeniu.

Cerinte specifice:

e Studii: superioare, de licenta sau echivalente preferabil in domeniul protectiei sociale,
drept sau economie.

e Experienta profesionala: minimum 1 an in domeniul protectiei sociale, preferabil
experienta 1n serviciul public.

e Cunoasterea legislatiei in domeniul asigurarilor sociale de stat;

e Posedarea limbii de stat si cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza,
franceza) la nivel cel putin intermediar;

Abilititi:

Aptitudini solide in lucrul cu informatia, abilitati de analiza si sinteza a datelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor operationale, abilitati de comunicare, consultare, prezentare a
pozitiilor elaborate, lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente:

spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, auto-perfectionare
profesionala continua.

Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 73 din 12.04.2015 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2015
Legea nr. 489-X1V din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 cu privire la pensiile de asigurari sociale de stat;
Legea nr. 289-XIV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale;
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5. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756-XIV din
24.12.1999;

6. Legeanr.147 din 17.07.2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative;

7. Hotarirea Guvernului Nr. 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii;

8. Hotarirea Guvernului Nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca ;

9. Hotarirea pentru aprobarea Regulamentului privind modul de plata a pensiilor stabilite
in sistemul public de asigurari sociale de stat si alocatiilor sociale de stat nr. 929 din
15.08.2006 ;

10. Hotarirea despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare si
confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiei nr. 417 din 03.05.2000 ;

11. Hotarirea Guvernului Nr. 328 din 19.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de calculare a pensiilor de asigurari sociale de stat.

3. Consultant al Sectiei asistenta sociala pentru copii, Directia politici de protectie a familiei si
drepturilor copilului

Cerinte fata de candidat:

Studii: superioare, de licenta sau echivalente, preferabil in domeniul asistentei sociale sau drept.
Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei Tn domeniu;

Cunoasterea domeniului asistentei sociale;

Cunoasterea politicilor precum si a practicilor pozitive in domeniu;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza, franceza) la nivel cel putin intermediar;
Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborare de politici, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa.

Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate,
disciplind, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionalad continua.

Bibliografie:
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului din 20.11.1989;

Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului referitor la implicarea copiilor in
conflictele armate (a.2000);

Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la vinzarea de copii,
prostitutia copiilor si pornografia infantila (a.2000);
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Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de
copii;

Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperarea in materia de adoptie internationala din
29 mai 1993;

Conventia O.1.M. nr. 182 din 17.06.1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor
si actiunea imediata n vederea eliminarii lor;

Codul Familiei adoptat prin Legea nr.1316-XIV din 26.10.2000;
Codul Civil nr. 1107-XV din 06.06.2002;
Codul de Procedura Civila nr.225-XV din 30.05.2003;

Legea nr.289-XV din 22.07.2004, privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si
alte prestatii de asigurari sociale;

Legea nr.499-XIV din 14.07.1999, privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de
cetateni;

Legea nr.133-XVI din 13.06.2008, cu privire la ajutorul social;

Legea asistentei sociale nr.547-XV din 25.12.2003;

Legea nr. 123 din 18.06.2010, cu privire la serviciile sociale;

Legea nr. 338-XIl din 15.12.1994, cu privire la drepturile copilului;

Legea nr. 99 din 28.05.2010, privind regimul juridic al adoptiei;

Legea nr.436-XVII din 28.12.2006, privind administratia publica locala;

Legea nr.129 din 08.06.2012, privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale;

Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc
si a copiilor separati de parinti;

Hotarirea Guvernului nr.948 din 07.08.2008, cu privire la aprobarea Regulamentului privind
procedura de repatriere a copiilor si adultilor — victime ale traficului de fiinte umane;

Hotarirea Guvernului nr.7 din 20.01.2016, cu privire la aprobarea Regulamentului—cadru privind
organizarea si functionarea Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate;

Hotarirea Guvernului nr.870 din 28.07.2004, cu privire la aprobarea Normelor provizorii de
cheltuieli in bani pentru elevii (studentii) orfani si cei aflati sub tuteld/curateld din scolile
profesionale si de meserii,institutiile de invatamint mediu de specialitate si superior
universitar, scolile de tip internat si casele de copii;



Hotarirea Guvernului nr.581 din 25.05.2006, cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire si plata a indemnizatiilor pentru copiii adoptati si cei aflati sub
tuteld/curatel3;

Hotarirea Guvernului nr.823 din 04.07.2008, cu privire la aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale prestate in centrele de plasament pentru copii cu
dizabilitati;

Hotarirea Guvernului nr.824 din 04.07.2008, cu privire la aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale prestate in centrele de zi pentru copii cu dizabilitaiti;

Hotarirea Guvernului nr.1019 din 02.09.2008, cu privire la aprobarea Standardelor minime
de calitate privind serviciile sociale prestate in cadrul centrelor maternale;

Hotarirea Guvernului nr.450 din 28.04.2006, cu privire la aprobarea Standardelor minime de
calitate privind ingrijirea, educarea si socializarea copilului din Centrul de plasament
temporar;

Hotarirea Guvernului nr.812 din 02.07.2003, cu privire la aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru casele de copii de tip familial;

Hotarirea Guvernului nr. 760 din 17.09.2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu
privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistenti parentala profesionista si
standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 937 din 12.07.2002, pentru aprobarea Regulamentului casei de copii
de tip familial;

Hotarirea Guvernului nr.1733 din 31.12.2002, cu privire la normele de asigurare materiala a
copiilor orfani si celor ramasi fara ocrotire parinteasca din casele de copii de tip
familial;

Hotarirea Guvernului nr.924 din 31.12.2009, cuU privire la alocatiile pentru copiii plasati in
serviciul de asistenta parentala profesionista;

Hotarirea Guvernului nr.290 din 15.04.2009, pentru aprobarea Regulilor de eliberare a
certificatului de luare in evidenta a copilului care ramine in tar3, al carui parinte/tutore
(curator), cetatean al Republicii Moldova, se angajeaza provizoriu in munca in strainatate;

Hotarirea Guvernului nr. 1182 din 22.12.2010, pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de colaborare intersectoriala in domeniul medico-social in vederea prevenirii si
reducerii ratei mortalitatii infantile si a copiilor cu virsta de pina la 5 ani la domiciliu;

Hotarirea Guvernului nr.1478 din 15.11.2002, cu privire la indemnizatiile adresate familiilor
Cu copii;



Hotarirea Guvernului nr.351 din 29.05.2012, pentru aprobarea Regulamentului privind
redirectionarea resurselor financiare in cadrul reformarii institutiilor rezidentiale;

Hotarirea Guvernului nr. 550 din 22.07.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
acreditare si modul de functionare a organizatiilor strdine cu atributii in domeniul adoptiei
internationale in Republica Moldova si a listei serviciilor si activitatilor pe care le pot desfasura in
domeniul adoptiei internationale;

Hotarirea Guvernului nr. 560 din 25.07.2011 pentru instituirea Consiliului Consultativ pentru Adoptii
Internationale si aprobarea Regulamentului de activitate a acestuia;

Hotaririi Guvernului nr.936 din 08.10.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea serviciului social ,Casa comunitara” si a standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

xn

organizarea si functionarea Serviciului social ,Echipa mobila” si a standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr.851 din 08.10.2014 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea si
plata indemnizatiei zilnice pentru copiii plasati in Casa comunitara pentru copii in situatie de risc;

Hotarirea Guvernului nr.529 din 03.07.2014 cu privire la aprobarea standardelor minime de calitate
pentru Serviciul social ,,Casa comunitara pentru copii in situatie de risc”;

Hotarirea Guvernului nr. 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea Regulamentului — cadru cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copii;

Hotarirea Guvernului nr.780 din 25.09.2014 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii;

Ordinul ministrului, muncii, protectiei sociale si familiei nr. 285 din 23.06.2011,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind procedura de evaluare a garantiilor morale si conditiilor materiale
ale solicitantilor pentru adoptie”;

Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 285" din 23.06.2011 ,,Cu privire la
aprobarea Grilei si fisei de evaluare a dosarului adoptatorului pentru realizarea procedurii de
potrivire cu copilul adoptabil”;

Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 309 din 11.08.2011 ,,Cu privire la
instituirea Registrului de stat al adoptiilor”;

Ordinul ministrului muncii protectiei sociale si familiei nr. 175 din 13 octombrie 2010 ,,Cu privire la
aprobarea Curriculumului de instruire si a Modulului de instruire ,,ingrijirea copiilor infectati si/sau
afectati de HIV/SIDA in Serviciul de asistenta parentala profesionista” din cadrul suportului de curs
»Serviciul de asistenta parentala profesionista”.



4. Consultant, Serviciul institutii rezidentiale si de reabilitare.

Scopul functiei:

Contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale, inclusiv celor cu specializare 1nalta prin
elaborarea si promovarea cadrului legislativ si normativ in domeniul dat precum si
monitorizarea procesului de implementare a acestuia.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea si promovarea actelor legislative si normative in domeniul de competenta;

2. Acordarea suportului metodologic in implementarea politicilor sociale structurilor
teritoriale de asistenta sociala si institutiilor subordonate;

3. Monitorizarea activitatii institutiilor sociale cu specializare inaltd pentru adulti din
subordinea ministerului;

4. Examinarea petitiilor, adresarilor, demersurilor si interpelarilor ce tin de competenta
serviciului;

5. Evaluarea cazurilor referite spre serviciile sociale cu specializare inalta in corespundere
cu criteriile de eligibilitate si eliberarea indreptarilor de cazare.

Cerinte specifice:
— Studii superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul drept, asistenta
sociala, economie;
— Cunoasterea politicilor publice si a practicilor pozitive in domeniu;
— Abilitati de utilizare a calculatorului: Word, Excel, SPSS, Internet;

Bibliografie

- Legea nr. 547-XV din 25.12.2003 asistentei sociale

- Legea nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale

- Legea nr. 133-XVI din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social

- Legea nr. 1402 din 16.12.1997 privind sanatatea mentala

- Legea nr. 499-X1V din 14.07.1999 privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de
cetateni

- Legea nr. 121-XV din 03.05.2001 cu privire la protectia sociala suplimentara a unor
categorii de populatie

- Legea nr. 190-XV din 08.05.2003 cu privire la veterani

- Legea nr.169-XVIII din 09.07.2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociald a
persoanelor cu dizabilitéti

- Hotarirea Guvernului Nr. 372 din 06 mai 2010 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la

modul de evidenta si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare a persoanelor in virsta si
persoanelor cu disabilitati”

- Hotarirea Guvernului Nr. 190 din 17.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile,modul de asigurare, evidenta si distribuire a biletelor de tratament sanatorial
acordate

veteranilor

- Hotarirea Guvernului nr.868 din 28.07.2004 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire

la modul de stabilire si de platd a compensatiei banesti in locul biletelor de tratament
sanatorial

gratuit invalizilor de razboi”

- Hotérirea Guvernului nr.1152 din 13.10.2008 “Pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de



asigurare cu bilete gratuite de tratament in institutiile balneo-sanatoriale si de platd a
compensatiei

banesti, in schimbul biletelor, persoanelor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la
Cernobil si colaboratorilor subdiviziunilor de risc deosebit, care s-au imbolnavit de boala
actinica

sau au devenit invalizi”

- Hotarirea Guvernului nr. 1500 din 31.12.2004 pentru aprobarea Regulamentului - tip cu
privire la functionarea azilului pentru persoane in virsta si persoane cu disabilitagi

5.Consultant principal, Directia management financiar al politicilor

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Realizarea politicii in domeniul planificarii indicilor bugetari, asigurarea tinerii evidentei contabile si
gestiunii.

-Asigura organizarea si tinerii evidentei contabile si gestionarea surselor financiare aprobate pentru
inregistrarea Aparatului Central.

- Participa la elabararea regulamentelor de uz intern, asigura respectarea lor.

-Monitorizarea, cotrolul si evidenta utilizarii surselor financiare publice, participa la primirea
rapoartelor si darile de seama parvenite de la institutiile subordonate Ministerului.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

e studii superioare in domeniul contabilitatii, auditului, economic;

e competente manageriale de administrare si gestionare a resurselor financiare, resurselor
materiale,

¢ cunostinta legislatiei in vigoare Tn domeniu.

- 1 an de experienta profesionald ih domeniu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1)

- abilitati de utilizare a computerului.

Bibliografia concursului:
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 din 19.07.2010 “Cu privire la aproba-rea Instructiunii cu privire
la evidenta contabila in institutiile bugetare”;

Hotarirea Guvernului RM nr. 691 din 17.11.2009 ”Pentru pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, structurii si efectivului-
limita ale aparatului central al acestuia”;

Hotarirea Guvernului RM nr. 381 din 13.04.2006 ”Cu privire la conditiile de salarizare a personalului
din unitatile bugetare”;

Hotarirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 969-XIII din 24.07.1996 privind clasificatia bugetars;

Legea contabilitatii, nr.113-XVI din 27.04.2007;

Codul fiscal, nr.1163-XI1l din 24.04.1997;

Legile anuale a bugetului de stat (2013-2014);

Legile anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat (2013 — 2014) ;

Legea cu privire la sistemul de salarizare n sectorul bugetar, nr. 355-XVI din 23.12.2005;

Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, nr. 48 din 22.03.2012;



Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr. 158 -XVI din
04.07.2008.



