16.12.2015 Anunt!

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, (str. V. Alecsandri, 1, mun.Chisiniu), anunti concurs
pentru suplinirea functiilor publice vacante in cadrul Aparatului central al ministerului.

CV-ul, formularul de participare, buletinul de identitate (originalul si copia), diploma de studii superioare
(originalul,copia), carnetul de munca (originalul si copia), cazierul juridic (dupa angajare), pot fi
prezentate la Sectia resurse umane a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pina la 06 ianuarie
2016, et. 4, bir. 417. Telefon de contact: 022-26-93-46.

Cerinte generale fata de candidati:

Cetatean al Republicii Moldova,

Cunoasterea limbii de stat si a limbii ruse,

Posedarea calculatorului (Word, Excel; Power Point, Internet),

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivelul B1, B2),

Fira antecedente penale,

Apt de munca, din punct de vedere medical,

Aptitudini: de elaborare , de analiza si sintezi a documentelor , argumentare, prezentare, instruire,
motivare, spirit organizatoric, mobilizare de sine, abilitati de lucru in echipa, comunicare eficienta

8 Atitudini: respect fata de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate,
disciplina, tendinta de perfectionare profesionala continua.
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|.Consultant, Directia management financiar al politicilor.

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform figei postului:

Realizarea politicii in domeniul planificarii indicilor bugetari, asigurarea tinerii evidentei contabile si gestiunii.
-Asigura organizarea si tinerii evidentei contabile si gestionarea surselor financiare aprobate pentru inregistrarea
Aparatului Central.

- Participé la elabararea regulamentelor de uz intern, asigura respectarea lor.

-Monitorizarea, cotrolul si evidenta utilizarii surselor financiare publice, participd la primirea rapoartelor si darile
de seama parvenite de la institutiile subordonate Ministerului.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

* studii superioare in domeniul contabilitatii, auditului, economic;

» competente manageriale de administrare si gestionare a resurselor financiare, resurselor materiale,
* cunostinta legislatiei in vigoare in domeniu.

- 1 an de experientd profesionald in domeniu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1)

- abilitati de utilizare a computerului.

Bibliografia concursului:

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 din 19.07.2010 ”Cu privire la aproba-rea Instructiunii cu privire la
evidenta contabila in institutiile bugetare”;

Hotarirea Guvernului RM nr. 691 din 17.11.2009 “’Pentru pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, structurii si efectivului-limita ale aparatului
central al acestuia”;

Hotarirea Guvernului RM nr. 381 din 13.04.2006 ”Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare”;

Hotarirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 969-XIII din 24.07.1996 privind clasificatia bugetara;

Legea contabilitatii, nr.113-XV1 din 27.04.2007;

Codul fiscal, nr.1163-XI111 din 24.04.1997;

Legile anuale a bugetului de stat (2013-2014);

Legile anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat (2013 — 2014) ;



Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, nr. 355-XV1 din 23.12.2005;
Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, nr. 48 din 22.03.2012;
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr. 158 -XVI din 04.07.2008.

1. Consultant superior, Directia politici de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul general al functiei:

Contributia la sustinerea activitatii Directiei in vederea elaborarii, promovarii, monitorizarii politicilor in
domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati.

Sarcinile de baza:

e FElaborarea si implementarea politicilor in domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati;

o Examinarea, avizarea actelor normative si legislative in domeniu, inaintarea propunerilor pentru
imbundtatirea starii de lucru in domeniu si a cadrului normativ, legislativ inclusiv. metodologic existent;

e  Monitorizarea eficacitatii masurilor de protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati prin efectuarea
analizei programelor nationale §i locale de dezvoltare si Inaintarea propunerilor privind imbunatatirea
acestora;

e  Efectuarea sintetizarii informatiilor privind protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati parvenite in
adresa directiei;

e  Acordarea de asistenta si suport metodologic directiilor/sectiilor asistenta sociala si protectie a familiei
privind protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati;

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: superioare, de licentd sau echivalente preferabil in domeniul protectiei sociale, drept sau economie.
Experienta profesionald: minimum 1 an in domeniul protectiei sociale, preferabil experienta in serviciul public.
Cunostinte:

Cunoagterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea domeniului protectiei sociale;

Cunoagsterea politicilor precum si a practicilor pozitive in domeniu;

Cunoasterea legislatiei in domeniul de care este responsabil;

Posedarea limbii de stat si cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza, franceza) la nivel
cel putin intermediar;

e  Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborare de politici/documente, de formulare si redactare a
actelor, instruire, consultare, comunicare eficientd, cercetare, lucru in echipa.
Atitudini/comportamente: spirit de initiativa, creativitate, responsabilitate, respect fatd de oameni, flexibilitate.

Bibliografia concursului:

Tratate internationale:

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ratificatd de catre Republica Moldova, prin Legea
nr. 166-XV1I1 din 09.07.2010.

Legi:



Legea nr. 169-XVIII din 09 iulie 2010, pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociala a persoanelor
cu dizabilitati (2010-2013),

Legea nr. 60-XIX din 30 martie 2012, privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati,

Legea nr. 499-X1V din 14 iulie 1999, privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetateni,

Hotariri ale Guvernului:

Hotarirea Guvernului nr. 1268 din 21 noiembrie 2007, cu privire la compensarea cheltuielilor de
deservire cu transport a persoanelor cu dizabilitati ale aparatului locomotor,

Hotarirea Guvernului nr. 567 din 26 iulie 2011, pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
asigurare a unor categorii de cetateni cu mijloace ajutitoare tehnice,

Hotarirea Guvernului nr. 711 din 9 august 2010, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Locuinta protejata” si a Standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 936 din 8 octombrie 2010, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea serviciului social ,,Casa comunitard” si a standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 722 din 22 septembrie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si a standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23 mai 2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personala” si a Standardelor minime de
calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 413 din 14 iunie 2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Respiro” si a Standardelor minime de calitate,

munca,



Hotarirea Guvernului nr. 75 din 03 februarie 2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adulti” si a Standardelor
minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 333 din 14 mai 2014, pentru aprobarea Regulamentului privind prestarea
serviciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul
interpretului.

111. Specialist principal, Serviciul institutiilor rezidentiale si de reabilitare

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Scopul general al functiei:Contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale, inclusiv celor cu specializare inalta prin
elaborarea, promovarea si implementarea cadrului legislativ si normativ in domeniu, precum si monitorizarea
procesului de implementare a acestuia.

Sarcinile de baza:

o

Elaborarea proiectelor, actelor legislative si normative in domeniu si acordarea suportului metodologic
Sectiilor/Directiilor asistenta sociala si protectie a familiei si gefilor institutiilor subordonate
ministerului.
Acordarea suportului metodologic institutiilor subordonate in domeniul investitiilor, reparatiilor
(capitale si curente) finantate din mijloacele financiare de la bugetul de stat, precum si coordonarea si
monitorizarea investitiilor capitale pentru alte obiecte finantate la fel din mijloacele bugetului de stat.
recuperare/reabilitare invalizilor i pensionarilor.
Distribuirea si monitorizarea valorificarii biletelor de recuperare/reabilitare a invalizilor si pensionarilor
in centrele de recuperare/reabilitare subordonate.
Cerinte specifice pentru participare la concurs:
Studii:

-superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul drept, economic, asistenta sociala,
- cursuri de perfectionare profesionald in domeniul asistentei sociale, drept si economie;
Experienta profesionala: in domeniul jurisprudentd, economic, asistenta sociala
Cunostinte:
Abilitati: de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborarea proiectelor de acte normative, consultare,
prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa.
Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, respectarea confidentialitatii, spirit de initiativa,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Bibliografia concursului:
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Constitutia Republicii Moldova;

Codul muncii Republicii Moldova;

Regulamentul privind organizarea §i functionarea MMPSF, aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 691
din 17 noiembrie 2009;

Legea asistentei sociale nr. 547 din 25.12.2003;

Legea nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;

Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociale a persoanelor cu dizabilitati;

Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

Legea nr. 1402 din 16.12.1997 privind sanatatea mintala;

Hotérirea nr. 506 din 11.05.2006 privind aprobarea normelor natural pentru intretinerea persoanelor
cazate in institutiile sociale;

. Hotararea nr. 372 din 06.05.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de evidenta si

distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate persoanelor in virsta si celor
cu disabilitati.



11. Legea nr.190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petitionare;
12. Acte, rapoarte si recomandari in domeniu ale institutiilor nationale si internationale.

1V.Sef serviciu al Serviciului audit intern

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

Gestionarea in mod eficient a activitétii de audit intern, astfel Incit sa se asigure ca ea aduce un plus de
valoare institutiei. Desfasurarea activitatii intr-un mod independent si obiectiv, in scopul de a asigura un
grad de control asupra operatiunilor si de a ajuta institutia in atingerea obiectivelor, evaluind, printr-0
abordare sistematica si metodica, procesele de management financiar si control, cu propuneri de
consolidare a eficacitatii lor.

Sarcinile de baza:

I. Conducerea/managementul eficient al activitatii Serviciului audit intern.

II.Coordonarea efectudrii in cadrul unitatilor structurale si institutiilor subordonate ministerului a
misiunilor de audit intern cu oferirea recomandarilor de rigoare, in scop de a aduce un plus de valoare
institutiei.

II1.Elaborarea propunerilor de modificare a actelor legislative si normative in vigoare ce tin nemijlocit
de activitatea auditului intern publice.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

studii superioare in domeniul economic, contabilitate si audit;

« preferabil doi ani de experientd in domeniul controlului financiar public intern, auditului,
contabilitatii,

* cunoagterea legislatiei in domeniu; managementul financiar si control intern public;

Bibliografia concursului:

Acte normative generale:

2 Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158-XV1 din 4 iulie 2008,

3 Legea privind Codul de Conduiti a functionarului public nr.25-XV1 din 22.02.2008,

4 Legea cu privire la conflictul de interese nr. 16-XVI din 15.02.2008,

5 Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova “Integrare Europeana: Libertate,
Democratie, Bunastare” (2009-2013)” (www.gov.md).

Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010

Standardelor nationale de control intern in sectorul public Ordinul ministrului Finantelor nr. 51 din
23.06.2009

Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007,

Acte normative specifice:

Legea privind achizitiile publice nr. 96-XV1 din 13.04.2007,

Standardele nationale de audit intern, aprobat prin Ordinul ministrului Finantelor nr. 98 din 27.11.2007
(pagina web a Ministerului Finantelor),

Codului etic al auditorului intern si Cartei de audit intern (Regulament — model

de functionare a unitatii de audit intern) Ordinul ministrului Finantelor nr. 139 din 20.10.2010 (pagina
web a Ministerului Finantelor),

Normele metodologice pentru implementarea auditului intern in sectorul public, aprobate pin Ordinul
ministrului Finantelor nr. 118 din 29.12.2008 (pagina web a Ministerului Finantelor),

Standardele Nationale de Contabilitate// Contabilitate si audit, nr.1 din 1998,

Normele metodologice privind aplicarea Standardelor Nationale de Contabilitate//Contabilitate si audit,
nr. 2-3 din 1998.

V. Sef serviciu, Serviciul securitate si sinitate in munca.

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

1. Coordonarea activitatilor Serviciului privind elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative in
domeniul securitatii si sanatatii In munca,
2. Prezentarea propunerilor de perfectionare a legislatiei si efectueaza transpunerea in legislatia nationald a
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3. Coordonarea activitatilor legate de expertizarea proiectelor de acte normative care parvin in adresa


http://www.gov.md/

Ministerului si au tangente cu domeniul de activitate al Serviciului;

4. Coordonarea pregatirii rapoartelor initiale si periodice la Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii
ratificate de Republica Moldova si a prezentarii acestora Biroului International al Muncii;

5. Coordonarea activitatilor legate de examinarea petitiilor si adresarilor ce tin de domeniul securitatii si sanatatii
in munca, parvenite de la cetateni, unitatile economice, organele publice centrale si locale si acordarea
explicatiilor juridice de rigoare;

6. Coordonarea activitatilor legate de examinarea contestatiilor depuse impotriva masurilor aplicate de Inspectia
Muncii;

7. Dirijarea metodologica a aplicarii legislatiei in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca;

8. Participarea la activitatile de propagare a legislatiei iIn domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

9. Conducerea/managementul Serviciului.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

studii superioare juridice/tehnice;

- cunoasterea legislatiei in domeniul muncii.
- 1 an de experienta profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a computerului

Bibliografia concursului:

|. Acte internationale

1. Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 10 decembrie 1948 (aderat prin Hotarirea Parlamentului
nr.217-X11 din 28 iulie 1990);

2. Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale din 16 decembrie 1966 (ratificat
prin Hotérirea Parlamentului nr.217-XI1 din 28 iulie 1990);

3. Carta sociald europeana revizuita (ratificata prin Legea nr.484-XV din 28 septembrie 2001);

4. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 “Privind inspectia muncii in industrie si comert”
(ratificatd prin Hotarirea Parlamentului nr.593-XI11 din 26 septembrie 1995);

5. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.127 “Cu privire la greutatea maxima a incarcaturilor care
pot fi transportate de un singur lucrator” (ratificatd prin Hotérirea Parlamentului nr.1330-XI111 din 26 septembrie
1997);

6. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.129 “Privind inspectia muncii 1n agriculturd” (ratificata prin
Hotarirea Parlamentului nr.1330-XI111 din 26 septembrie 1997);

7. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.155 “Privind securitatea si igiena muncii i mediul de
muncd” (ratificata prin Hotarirea Parlamentului nr.755-X1V din 24 decembrie 1999);

8. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.184 “Privind securitatea si igiena muncii in agricultura”
(ratificatd prin Legea nr.1058-XV din 16 mai 2002);

9. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.119 “Privind dotarea masinilor cu dispozitive de protectie”
(ratificata prin Legea nr.1404-XV din 24 octombrie 2002);

10. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.152 “Privind securitatea si igiena muncii in operatiunile
portuare” (ratificata prin Legea nr.339-XVI din 17 noiembrie 2006);

11. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.187 “Privind cadrul de promovare a sanatatii si securitatii
in munca” (ratificatd prin Legea nr.72-XVII1 din 26 noiembrie 2009);

II. Legislatia nationala

Legi si coduri:

1. Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

. Legea securitatii i sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008;

. Legea privind Inspectia Muncii nr.140-XV din 10 mai 2001;

. Legea asigurdrii pentru accidente de munci si boli profesionale nr.756-XIV din 24 decembrie 1999;

. Legea privind supravegherea de stat a sanatétii publice nr.10-XVI din 3 februarie 2009;

. Legea cu privire la petitionare nr.190-XI111 din 19 iulie 1994;

. Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003;

. Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218-XVI din 24 octombrie 2008;

. Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002.

Hotariri de Guvern:

1. Hotarirea Guvernului nr.562 din 7 septembrie 1993 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului de industrii, profesii
si lucrari cu conditii grele si nocive, proscrise persoanelor mai tinere de optsprezece ani”;

2. Hotarirea Guvernului nr.624 din 6 octombrie 1993 , Privind aprobarea Nomenclatorului industriilor,
profesiilor si lucrarilor cu conditii de munca grele si nocive, proscrise femeilor si Normelor de solicitare
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maxima, admise pentru femei la ridicarea si transportarea manuald a greutatilor”;

3. Hotarirea Guvernului nr.513 din 11 august 1993 , Despre aprobarea Regulamentului cu privire la plata de catre
intreprinderi, organizatii si institutii a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca sau decesul
angajatului In urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale”;

4. Hotarirea Guvernului nr.691 din 17 noiembrie 2009 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, structurii si efectivului-limita ale aparatului
central al acestuia”;

5. Hotarirea Guvernului nr.1481 din 27 decembrie 2001 ,,Cu privire la reorganizarea Inspectoratului de Stat
pentru Protectia Muncii pe lingd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

6. Hotarirea Guvernului nr.1335 din 10 februarie 2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile”;

7. Hotarirea Guvernului nr.1487 din 31 decembrie 2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”;

8. Hotarirea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
cercetare a accidentelor de munca”;

9. Hotérirea Guvernului nr.95 din 5 februarie 2009 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind
implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008, prin care au fost aprobate:
a) Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale;

b) Regulamentul-cadru de organizare i functionare a comitetului pentru securitate si sdnatate in munca.

10. Hotarirea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010 “Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si
sanatate la locul de munca;

11. Hotarirea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 ,,Privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca”.

12. Hotarirea Guvernului nr.80 din 9 februarie 2012 “Privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru
santierele temporare sau mobile”;

Acte departamentale:

1. Norme pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii, aprobate prin Ordinul Ministrului
muncii i protectiei sociale nr.40 din 16 august 2001;

2. Norme pentru elaborarea instructiunilor de protectie a muncii, aprobate prin Ordinul Ministrului muncii i
protectiei sociale nr.54 din 8 noiembrie 2001;

3. Ordinul Ministrului sanatatii nr.132 din 17 ianuarie 1996 ,,Privind examenele medicale obligatorii la angajare
si cele periodice ale salariatilor care sint expusi factorilor nocivi si nefavorabili”.



