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MINISTERUL
SĂNĂTĂȚII, MUNCII ȘI PROTECŢIEI SOCIALE 
AL REPUBLICII MOLDOVA

	
	
	



                                                    Anunț!

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecţiei Sociale (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chișinău), anunţă concurs pentru suplinirea funcţiilor publice vacante din cadrul Aparatului central al ministerului:

· Șef Serviciu, (fpc), Serviciu politici medicamente și dispozitive medicale – 1 unitate;
· Șef Direcție, (fpc), Direcția analiză, monitorizare și evaluare a politicilor-1 unitate; 
· Șef Direcție, (fpc), Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și parteneriat social – 1 unitate;
· Șef Direcție politici în domeniu asistenței medicale spitalicești;
· Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul sănătății publice – 2 unități;
· Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul asistenței medicale primare, urgente și comunicare – 1 unitate;
· Consultant principal (temporar vacantă), (fpe), Direcția politici în domeniul asistenței medicale spitalicești – 1 unitate;
· Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și parteneriat social – 1 unitate;
· Consultant principal (temporar vacantă ), (fpe), Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și parteneriat social – 1 unitate;
· Consultant principal, (fpe), Direcția politici de asigurări sociale și medicale – 1 unitate;
· Consultant principal (temporar vacantă ), (fpe), Direcția politici de asigurări sociale și medicale – 1 unitate;
· Consultant principal, (fpe), Secția planificare asigurări sociale și medicale – 1 unitate;
· Consultant principal- 1 unitate;(fpe), Secția financiar administrativă.
· [bookmark: _GoBack]Consultant principal- 1 unitate (temporar vacantă );(fpe), Secția financiar administrativă.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs: 
 CV-ul;
 formularul de participare (Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Anexa nr. 1); 
 copia buletinului de identitate; 
 copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau specializare; 
 copia carnetului de muncă; 
 certificatul medical;
 cazierul judiciar;
· documentele care atestă prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul consideră necesar
Notă: -Certificatul medical și cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declarații pe propria răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii , care au depus dosarul prin poştă sau e-mail vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge). 

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs: 
 Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de 19 decembrie 2017, inclusiv, et. 1, bir.107, telefon de contact: 022-26-88-02, 022/26-88-74, 022/268872 e-mail : victoria.olaru@msmps.gov.md

Cerinţe generale faţă de candidaţi: 
1. Cetăţean al Republicii Moldova; 
2. Cunoaşterea limbii de stat; 
3. Are capacitate deplină de exerciţiu ;
4. Nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă ;
5. Studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă
6. Lipsa antecedentelor penale nestinse; 
7. Apt de muncă – (din punct de vedere medical); 
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Aptitudini: de organizare, elaborare a documentelor, analiză şi sinteză, comunicare, planificare şi implementare a activităţilor şi deciziilor în domeniu (organizarea, coordonarea, monitorizarea, evaluarea şi control). 
Atitudini necesare: respect faţă de oameni, profesionalism, responsabilitate. corectitudine, imparţialitate, disciplină, tendinţă de perfecţionare profesională continuă.
Posedarea cunoştinţelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională la nivelul B1.


1. Șef Serviciu, (fpc), Serviciu politici medicamente și dispozitive medicale – 1 unitate;
Scopul general al funcției: asigurarea managementului activităţii sistemului de sănătate şi farmaceutic prin coordonarea procesului de elaborare şi promovare a politicilor, strategiilor, programelor în domeniul medicamentului, activităţii farmaceutice şi dispozitivelor medicale.
Sarcinile de bază:
- Coordonarea monitorizării și evaluării implementării politiciilor în domeniu și elaborarea propunerilor de politici în domeniu sau a cadrului normativ de implementare a politicilor ;
-Elaborarea cadrului normativ privind normele de organizare, funcționare și de reglementare a activității și managemntul performanței prestatorilor de servicii de asistență farmaceutică ;
-Asigurarea managemntului administrativ al Serviciului.

Cerințe speciale: 
Studii: 
· superioare în medicină/farmacie.
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul sănătăţii 
Experienţă profesională: 2 ani de experienţă profesională în domeniu.
Bibliografie:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea privind declararea averii și a intereselor personale nr.133 din  17 iunie 2016  
Legea cu privire la petiționare nr. 190-XIII din 11.07.1994;
Legea privind actele normative ale Guvernului și alte autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003;
Legea cu privire la dispozitivele medicale nr.102 din 09.06.2017
Legea cu privire ala medicamente nr.1409 din 17.12.1997
Legea cu privire la activitatea farmaceutică nr.1456 din 25.05.1993

2. Șef Direcție, (fpc), Direcția analiză, monitorizare și evaluare a politicilor-1 unitate; 
Scopul general al funcției: coordonarea activităților de elaborare, modificare și completare a documentelor de politici promovate de minister în conformitate cu prevederile concepțiilor, strategiilor, programelor și planurilor naționale, privind racordarea acestora la necesitățile și prioritățile europe.
Sarcinile de bază :
-Coordonarea, monitorizarea și evaluarea procesului de elaborare și implementare a proiectelor finanțate de către partenerii de dezvoltare în domeniile de competență ale ministerului și consultare a instituțiilor subordonate privind cadrul normativ în domeniu, precum dezvoltarea parteneriatelor bilaterale și multilaterale de colaborare cu partenerii strategici ;
-Organizarea activităților de coordonare a procesului de planificare anuală a cativității ministerului și de laborare a Rapoartelor trimestriale și anuale ;
-Analizarea și avizarea proiectelor documentelor de politici publice, altor acte notmative și documentele care conțin rezultatele evaluării impactului, monitorizării și evaluării politicilor publice elaborate de alte subdiviziuni ale ministerului ;
-Coordonarea și monitorizarea procesului de realizare a procedurilor interne necesare pentru crearea cadrului normativ în vederea dezvoltării relațiilor de colaborare internațională în domeniile de competență a ministerului.

Cerinţe specifice: 
Studii :- superioare din domeniul dreptului, economiei, științelor sociale sau politice, administrării publice.
Experiența profesională :cel puțin 4 ani în domeniul, preferabil în serviciul public.
Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională la nivelul B2.
Bibliografie:
Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenţa în procesul decizional
Legea nr. 780-XV din 27.12.2001 privind actele legislative
Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului şi alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale
Legea nr. 595-XIV din 24.09.1999 privind tratatele internaționale ale Republicii Moldova
Carta Sociala Revizuita, ratificată  prin Legea de ratificare nr. 484-XV din 28.09.2001
Convenţia asupra eliminării tuturor formelor de discriminare faţă de femei, ratificată - Hotărîrea Parlamentului nr. 87-XIII din 28.04.1994
Convenţia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, ratificata prin Legea nr.166-XVIII din 9 iulie 2010
Hotărârea Guvernului nr. 168 din 09.03.2010 cu privire la analiza, monitorizare și evaluare a politicilor publice din cadrul Aparatului central de specialitate al administrației publice
Hotărârii Guvernului nr. 176 din 22 martie 2011 "Cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de dezvoltare strategică ale autorităţilor administraţiei publice centrale"
Hotărîrea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de elaborare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici
HG nr.120 din 12.02.2001,  cu privire la Regulamentul privind mecanismul de încheiere a tratatelor internaţionale
Hotărîrea Guvernului nr. 967 din 09.08.2016  cu privire la mecanismul de consultare publică cu societatea civilă în procesul decisional
Hotărîrea Guvernului nr. 442 din 17.07.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului privind mecanismul de încheiere, aplicare și încetare a tratatelor internaționale
Hotărîre Guvernului nr. 1472 din  30.12.2016cu privire la aprobarea Planului naţional de acţiuni pentruimplementarea Acordului de Asociere Republica Moldova–Uniunea Europeană în perioada 2017–2019

3. Șef Direcție, (fpc), Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și parteneriat social – 1 unitate;
Scopul general al funcţiei: asigurarea managementului efectiv al activităţii direcţiei pentru realizarea prerogativelor Ministerului  Sănătății, Muncii și  Protecției Sociale privind elaborarea, promovarea şi implementarea politicii statului în domeniul raporturilor de muncă, securității și sănătății în muncă și parteneriatului social.
Sarcinile de bază:
- Coordonarea elaborării şi realizării politicilor în domeniul raporturilor de muncă, securității și sănătății în muncă și parteneriatului social;
- Perfectarea şi perfecţionarea cadrului juridic în domeniu prin elaborarea, monitorizarea și evaluarea prevederilor Codului muncii, concepţiilor, programelor și politicilor ce ţin de raporturi de muncă, securitatea și sănătatea în muncă și parteneriatul social;
- Elaborarea și modificarea actelor normative în domeniu, formularea și analiza variantelor alternative de realizare a politicilor, informarea  opiniei publice privind promovarea şi realizarea politicii de stat în domeniul de referință;
-Asigurarea elaborării avizelor la proiectele de acte legislative şi normative, programe, planuri şi strategii înaintate de către organele centrale de specialitate ale administraţiei publice în parte ce ţine de raporturile de muncă, securitatea și sănătatea în muncă;
- Planificarea, monitorizarea şi evaluarea activității direcţiei;
- Colaborarea cu partenerii sociali;
- Organizarea şi petrecerea şedinţelor de lucru cu colaboratorii direcţiei, stabilirea sarcinilor şi monitorizarea realizării lor;
- Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale colaboratorilor, promovarea în cadrul direcției a unor culturi organizaționale bazate pe valori general umane, responsabilitate socială și relații de muncă armonioase.
 
Cerinţe specifice: 
Studii :- superioare de profil juridic, relații internaționale sau administrația publică;
Experiența profesională :cel puțin 4 ani în autoritățile publice sau în unități economice în domeniul juridic sau securitatea și sănătatea în muncă.
Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională la nivelul B2.

Bibliografie:
Constituția Republicii Moldova;
Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;
Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140-XV din 10.05.2001;
Legea privind organizarea și funcționarea Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective, a comisiilor pentru consultări și negocieri colective la nivel de ramură și la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21.07.2008;
Legea securității și sănătății în muncă nr. 186- XVI din 10.07.2008;
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea privind declararea averii și a intereselor personale nr.133 din  17 iunie 2016  
Legea cu privire la prevenirea și combaterea corupției nr. 90-XVI din 25.04.2008;
Legea salarizării nr.847-XV din 14 februarie 2002;
Legea cu privire la petiționare nr. 190-XIII din 11.07.1994;
Legea privind actele normative ale Guvernului și alte autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003;
Acte normative în domeniul de specialitate aprobate de Guvern.

4. Șef Direcție politici în domeniu asistenței medicale spitalicești
Scopul general al funcţiei: asigurarea managementului efectiv al activităţii direcţiei pentru realizarea prerogativelor Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale privind elaborarea, promovarea şi implementarea politicii statului în domeniul asistenței medicale.
Sarciniile de bază:
-Coordonarea, elaborarea și propmovarea politiciilor și a cadrului normativ de implenmentare a politiciilor în domeniu asisitenței medicale specialuzate de ambulatoriu și spitalicești, sănătății reproducerii, asisitenței medicale mamei și copilului, nursingului și îngrijirilor cronice;
-Coordonarea monitorizării și evaluarii implementării politiciilor în domeniul asistenței medicale specializate de ambulator și spitalicești, sănătății reproducerii, asistenței medicale mamei și copilului, nursingului și îngrijirilor cronice și elaborarea propunerilor de politici în domeniu sau a cadrului normativ de implementare a politicilor;
-Coordonarea procesului de evaluare a indicatorilor statistici de sănătate a populației, fundamentare și stabilire a volumului de servicii medicale de asistență medicală specializată de ambulatoriu și spitalicească, sănătate a reproducerii, asistență medicală mamei și copilului, nursingului și îngrijirilor cronice, modul de organizare și de prestare a acestora, conform necesității populației;
- Coordonarea procesului de elaborare a normelor de organizare , funcționare și de reglementare a activitați prestatorilor de servicii medicale în domeniul asistenței medicale specializate de ambulatoriu și spitalicești, sănătății reproducerii, asistenței medicale mamei și copilului, nursingului și îngrijirilor cronice;
-Asigurarea  suportului metodologic instituțiilor de profil în procesul de implementare a politiciilor în domeniul asistenței medicale specializate de ambulatoriu și spitalicească, sănătate a reproducerii, asistență medicală mamei și copilului, nursingului și îngrijirilor cronice,
-Asigurarea cooperării cu autoritățile administrației publice centrale și locale, organismele internaționale și organizațiile neguvernamentale în realizarea politiciilor în domeniul asistenței medicale specializate de ambulatoriu și spitalicească, sănătate a reproducerii, asistență medicală mamei și copilului, nursingului și îngrijirilor cronice;
-Asigurarea managementului administrativ al Direcției
Cerințe specifice:
· studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu medical.
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniu

Experiența profesională :cel puțin 4 ani în autoritățile publice sau în unități economice în domeniul juridic sau securitatea și sănătatea în muncă.
Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională la nivelul B2.

Bibliografia:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea privind declararea averii și a intereselor personale nr.133 din  17 iunie 2016  
Legea nr. 780-XV din 27.12.2001 privind actele legislative
Legea ocrotirii sănătății nr. 411-din 28.03.1995
Legea cu privire la drepturile şi responsabilităţile pacientului nr.263 din 27.10.2005 
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală nr.1558 din 27.02.1998
Hotărărea Guvernului nr.1387 din 10.12.2007 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală


5. Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul sănătății publice – 1 unitate;
Scopul general al funcției: elaborarea politicilor publice privind prevenirea maladiilor nontransmisibile, legate de deficienţe nutriţionale, de factorii de risc din mediu și privind promovarea sănătăţii.

Sarcinile de bază:
· Elaborează politici publice privind prevenirea maladiilor nontransmisibile, legate de deficienţe nutriţionale, de factorii de risc din mediu, tutun alcool și privind promovarea sănătăţii.
· Elaborează cadrul normativ în domeniul controlului bolilor nontransmisibile. 
·  Participă la elaborarea argumentării economice şi fezabilităţii financiare a Programelor Naţionale în controlul bolilor nontransmisibile (în special maladiile cardiovasculare, oncologice, diabet, traume, etc.).
· Monitorizează implementarea politicelor publice în domeniul controlul bolilor nontransmisibile și evaluează eficienţa şi eficacitatea implementării politicelor publice privind controlul bolilor nontransmisibile
· Acordă suport metodologic în implementarea politicelor publice în domeniul controlul bolilor nontransmisibile și promovării sănătății.
· Avizează proiectele actelor normative ce țin de domeniul sănătății publice, conform domeniului de competență.

Cerințe specifice:
· studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu medical.
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul sănătăţii publice.
· 2 ani de experienţă profesională în domeniul ocrotirii sănătăţii.

Bibliografia:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea privind declararea averii și a intereselor personale nr.133 din  17 iunie 2016  
Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice;
Legea  privind controlul tutunului Nr.278 din  14.12.2007;
Hotărărea Guvernului nr. 82 din 12.04.12 pentru aprobarea Strategiei naționale de prevenire și control al bolilor netransmisibile pe anii 2012-2020;
Hotărîrea Guvernului nr. 1000  din  23.08.2016 cu privire la aprobarea Programului naţional de promovare a sănătăţii pentru anii 2016-2020.

6. Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul sănătății publice – 1 unitate;
Scopul general al funcției:elaborarea politicilor publice în domeniul controlului bolilor transmisibile. Asigurarea suportului în promovarea politicii statului în domeniile prioritare a sănătăţii publice şi consultarea specialiştilor Serviciului de Stat al Sănătăţii publice în domeniul cadrului normativ.

Sarcinele de bază:
- Elaborează politicile publice în domeniul controlului bolilor transmisibile.
- Elaborează cadrul normativ în domeniul controlului bolilor transmisibile.
- Monitorizează, evaluează impactul factorilor de risc asupra maladiilor transmisibile și propune modificări la cadrul normative existent, conform domeniului de competență.
 Cordonează promovarea și implementarea companiilor de informare a populaţiei în domeniul sănătăţii publice. 
- Acordă suport metodologic în implementarea politicelor în domeniul maladiilor transmisibile.
- Avizează proiectele actelor normative ce țin de domeniul sănătății publice, conform domeniului de competență.

Cerințe specifice:
· studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu medical.
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul sănătăţii publice.
· 2 ani de experienţă profesională în domeniul ocrotirii sănătăţii.

Bibliografia:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea privind declararea averii și a intereselor personale nr.133 din  17 iunie 2016  
Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice;
Legea cu privire la controlul și profilaxia tuberculozei Nr.153 din  04.07.2008;
Legea nr. 23/2007 cu privire la profilaxia HIV/SIDA;
Hotărîrea Guvernului nr. 556/1999 cu privire la protecţia sanitară a teritoriului Republicii Moldova de importul şi răspînderea bolilor infecţioase convenţionale şi extrem de periculoase;
Hotărărea Guvernului nr. 384/2010 cu privire la Serviciul de Supraveghere de Stat a Sănătăţii Publice.

7. Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul asistenței medicale primare, urgente și comunicare – 1 unitate;

Scopul general al funcţiei: elaborarea actelor normative şi legislative în domeniul serviciilor comunitare prestate populaţiei.

Sarcinile de bază: 
· Elaborează şi promovează cadrul legislativ/normativ în domeniul asistenţei medicale comunitare. 
· Elaborează politicile publice în domeniul asistenţei medicale comunitare. 
· Asigură monitorizarea implementării politicilor în domeniul managementului serviciilor de asistenţă medicală comunitară.
· Asigură argumentarea economică şi fezabilitatea financiară ale politicilor publice în domeniul asistenţei medicale comunitare.
· Examinează şi elaborează notele de răspuns la scrisori, interpelări, petiţii şi întrebări şi în domeniul asistenţei medicale comunitare.

Cerințe specifice: studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu medical.
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul sănătăţii
· 2 ani de experienţă profesională în domeniul ocrotirii sănătăţii.
Bibliografie:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea ocrotirii sănătății nr. 411-din 28.03.1995
Legea cu privire la drepturile şi responsabilităţile pacientului nr.263 din 27.10.2005 
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală nr.1558 din 27.02.1998
Hotărărea Guvernului nr.1387 din 10.12.2007 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală

8. Consultant principal (temporar vacantă), (fpe), Direcția politici în domeniul asistenței medicale spitalicești – 1 unitate;
Scopul general al funcţiei: elaborarea politicilor şi procedurilor moderne în vederea integrării asistenţei medicale de toate nivelurile, întru asigurarea continuităţii şi calităţii serviciilor de asistenţă medicală spitalicească, specializate de ambulator şi asistenţă medicală de reabilitare, îngrijiri de lungă durată şi nursing. 
Sarcinile de bază: 
· Elaborează proiectele de acte normative şi legislative în domeniul managementului serviciilor de asistenţă medicală spitalicească, asistenţă medicală mamei şi copilului, de nursing, reabilitare şi îngrijiri de lungă durată.
· Elaborează politicile publice în domeniul managementului serviciilor de de asistenţă medicală spitalicească, asistenţă medicală mamei şi copilului, de nursing, reabilitare şi îngrijiri de lungă durată.
· Monitorizează implementarea politicilor publice în domeniul managementului serviciilor de asistenţă medicală spitalicească, asistenţă medicală mamei şi copilului, de nursing, reabilitare şi îngrijiri de lungă durată. 
· Asigură argumentarea economică şi fezabilitatea financiară a politicilor publice în domeniul managementului serviciilor de asistenţă medicală spitalicească, asistenţă medicală mamei şi copilului, de nursing, reabilitare şi îngrijiri de lungă durată.

Cerințe specifice: studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu medical.
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul sănătăţii
· 2 ani de experienţă profesională în domeniul ocrotirii sănătăţii.
Bibliografie: 
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea ocrotirii sănătății nr. 411-din 28.03.1995
Legea cu privire la drepturile şi responsabilităţile pacientului nr.263 din 27.10.2005 
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală nr.1558 din 27.02.1998
Hotărîrea Guvernului nr.1387 din 10.12.2007 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală

9. Consultant principal, (fpe), Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și parteneriat social – 1 unitate;
Scopul general al funcţiei: elaborarea și promovarea proiectelor de acte normative în domeniul raporturilor de muncă, securității și sănătății în muncă și parteneriatului social, precum și prezentarea propunerilor de perfecționare a legislației în vigoare în domeniul dat.

		Sarcini de bază: 
- Elaborarea și promovarea proiectelor de acte normative în domeniul raporturilor de muncă, securității și sănătății în muncă și parteneriatului social;
- Prezentarea propunerilor de perfecţionare a cadrului juridic în domeniu prin elaborarea, monitorizarea și evaluarea prevederilor Codului muncii, concepţiilor, programelor  și politicilor ce ţin de raporturi de muncă, securitatea și sănătatea în muncă și parteneriatul social;
-Participarea la examinarea contestărilor împotriva măsurilor aplicate de Inspectoratul de Stat al Muncii;
-Elaborarea rapoartelor la Convențiile Organizației Internaționale a Muncii în domeniul muncii și al securității și sănătății în muncă, ratificate de Republica Moldova;
-Colaborarea cu partenerii sociali, precum și participarea la elaborarea și negocierea convențiilor colective la nivel național în domeniul muncii și al securității și sănătății în muncă;
- Expertizarea proiectelor de acte normative cu relevanță în domeniul muncii și securității și sănătății în muncă;
- Dirijarea metodologică a aplicării legislației în domeniul muncii și securității și sănătății în muncă.

Cerințe specifice: 
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente în domeniul dreptului. 
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul 
Experiență profesională : 2 ani de experienţă profesională în domeniul 
Bibliografia:
Constituția Republicii Moldova;
Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;
Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140-XV din 10.05.2001;
Legea privind organizarea și funcționarea Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective, a comisiilor pentru consultări și negocieri colective la nivel de ramură și la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21.07.2008;
Legea securității și sănătății în muncă nr. 186- XVI din 10.07.2008;
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea cu privire la prevenirea și combaterea corupției nr. 90-XVI din 25.04.2008;
Legea cu privire la petiționare nr. 190-XIII din 11.07.1994;
Legea privind actele normative ale Guvernului și alte autorități ale administrației publice centrale și locale nr.  317-XV din 18.07.2003;
Acte normative în domeniul de specialitate aprobate de Guvern.

10. Consultant principal (temporar vacantă ), (fpe), Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și parteneriat social – 1 unitate;
Scopul general al funcţiei: elaborarea și promovarea proiectelor de acte normative în domeniul parteneriatului social, precum și prezentarea propunerilor de perfecționare a legislației în vigoare în domeniul dat.

		Sarciniile de bază: 
- elaborarea și promovarea proiectelor de acte normative în domeniul parteneriatului social;
 - prezentarea propunerilor de perfecţionare a cadrului juridic în domeniu prin elaborarea, monitorizarea și evaluarea prevederilor Codului muncii, concepţiilor, programelor  și politicilor ce ţin de parteneriatul social;
- elaborarea rapoartelor la Convențiile Organizației Internaționale a Muncii în domeniul ce reglementează consultările și negocierile colective, ratificate de Republica Moldova;
- colaborarea cu partenerii sociali, precum și participarea la elaborarea și negocierea convențiilor colective la nivel național;
- expertizarea proiectelor de acte normative cu relevanță în domeniul parteneriatului social;
- acordarea suportului metodologic partenerilor sociali de diferite niveluri în elaborarea și negocierea convențiilor colective și a contractelor colective de muncă.

Cerințe specifice: 
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente în domeniul dreptului. 
· cursuri de perfecţionare profesionale în domeniul 
Experiență profesională : 2 ani de experienţă profesională în domeniul 
Bibliografia:
Constituția Republicii Moldova;
Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;
Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140-XV din 10.05.2001;
Legea privind organizarea și funcționarea Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective, a comisiilor pentru consultări și negocieri colective la nivel de ramură și la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21.07.2008;
Legea securității și sănătății în muncă nr. 186- XVI din 10.07.2008;
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea cu privire la prevenirea și combaterea corupției nr. 90-XVI din 25.04.2008;
Legea cu privire la petiționare nr. 190-XIII din 11.07.1994;
Legea privind actele normative ale Guvernului și alte autorități ale administrației publice centrale și locale nr.  317-XV din 18.07.2003;
Acte normative în domeniul de specialitate aprobate de Guvern.

Consultant principal, (fpe), Direcția politici de asigurări sociale și medicale – 1 unitate;

Scopul general al funcției: elaborarea și promovarea cadrului noprmativ în domeniul asigurărilor medicale, precum și prezentarea propunerilor de perfecționare a legislației în vigoare în domeniul dat.

Sarcinile de bază:
– Avizarea proiectelor de acte legislative şi normative în domeniul asigurărilor medicale;
– Asigurarea, consultarea și implicarea societății civile, partenerilor de dezvoltare, partenerilor sociali (sindicatele, patronatele) în dezvoltarea cadrului normativ în domeniul asigurărilor medicale;
– Studierea practicilor internaționale în domeniu în scopul perfecționării cadrului normativ în domeniu și ajustării acestuia la standardele internaționale.

Cerințele specifice:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente preferabil în domeniul economie.
Experienţă profesională: minimum 2 ani în domeniul, preferabil experienţă în serviciul public.

Bibliografie: 
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea ocrotirii sănătății nr.411 din 28.03.1995.
Legea finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medical nr.1585 din 27.02.1998
Legea cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medical nr.1593 din 26.12.2002.
Hotărîrea Guvernului nr.594 din 14.05.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de constituire și administrare a fondurilor asigurărilor obligatorii de asistență medicală.

11. Consultant principal (temporar vacantă ), (fpe), Direcția politici de asigurări sociale și medicale – 1 unitate;
Scopul general al funcției: Armonizarea legislației naționale în domeniul indemnizațiilor și altor prestații de asigurări sociale la acquis-ului comunitar și prezentarea propunerilor de perfecționare a acestuia;
Sarcinile de bază: 
- Elaborarea propunerilor de modificare a cadrului normativ în domeniul indemnizațiilor și altor prestații de asigurări sociale;
- Avizarea proiectelor de acte legislative şi normative în domeniul indemnizațiilor și altor prestații de asigurări sociale;
- Acordarea asistenței metodologice în aplicarea legislației din domeniul indemnizațiilor și altor prestații de asigurări sociale;
- Elaborarea rapoartelor în domeniul indemnizațiilor și altor prestații de asigurări sociale.
Cerințele specifice:
Studii: superioare, de licenţă sau echivalente preferabil în domeniul protecţiei sociale, drept sau economie.
Experienţă profesională: minimum 2 ani în domeniul protecţiei sociale, preferabil experienţă în serviciul public.

Bibliografie:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea nr.489 din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurări sociale;
Legea nr. 286 din 16.12.2016 bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2017;
Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale;
Legea nr. 315 din 23.12.2016 privind prestaţiile sociale pentru copii;
Hotărîrea Guvernului nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă;
Hotărîrea Guvernului nr. 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizaţiile adresate familiilor cu copii;
Hotărîrea Guvernului nr. 1245 din 15.11.2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei paternale.

12. Consultant principal, (fpe), Secția planificare asigurări sociale și medicale – 1 unitate;

Scopul general al funcției: elaborarea politiciilor și criterile de contractate a prestatorilor de servicii medicale;
Sarcinile de bază: 
· Asigurarea evaluării activității economico-financiare a instituțiilor medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală și prezentarea propunerilor de eficientizare;
· Asigurarea  analizei rapoartelor financiare prezentate de către instituțiile din subordine și prestatorii de servicii medicale, analizarea și sistematizarea datelor, inclusiv prezentate de CNAM privind eficiența utilizării resurselor financiare de către acestia;
· Coordonarea cu CNAS și CNAM a implicațiilor financiare ce urmează a fi suportate de CNAS și CNAM în implementarea politicilor din domeniul social și medical;
· Asigurarii monitorizării și analizei executării bugetului asigurării sociale de stat și fondurilor asigurărilor obligatorii de asisitență medicală, precum și performanța în cadrul programelor.
Cerințele specifice: studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu economie.
Experienţă profesională: minimum 2 ani în domeniul, preferabil experienţă în serviciul public.

Bibliografie:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public  nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea ocrotirii sănătății nr.411 din 28.03.1995.
Legea finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală nr.1585 din 27.02.1998
Legea cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medical nr.1593 din 26.12.2002
Legea privind sistemul public de pensii nr.156 din 14.10.1998
Hotărîrea Guvernului nr.594 din 14.05.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de constituire și administrare a fondurilor asigurărilor obligatorii de asisitență medicală.

13. Consultant principal, (fpe), Secția financiar administrativă.
Scopul general al funcției: organizarea şi coordonarea procesului de elaborare şi implementarea actelor normative în domeniul evidenţei contabile. 

Sarcinile de bază: 
-Participarea la elaborarea și avizarea actelor normative conform domeniilor de competență ;
Elaborarea bugetului ministerului și prezentarea calculelor pe tipurile de cheltuieli componente ale bugetului de stat ;
-Acordarea suportuluii metodologic instituțiilor/autorităților publice de pe lîngă și din subordinea ministerului , privind evidența contabilă, raportarea financiară și aplicarea planului de conturi ;
-Ținerea evidenței contabile privind excutarea bugetului ;
- Recepționarea, analizarea și generalizarea rapoartelor financiare ale instituțiilor financiare/autorităților publice de pe lîngă și din subordinea Ministerului.

Cerințele specifice: 
Studii: 
· studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu economie.
· cursuri de perfecţionare prefesională în evidenţa contabilă. 
Experienţă profesională: 2 ani de experienţă profesională în domeniu.

Bibliografie:
Legea cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008; 
Legea privind Codul de conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar 355 din 23.12.2005
Legea finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014
Legea privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici nr.48 din 22.03.2012
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