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MINISTERUL
MUNCII, PROTECTIEI SOCIALE SI FAMILIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (str. V. Alecsandri, 1,
mun. Chisinau) anunta prelungirea concursului pentru suplinirea functiei
vacante de Director general al Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

- scrisoare de motivatie;

- CV-ul;

- buletinul de identitate (originalul si copia);

- diploma de studii superioare (originalul si copia),

- carnetul de munca (originalul si copia);

- certificatul de sanatate (f. 286)

- cazierul juridic (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere
privind absenta antecedentelor penale. In acest caz, candidatul are obligatia sd
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator).

Candidatii depun documentele personal la Sectia resurse umane a
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, et. 4, bir. 417, prin posta sau
e-mail www.daniela.martin@mmpsf.gov.md (cu conditia ca candidatii , care au
depus dosarul prin posta sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele
in original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

e Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la
concurs - pina la data de 16 iunie 2017, inclusiv.
Telefon de contact: 022- 26-93-46

Cerinte generale fata de candidati:

Cetatean al Republicii Moldova.

Cunoasterea limbii de stat.

Posedarea calculatorului (Word, Excel, Power Point, Internet)

Fara antecedente penale.

Apt de munca, din punct de vedere medical.

Aptitudini manageriale de planificare strategica si functionala a institutiei,
de gestionare a resurselor financiare, umane, tehnice, materiale, de analiza
si sinteza, de comunicare, de planificare si implementare a activitatilor si
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deciziilor in domeniu (organizarea, coordonarea, monitorizarea, evaluare
si control).

7. Atitudini: respect fatda de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintda de perfectionare
profesionala continua.

Cerinte specifice:

1. Studii superioare, de licentd sau echivalente in domeniul asistentei sociale,
medical, juridic, sociologie, management, psihologie, stiinte politice.

2. Experienta profesionala in domeniu - minim 5 ani.

3. Cunoasterea politicilor si legislatieci in domeniul protectiei sociale a
persoanelor cu dizabilitati, determindrii dizabilitdtii, ocuparii in cimpul
muncii, educatiei incluzive, reabilitarii medicale s.a.

4. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1).

Scopul general al functiei:

Organizeazda si conduce activitatea Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii s1 Capacitatii de Munca si a structurilor sale,
asigurind realizarea prevederilor actelor normative in vigoare privind
determinarea dizabilitatii s1 capacitatii de muncd, avind ca obiective finale
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitéti.

Sarcinile de baza:

1) asigura si poarta raspundere juridica pentru buna organizare si functionare
a CNDDCM si a structurilor sale, realizarea sarcinilor incredintate pentru
utilizarea rationald a mijloacelor bugetare si a resurselor umane, precum si
pentru supravegherea activitatii financiar-economice a institutiei;

2) asigurd executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotaririlor Parlamentului, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiillor Guvernului,
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, indeplinirea
functiilor si atributiilor ce decurg din prevederile Regulamentului de activitate a
CNDDCM si din alte acte normative;

3) delimiteaza sarcinile, atributiile si  aproba responsabilitatile
vicedirectorilor, conducatorilor subdiviziunilor si ale angajatilor;

4) organizeaza si prezideaza sedintele;

5) numeste in functie, angajeaza si concediazd, modifica, suspenda,
inceteaza raporturile de munca, in conditiile legii, ale angajatilor Consiliului;

6) elaboreaza, modifica, in cadrul efectivului-limita si al structurii aprobate
de Guvern, schema de incadrare a personalului, prezentind-0 spre aprobare
conducerii  Ministerului  Muncii, Protectiei  Sociale si  Familiei;

7) aproba regulamentele si instructiunile interne;

8) emite ordine si dispozitii, verifica executarea lor;

9) in limitele atributiilor sale, reprezintd Consiliul in relatiile cu persoanele
juridice si fizice din tard, mass media, Incheie si realizeaza acorduri, semneaza
documente financiare si de alta natura;

10) exercita si alte Tmputerniciri atribuite prin lege.




Bibliografie:

Tratate internationale:
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, ratificata de
catre Republica Moldova, prin Legea nr. 166-XVI1I1 din 09.07.2010.

Alte documente internationale:
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Legi:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Codul muncii nr.154-XV din 28 martie 2003;

3. Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr.60-X1X
din 30 martie 2012;

4. Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr.355-XVI
din 23 decembrie 2005;

5. Legea privind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca nr.102-XV din 13 martie 2003;

6. Legea asistentei sociale nr.547-XV din 25 decembrie 2003;

7. Legea cu privire la serviciile sociale nr.123 din 18 iunie 2010;

8. Legea Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a
populatiei nr.827-XIV din 18 februarie 2000;

9. Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.121 din 25 mai 2012;

10. Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati nr.5-
XVI din 9 februarie 2006;

11.Legea privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetdteni
nr.499-X1V din 14 iulie 1999;

12.Legea privind sistemul public de asigurari sociale nr.489-XIV din 8 iulie
1999;

13. Legea privind sistemul public de pensii, nr.156-XIV din 14 octombrie
1998;

14. Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si
alte prestatii de asigurari sociale nr.289-XV din 22 iulie 2004;

15.Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-
X1V din 24 decembrie 1999.

Hotariri ale Guvernului:

1. Hotarirea Guvernului nr.65 din 23 ianuarie 2013, cu privire la

2. Hotarirea Guvernului nr. 1413 din 27 decembrie 2016, pentru aprobarea
Regulamentului cu privirela modul de stabilire si plata a
compensatiei pentru serviciile de transport,

3. Hotarirea Guvernului nr. 567 din 26 iulie 2011, pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de asigurare a unor categorii de
cetateni cu mijloace ajutatoare tehnice,
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Hotarirea Guvernului nr. 711 din 9 august 2010, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Locuinta protejata” si a Standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 885 din 28 decembrie 2015, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea serviciului
social ,,Casa comunitara” si a standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 722 din 22 septembrie 2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Echipa mobila” si a standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23 mai 2012, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Asistentd personald” si a Standardelor minime de calitate,
Hotéarirea Guvernului nr. 413 din 14 iunie 2012, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Respiro” si a Standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 75 din 03 februarie 2014, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Plasament familial pentru adul{i” si a Standardelor minime de
calitate,

10.Hotarirea Guvernului nr. 333 din 14 mai 2014, pentru aprobarea

Regulamentului privind prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea
limbajului mimico-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul interpretului.

Ordine:

1.

Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si al
Ministerului  Sdnatatii cu privire la aprobarea criteriilor privind
determinarea dizabilitatii la persoanele adulte, nr. 12-70 din 28 ianuarie
2013,;

Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, al
Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei cu privire la aprobarea
criteriilor privind determinarea dizabilitatii la copii, nr. 13-71-41 din 28
lanuarie 2013;

Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si al
Ministerului Sanatatii cu privire la aprobarea listei bolilor care servesc
drept temei pentru stabilirea dizabilitatii pe termen nelimitat la copii si
adulti, nr.64-317 din 30 aprilie 2015.



