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30 iulie 2015


INSPECȚIA SOCIALĂ, anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor publice vacante de:
   
   Inspector principal -  1 funcție,
   Inspector superior – 2 funcții,

Scopul general al funcțiilor:
Inspectarea modului de aplicare corectă și unitară a legilor și altor acte normative care reglementează acordarea prestațiilor și serviciilor sociale.

Sarcini de bază a funcției de inspector principal, inspector superior :
· asigurarea  exercitării inspecției asupra implementării prevederilor actelor normative  referitoare la acordarea ajutorului social, ajutorului pentru perioada rece a anului și a serviciilor sociale acordate de către prestatorii de servicii sociale, indiferent de tipul de proprietate și de forma juridică  de organizare;
· participarea în baza ordinului de deplasare, la activități de inspecție, monitorizarea desfășurării campaniilor tematice și inopinate realizate de către inspectorii sociali;
· depistarea și constatarea încălcarilor prevederilor legale din domeniul supus inspecției și informarea organelor competente;
· întocmirea rapoartelor scrise, în care se consemnează constatările misiunii de control efectuate, recomandările de îmbunătățire a activității;
· participarea la elaborarea planului anual de control al Inspecției Sociale, a cadrului metodologic de inspecție, a procedurilor și instrumentelor de lucru necesare desfășurării unitare a activității de control în domeniul asistenței sociale.
· examinarea petițiilor, adresărilor, demersurilor și interpelărilor parvenite de la autorități publice și obștești, cetățeni, în adresa Inspecției Sociale, pregătirea răspunsurilor în termenii stabiliți conform prevederilor legislației în vigoare.

Condițiile de participare la concurs:
Cerinţe generale faţă de candidaţi:
1. Cetăţean al Republicii Moldova,
2. Cunoaşterea limbii de stat,
3. Cunoaşterea limbii engleze (nivel intermediar),
4. Posedarea calculatorului (Word, Excel; Power Point, Internet), 
5. Fără antecedente penale,
6. Apt de muncă, din punct de vedere medical.

Aptitudini: 
Cerinţe specifice:
· studii superioare în domeniul social, economic, juridic, sau alte domenii relevante;
· experiența profesională  este un avantaj.
· cunoaşterea legislaţiei în vigoare în domeniul asistenței sociale. 

Atitudini/Comportamente:
· respect faţă de oameni, punctualitate, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, imparţialitate, disciplină, tendinţă de perfecționare profesională continuă.
Persoanele interesate pot depune personal/prin poștă, Dosarul de concurs:
a) formularul de participare, 
b) originalul/copia buletinului de identitate, 
c) originalul/copia diplomei de studii superioare, 
d) originalul/copia carnetului de muncă, 
e) certificatul medical,
f) cazierul judiciar.





	Telefon – 022-999-239, e-mail:  tamarabotnaru@yahoo.com 
adresa poștală - mun. Chişinău, str. Hîncești 53, bloc”B” bir.617, et. VI.
Persoana de contact: Tamara Botnaru




[bookmark: _GoBack]La concurs vor fi admise doar persoane care întrunesc condițiile de participare. Angajatorul își rezervă dreptul de a înștiința doar candidații admiși la concurs. Data limită de depunere a dosarelor – 01 septembrie 2015.

Bibliografia concursului:
· Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public;
· Legea privind Codul de Conduită a funcționarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;
· Hotărîrea cu privire la instituirea Inspecției Sociale nr.802 din 28.10.2011 ;
· Legea nr.547 din 25.12.2003 asistenței sociale;
· Legea nr.133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social;
· Hotărîrea Guvernului nr.1167 din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire și plată a ajutorului social;
· Legea nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;
																														




