AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

anuntia concurs pentru ocuparea functiei publice vacante:

Sef al Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Criuleni:

Scopul general al functiei:

Organizarea, coordonarea §i realizarea activitatii de ocupare a fortei de muncd, protectiei sociale a
persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de munca la nivel teritorial.

Asigurarea managementului Agentiei.

Sarcinile de baza:

1. Planificarea si organizarea activitatilor Agentiei, dirijarea muncii colaboratorilor, precum si orientarea
activitatii lor spre obtinerea unor rezultate inalte Tn munca.

2. Asigurarea, coordonarea si monitorizarea la nivel teritorial a aplicarii unitare a politicilor si strategiilor in
domeniul dezvoltarii pietei fortei de munca, protectiei sociale a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, inclusiv si persoanelor vulnerabile.

3. Efectuarea evaluarii resurselor si necesitatilor pietei fortei de munca.

4. Organizarea, coordonarea realizarii serviciilor de ocupare si formare profesionald a fortei de munca prin
compartimentele de specialitate si prin prestatorii de servicii.

5. Asigurarea intretinerii activitatii retelei locale informationale a pietei fortei de munca, informarii populatiei
si agentilor economici despre cererea si oferta fortei de munca, inclusiv si prin intermediul resurselor Web ale
Agentiei Nationale.

6. Asigurarea informdrii populatiei despre cererea fortei de munca, organizarea lucrului cu angajatorii.

7. Asigurarea executarii Planului de finantare, utilizarii eficiente conform destinatiei a mijloacelor financiare
ce tin de implementarea masurilor active/pasive pe piata muncii si la intretinerea activitatii Agentiei.

Cerinte specifice:

Studii: Superioare de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul economiei, managementului,
administratiei publice, drept, psihologie;

Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul managementului, inclusiv managementului
resurselor umane, administratiei publice.

Experienta profesionala: 2 ani de experientd profesionald in domeniu;

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei Tn domeniul ocuparii fortei de muncd, prevederilor legislatiei muncii in vigoare,
actelor legislative/normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici;
- Cunoasterea managementului, managementului resurselor umane;
- Cunoasterea politicilor si procedurilor de lucru cu personalul, precum si a practicilor pozitive in domeniu,
- Cunoasterea perspectivelor si directivelor de dezvoltare a raionului;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer.

Abilitati: competente manageriale de planificare functionald a activitatii, de gestionare a resurselor financiare,
umane, tehnice, materiale, abilitati de lucru cu informatia, organizare, luare a deciziilor, analiza si sinteza,
elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei,
solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta, negociere.

Atitudini/comportamente: disciplina, responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, rezistenta la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Conditiile de participare la concurs:




Conditii de baza :

o detinerea cetateniei Republicii Moldova;

« posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriu;
o neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

« lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

o neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Alte cerinte specifice:

Sa aiba domiciliul stabil in Republica Moldova;

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie sau nu i s-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Documentele necesare pentru aplicare (dosarul de concurs):

Persoanele interesate urmeaza sa depuna dosarul de concurs pina la data de 04 septembrie 2015, la adresa:
MD-2009, mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 1, et. VI, bir.605, sau prin adresa electronicd e-mail:
natalia.budeci@anofm.md .

Persoana de contact in Agentia Nationala — Natalia Budeci, tel. 28-67-65.

Dosarul de concurs va contine:
a) formularul de participare (se anexeaza);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare;
d) copia carnetului de munca’, dupi caz;
e) CV;
f) cazierul judiciar® .

Bibliografia concursului:
. Constitutia Republicii Moldova
e  Codul Muncii al Republicii Moldova
. Acte legislative si normative din domeniu:
- Legea nr. 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca;
- Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
- Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;
- Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de munca;
- Hotarirea Guvernului nr.862 din 14 iulie 2003 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de
ocupare a fortei de munca;
- Hotarirea Guvernului nr. 888 din 02.08.2004 despre aprobarea procedurii de inregistrare si examinare a
cererilor pentru acordarea alocatiei de integrare sau reintegrare profesionala,
- Hotérirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din
4 julie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
La concurs vor fi admise doar persoanele care intrunesc conditiile de participare si prezinta
dosarul complet in conformitate cu cerintele.

! Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuni cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasuririi
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

2 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.
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