07.06.2016
Anunt!

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (str. V.Alecsandri 1, mun.Chisinau),
anunta concurs pentru suplinirea functiilor publice vacante in cadrul Aparatului central al
ministerului.

Informatia privind functiile vacante si conditiile de desfasurare a concursului poate fi
accesata pe pagina web: www.mmpsf.gov.md, Cariere.gov.md si la nr. tel. 26-93-46, pina la 27
iunie 2016.

Conditiile de participare la concurs:

a)detine cetatenia Republicii Moldova; b) poseda limba moldoveneasca si limbile oficiale de
comunicare interetnica vorbite 1n teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege; c) are
capacitate deplina de exercitiu; d) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie
pentru limita de virsta; e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea
functiei publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitat3, daca
pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate; f) are studiile necesare
prevazute pentru functia publica respectiva; g) in ultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o functie
publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare; h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu
intentie; i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentinfei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Documente ce urmeazda a fi prezentate:

- Copia buletinului de identitate
- Copia carnetului de munca

- CV-ul,
- formularul de participare;

- diploma de studii superioare;
- cazierul juridic (dupa angajare);

1.Consultant superior, Sectia "e-Transformare" perioada nedeterminata

Scopul general al functiei:

Consultanul superior al Sectiei , e-Transformare” are misiunea de a realiza managementul
infrastructurii informationale si tehnologice a autoritatii in condordanta cu programul de
modernizare tehnologica a guvernarii In scopul realizarii eficiente a sarcinilor si obiectivelor
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, cresterii performantei sale operationale si a
calitatii serviciilor publice.

Sarcini de baza:

Asigurarea integritatii si mentinerii resurselor TI;

Exploatarea sistemelor informatice;

Acordarea de asistenta utilizatorilor in domeniul utilizarii TI;

Mentinerea arhitecturii infrastructurii informationale si tehnologice;

Administrarea statiilor de lucru;


http://www.mmpsf.gov.md/
http://www.mmpsf.gov.md/sites/default/files/formular2016.docx

Gestionarea tehnologica si evaluarea resurselor TI;
Asigurarea securitatii informatiei si a infrastructurii T

Cerinte specifice:

- studii superioare In domeniul tehnologiei informatiei;

- preferabil experienta in domeniul tehnologiei informatiei, infrastructura informationala si
tehnologica;

- cunoasterea legislatiei in domeniu; managementul proiectelor tehnologiei informatiei.

Bibliografia concursului:
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 din 19.07.2010 "Cu privire la aproba-rea Instructiunii cu

privire la evidenta contabila in institutiile bugetare”;

Hotarirea Guvernului RM nr. 691 din 17.11.2009 "Pentru pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, structurii
si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia”;

Hotarirea Guvernului RM nr. 381 din 13.04.2006 "Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”;

Hotarirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 969-XIII din 24.07.1996 privind clasificatia
bugetara;

Legea contabilitatii, nr.113-XVI din 27.04.2007;

Codul fiscal, nr.1163-XIII din 24.04.1997;

Legile anuale a bugetului de stat (2013-2014);

Legile anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat (2013 - 2014) ;

Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, nr. 355-XVI din 23.12.2005;

Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, nr. 48 din 22.03.2012;

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr. 158 -XVI din
04.07.2008.

2. Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor, Sef directie, perioada
determinata

Scopul:Coordonarea activitatii Directiei In scop de a realiza cele mai eficiente activitatii pentru
indeplinirea in timp util si calitativ a obiectivelor spre care este orientata activitatea.

Sarcinile de baza: - Asigurarea coordonarii activitatii de elaborare si promovare a documentelor
de politici sectoriale; - Consolidarea capacitatilor de planificarestrategica, analiza, monitorizare
si evaluare a documentelor de politici; - Asigurarea, crearea si gestionarea matricii de activitate a
MMPSF pentru analiza monitorizarea si raportarea realizarii ei; - Coordoneaza activitatea
privind implimentarea Hotarirei Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 privind evaluarea
performantelor colective.

Cerinte special:
Studii: Studii superioare in drept, economie, stiinfe sociale sau politice.

4 ani de experienta profesionala in domeniu;

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2);

Cunostinte de elaborare si gestionarea a matricelor de raportare

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: De a planifica si actiona strategic, a organiza, a coordona, a instrui, a controla, a lucre
cu informatia, a comunica efficient (verbal si in scris), a aplanaa situatii de conflict, a negocia, a
forma si a lucre in echip3, a utilize mijloace tehnice de birou.
Atitudini/comportamente:Responsabilitate, respect fata de oameni, spirit de initiativa,
creativitate, flexibilitate, receptivitate la idei noi, obiectivitate, loialitate, tendinta spre
dezvoltare profesionala continua.



Bibliografia:

¢ Hotarirea Guvernului nr.691 din 17.11.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, structurii si
efectivului-limita ale aparatului central al acestuia;

¢ Hotarirea Guvernului nr.168 din 9.03.2010 cu privire la unitatea de analiza, monitorizare si
evaluare a politicilor publice din cadrul organului central de specialitate al administratiei
publice

¢ Legeanr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

¢ Legeanr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

¢ Legeanr.16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

¢ Hotarirea Guvernului nr. 1310 din 14.11.2006 cu privire la aprobarea structurii-tip a
regulamentelor privind organizarea si functionarea organului central de specialitate al
administratiei publice si autoritatii administrative din subordinea acestuia;

¢ Programul de activitate a Guvernului pentru anii 2015-2018;

e Legeanr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta In procesul decizional (HG nr.
96 din 16.02.2010)

e Legeanr. 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare "Moldova
2020

¢ Hotarirea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de elaborare si cerintele
unificate fata de documentele de politici ;

¢ Hotarirea Guvernului nr. 94 din 01.02.2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea performantei colective;

3. Consultant al Sectiei juridice, perioada nedeterminata

Scopul si sarcinile de bazd :
Contribuie la coordonarea procesului de elaborare si promovare a legislatiei in domeniul
serviciului public.

- Particip3, la necesitate, la elaborarea actelor normative;

- Participa la efectuarea expertizei juridice a proiectelor ordinelor, instructiunilor, hotararilor,
dispozitiilor si altor acte ale subdiviziunilor ministerului;

- Colectarea si generalizarea informatiei In domeniul;

- Avizarea proiectele actelor normative, ordinelor si incheierilor, prezentate pentru semnare
ministerului.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:
studii superioare juridice (licentiat in drept);

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei sociale;
- 01 an experientd profesionald in domeniu.

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;
- Regulamentul privind organizarea si functionarea MMPSF, aprobat prin
Hotarirea de Guvern nr. 691 din 17 noiembrie 2009;

- Acte normative In domeniul serviciului public:

- Legeanr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

- Legeanr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legeanr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

- Legeanr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea si controlul veniturilor si a proprietatii



demnitarilor de stat, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functie de conducere;

- Legeanr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei;
- Legea nr.190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petitionare

- Acte normative In domeniul de specialitate:

- Codul civil al Republicii Moldova;

- Codul Familiei al Republicii Moldova

- Codul de Procedura Civila al Republicii Moldova

- Codul contraventional al Republicii Moldova;

- Codul de executare al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.156-XIV privind pensiile de asigurari sociale de stat

- Legea nr.489-XIV privind sistemul public de asigurari sociale

- Legea nr.547-XV asistentei sociale

Legea nr.338-XIII privind drepturile copilului.

4. Consultant, Sectia acorduri, Directia politici de asigurari sociale, perioada determinata

Scopul general al functiei:Realizarea activitatilor aferente procesului incheierii acordurilor
bilaterale in domeniul securitatii sociale.

Sarcinile de baza:

Asigurarea corespondentei cu autoritatile administratiei publice ale RM si ale altor state;

Participarea la elaborarea si coordonarea proiectelor de acorduri bilaterale in domeniul
securitatii sociale cu institutiile de resort si a cadrului normativ necesar;

Traducerea textelor proiectelor de acorduri bilaterale in domeniul securitatii sociale si a
materialelor aferente acestora;

Participarea la elaborarea de catre subdiviziunile structurale ale Ministerului a conceptiilor,
strategiilor, programelor si a planurilor nationale si sectoriale;

Asigurarea pregatirii tehnice a vizitelor de lucru in tara si peste hotare, in vederea negocierii
proiectelor de acorduri, schimbului de experienta.

Cerinte specifice:
Studii superioare in limbi straine si/sau relatii internationale, drept international;

Experienta profesionald, preferabil in domeniul relatiilor internationale, dreptului
international;

Cunoasterea legislatiei nationale In domeniul tratatelor internationale si acordurilor
internationale de securitate sociald incheiate de Republica Moldova;

Cunoasterea limbii straine la nivel B2: engleza (obligatoriu) si franceza/germana (va fi un
avantaj).

Abilitati:



Aptitudini solide in lucrul cu informatia, abilitati de analiza si sinteza a datelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor operationale, abilitati de comunicare, consultare, prezentare a
pozitiilor elaborate, lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente:

spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate, discipling, responsabilitate, auto-perfectionare
profesionala continua.

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Conventia de la Viena cu privire la dreptul tratatelor, din 23 mai 1969;
2. Carta Socialda Europeana revizuita, 1996;
3. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate social3;

4. Acordurile bilaterale de securitate sociala incheiate de Republica Moldova;

5. Acordurile privind garantarea drepturilor cetdtenilor in domeniul asigurarii cu pensii,
incheiate de Guvernul Republicii Moldova;

6. Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale;
7. Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 cu privire la pensiile de asigurari sociale de stat;

8. Legea nr. 289-X1V din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale;

9. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756-XIV din
24.12.1999;

10. Legeanr.595-XIV din 24.09.1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;

11. Hotarirea Guvernului nr. 442 din 17.07.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare si Incetare a tratatelor internationale.

5. Consultant, Sectia pensii si indemnizatii, Directia politici de asigurari sociale, perioada

determinata

Scopul general al functiei:

Contribuirea la dezvoltarea si reformarea sistemului public de asigurari sociale prin elaborarea
cadrului legislativ si normativ din domeniu.

Sarcinile de baza:

e Participarea la elaborarea cadrului legislativ si normativ necesar pentru realizarea
obiectivelor strategice in domeniul asigurarilor sociale;

e Contribuirea la elaborarea propunerilor pentru planurile, programele si strategiile
nationale, sectoriale si intersectoriale si prezentarea raporturilor de implementare a lor
in domeniul asigurarilor sociale;



e Avizarea proiectelor de acte legislative si normative parvenite de la autoritatile
administratiei publice centrale;

e Acordarea asistentei metodologice Casei Nationale de Asigurari Sociale in aplicarea
legislatiei din domeniul asigurarilor sociale, precum si persoanelor fizice si juridice in
aplicarea legislatiei din domeniu.

Cerinte specifice:

e Studii: superioare, de licenta sau echivalente preferabil in domeniul protectiei sociale,
drept sau economie.

e Experienta profesionalda: minimum 1 an in domeniul protectiei sociale, preferabil
experienta In serviciul public.

e Cunoasterea legislatiei in domeniul asigurarilor sociale de stat;

e Posedarea limbii de stat si cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza,
franceza) la nivel cel putin intermediar;

Abilititi:

Aptitudini solide in lucrul cu informatia, abilitati de analiza si sinteza a datelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor operationale, abilitdti de comunicare, consultare, prezentare a
pozitiilor elaborate, lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente:

spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate, discipling, responsabilitate, auto-perfectionare
profesionala continua.

Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 73 din 12.04.2015 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2015

Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 cu privire la pensiile de asigurari sociale de stat;

Legea nr. 289-XIV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara

de munca si alte prestatii de asigurari sociale;

5. Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756-XIV din
24.12.1999;

6. Legeanr.147 din 17.07.2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative;

7. Hotarirea Guvernului Nr. 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii;

8. Hotarirea Guvernului Nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca ;

9. Hotarirea pentru aprobarea Regulamentului privind modul de plata a pensiilor stabilite
in sistemul public de asigurari sociale de stat si alocatiilor sociale de stat nr. 929 din
15.08.2006 ;

10. Hotarirea despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare si
confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiei nr. 417 din 03.05.2000 ;

11. Hotarirea Guvernului Nr. 328 din 19.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu

privire la modul de calculare a pensiilor de asigurari sociale de stat.

BN


http://cnas.md/public/publications/3052183_md_legea_nr.doc
http://cnas.md/public/publications/3260184_md_hg_1478_ro.doc
http://cnas.md/public/publications/3260184_md_hg_1478_ro.doc
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=625
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=625
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=625
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=631
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=631
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=1934
http://cnas.md/libview.php?l=ro&idc=184&id=1934

6. Consultant al Directiei politici migrationale si demografice (perioada nedeterminata

Scopul :

Promovarea si implementarea politicilor de stat in domeniul demografic, migratiei fortei de muncda
si corelarea acestora cu politicile socio-economice la nivel National.

Sarcinele:

- Participarea la perfectarea reglementdrilor si monitorizarea realizdrii actiunilor planificate in
cadrul documentelor de politici ce tin de activitate in domeniul socio -demofrafic si dezvoltare;
elaborarea politicii de stat in domeniul migratiei si migratiei de muncad:

-Implicarea in elaborarea politicilor migrationale si demografice;

-Inainteazd propuneri, recomanddri privind revizuirea cadrului legislativ in domeniul migrational
si demografic;

- Coordonarea implimentdrii politicilor demografice la nivel national si regional.

Analiza schimbdrilor componentelor de structurd ale populatiei si impactului migratiei fortei de
muncd asupra situatiei social-economice a statului si inaintarea propunerilor de rigoare;

a) Monitorizeazd indicatorii demografici in vederea determindrii nivelului de riscuri
demografice si propune mdsuri de prevenire a acestor riscuri;

b) Evalueazd dimensiunile fluxurilor migrationale, impactul migratiei fortei de muncad si
propune mdsuri de eficientizare a mecanizmelor de colectare si diseminare a datelor
dezagregate, de diminuare a fluxurilor migrationale si de reintegrare a cetdteilor reintorsi
de peste hotare;

-Determinarea prioritdtilor si a necesitdtilor curente in efectuarea studiilor, cercetdrilor
stiintifice si statistice in scopul argumentdrii politicilor in aspectul dezvoltdrii populatiei,
migrtiei fortei de muncd;

- Analiza schimbdrilor componentelor de structurd ale populatiei si impactului migratiei fortei

de muncd asupra situatiei social-economice a statului si fnaintarea propunerilor de rigoare;

- sintetizeaza note si elaboreaza recomandari cu privire la aplicarea rezultatelor studiilor
monitorizate In documentele de politici in domeniul de competenta.

Cerinte speciale:
Studii

- Superioare, in drept,demografice, relatii internationale, economie;
Cunostinte



- Cunoasterea legislatiei In domeniu;

- Cunoasterea terminologiei In domeniul migratiei si demografiei;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza este un avantaj) la nivel B1;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Bibliografia:

- Conventia nr.97 a Organizatiei Internationale a Muncii privind migratia in scop de angajare
(ratificata prin Legea RM nr.209-XVI din 29.07.2005);

- Conventia europeana cu privire la statutul juridic al lucratorilor migranti (ratificata prin Legea
RM nr. 20 din 10.02.2006);

- Conventia nr. 181 a Organizatiei Internationale a Muncii privind agentiile private de ocupare a
fortei de munca.

Cadrul normativ national:

- Strategia nationala in domeniul migratiei si azilului (2011-2020) aprobata prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova Nr. 655 din 8 septembrie 2011;

- Legea cu privire la migratia de munca nr. 180 din 10.07.2008,

- Legea privind regimul strainilor in Republica Moldova nr. 200 din 16.04. 2010,

- Hotarirea Guvernului nr.339 din 20.05.2014 privind aprobarea Planului de actiuni pentru anii
2014-2016 privind sustinerea reintegrarii cetatenilor reintorsi de peste hotare.

-Hotarirea Guvernului "Cu privire la aprobarea componentei nominale a Comisiei nationale
pentru populatie si dezvoltare si a Regulamentului acestuia”, nr.126 din 07.02.2007;

- Hotarirea Guvernului "Cu privire la aprobarea Programului national strategic in domeniul
securitatii demografice a RM (2011-2025)", nr. 768 din 12.10.2011;

- Hotarirea Guvernului "Cu privire la aprobarea Programului pentru integrarea
problemelorimbatrinirii in politici”, nr. 406 din 2 iunie

7. Sef directie politici salariale, perioada nedeterminata.

Scopul general al functiei: Asigurarea managementului efectiv al activitatii directiei pentru
realizarea prerogativelor Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei privind elaborarea,
promovarea si implementarea politicii statului in domeniul retribuirii muncii.

Atributii de baza: coordonarea elaborarii si realizarii politicilor salariale, perfectarea si
perfectionarea cadrului juridic in domeniu prin elaborarea, monitorizarea si evaluarea
conceptiilor, programelor si politicilor ce tin de retribuirea muncii, elaborarea si modificarea
actelor normative in domeniu, formularea si analiza variantelor alternative de realizare a
politicilor, informarea opiniei publice privind promovarea si realizarea politicii de stat in
domeniul retribuirii muncii;

organizarea elaborarii cadrului normativ ce tine de normarea muncii, clasificarea

ocupatiilor si Indrumarele tarifare de calificare;

asigurarea elabordrii avizelor la proiectele de acte legislative si normative, programe,
planuri si strategii Tnaintate de catre organele centrale de specialitate ale administratiei publice in
parte ce tine de retribuirea muncii;

planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii directiei politici salariale;



organizarea si petrecerea sedinfelor de lucru cu colaboratorii directiei, stabilirea sarcinilor
si monitorizarea realizarii lor;
evaluarea performantelor profesionale individuale ale colaboratorilor, promovarea in
cadrul directiei a unor culturi organizationale bazate pe valori general umane, responsabilitate
sociala si relatii de munca armonioase;
Cerinte speciale:

studii superioare de profil economic;

experientd de munca 1n autoritdtile publice sau In intreprinderi in domeniul organizarii
salarizarii si normarii muncii, managementul resurselor umane de cel putin 4 ani;

cunoasterea legislatiei muncii;

cunoasterea normelor de elaborare a actelor legislative si normative, metodelor si
principiilor de evaluare a proceselor macro si microeconomice, metodelor de prognozare a
indicatorilor macroeconomici;

cunoasterea politicilor si a practicilor pozitive nationale si de peste hotare in domeniu;
posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

abilitati de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza si sintez3,
elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a
echipei, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta;

cunoasterea limbilor de stat si ruse la nivel avansat (scris/citit/vorbit) si a unei limbi de
circulatie internationala (preferabil 1. engleza).

Bibliografia:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;

3. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din
04.07.2008;

4. Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008;

5. Legea cu privire la conflictul de interese nr. 16-XVI din 15.02.2008;

6. Legea cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90-XVI din 25.04.2008;

7. Legea salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002;

8. Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr.355-XVI din 23
decembrie 2005;

9. Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici nr.48 din 22 martie 2012;

10. Legea cu privire la petitionare nr. 190-XIII din 11.07.1994;

11. Legea privind actele normative ale Guvernului si alte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale nr. 317-XV din 18.07.2003;

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara”;

2. Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare”;

3. Hotarirea Guvernului nr. 331 din 28.05.2012 ,,Privind salarizarea functionarilor
publici”;

4. Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova CORM 006-14, aprobat prin
ordinul Ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din 3 martie 2014.



nedeterminata)

Scopul :Asista, si dupa caz, contribuie la desfasurarea eficienta si calitativa a activitatii
externe a Ministerului in conformitate cu politica de stat si tratatele internationale In domeniul
muncii si protectiei sociale.

Sarcinile . Participa la traducerea neoficiald a corespondentei din limba strdina in limba de stat,
la pregatirea avizelor si raspunsurilor In limba solicitantilor pe problemele ce {in de competenta
Sectiei relatii internationale si a ministerului;

2. Asista la asigurarea cooperarii internationale, a interactiunii intre serviciile de specialitate si
serviciile similare din strdinatate In scopul dezvoltarii colabordrii externe eficiente;

3. Asigura receptionarea, inregistrarea, sistematizarea si examinarea informatiei parvenite de la
subdiviziunile structurale al ministerului privind activitatea lor pe plan extern, precum si a
materialelor parvenite de la organismele internationale.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

studii superioare din domeniu

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea perfectd a unei limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, rusa).
- 1 an de experienta profesionala in domeniu;

- abilitati de utilizare a computerului

Bibliografia
Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994,
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie 2008,
Legea privind Codul de Conduita a functionarului public nr.25-XVI din 22.02.2008,
Legea privind actele legislative nr.780-XV din 27 decembrie 2001,
Legea privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice
centrale si locale nr.317-XV din 18 iulie 2003,
Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova “Integrare Europeana: Libertate,
Democratie, Bunastare” (2011-2014)” (www.gov.md).
Legea privind tratatele internationale ale Republicii Moldova (Nr. 595-X1V) din 24.09.1999
Acordul de Asociere dintre Republica Moldova pe de o parte, si Uniunea Europeana si
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora si Anexele la acesta
Carta Sociala Revizuita
Conventiile ale Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de catre Republica Moldova (40),
inclusiv cele fundamentale de mai jos:
-nr.105 “Privind abolirea muncii fortate” (ratificatd prin Hotarirea Parlamentului nr.707-XII din
10 septembrie 1991);
- nr.87 “Privind libertatea asocierii si protectia dreptului la organizatie” (ratificata prin
Hotarirea Parlamentului nr.593-XIII din 26 septembrie 1995);
- nr.98 “Privind aplicarea principiilor dreptului la organizatie si de purtare a tratativelor
colective” (ratificata prin Hotarirea Parlamentului nr.593-XIII din 26 septembrie 1995);
-nr.111 ,Privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei”
(ratificata prin Hotarirea Parlamentului nr.593-XIII din 26 septembrie 1995);
- nr.138 “Privind virsta minima de angajare” (ratificata prin Hotarirea Parlamentului 519-XIV



din 15 august 1999);

- nr.29 “Privind munca fortata sau obligatorie” (ratificata prin Hotarirea Parlamentului 610-XIV
din 1 octombrie 1999);

- nr.100 “Privind egalitatea de remunerare a miinii de lucru masculina si a miinii de lucru
feminina pentru o munca de valoare egala (ratificata prin Hotarirea Parlamentului 610-XIV din
1 octombrie 1999);

- nr.182 “Privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in
vederea elimindrii lor” (ratificata prin Legea 849-XV din 14 februarie 2002).

Conventia Consiliului Europei privind masurile contra traficului de fiinfe umane

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei si
Protocolul Optional

Conventia privind drepturile copilului si Protocolul Optional la aceasta privind vanzarea copiilor,
prostitutia infantila si pornografia infantila

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

9. Consultant, Directia politici de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitdti, perioada
determinata.

Scopul general al functiei:

Contributia la sustinerea activitatii Directiei In vederea elaborarii, promovarii, monitorizarii
politicilor in domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati.

Sarcinile de baza:

e Elaborarea si implementarea politicilor in domeniul protectiei sociale a persoanelor cu
dizabilitati;

e Examinarea, avizarea actelor normative si legislative in domeniu, Tnaintarea
propunerilor pentru imbunatatirea starii de lucru in domeniu si a cadrului normativ,
legislativ inclusiv metodologic existent;

e Monitorizarea eficacitatii masurilor de protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati prin
efectuarea analizei programelor nationale si locale de dezvoltare si inaintarea
propunerilor privind imbunatatirea acestora;

e Efectuarea sintetizarii informatiilor privind protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati
parvenite Tn adresa directiei;

e Acordarea de asistenta si suport metodologic directiilor/sectiilor asistenta sociala si
protectie a familiei privind protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati;

Studii: superioare, de licenta sau echivalente preferabil in domeniul protectiei sociale, drept sau
economie.

Experientd profesionala: minimum 1 an in domeniul protectiei sociale, preferabil experienta in
serviciul public.

Cunostinte:

e Cunoasterea legislatiei in domeniu;

e Cunoasterea domeniului protectiei sociale;

e Cunoasterea politicilor precum si a practicilor pozitive in domeniu;

e Cunoasterea legislatiei in domeniul de care este responsabil;

e Posedarea limbii de stat si cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza,
franceza) la nivel cel putin intermediar;

e Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.



Abilitati: de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborare de politici/documente, de
formulare si redactare a actelor, instruire, consultare, comunicare eficienta, cercetare,
lucru in echipa.

Atitudini/comportamente: spirit de initiativa, creativitate, responsabilitate, respect
fata de oameni, flexibilitate.

Bibliografia concursului:

1. Tratate internationale:

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ratificata de catre Republica
Moldova, prin Legea nr. 166-XVIII din 09.07.2010.
2.Legi:

a. Legea nr. 169-XVIII din 09 iulie 2010, pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociald a
persoanelor cu dizabilitati (2010-2013),

b.Legea nr. 60-XIX din 30 martie 2012, privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
c. Legea nr. 499-XIV din 14 iulie 1999, privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de
cetateni,

3.Hotariri ale Guvernului:

Hotarirea Guvernului nr. 1268 din 21 noiembrie 2007, cu privire la compensarea
cheltuielilor de deservire cu transport a persoanelor cu dizabilitati ale aparatului
locomotor,

Hotarirea Guvernului nr. 567 din 26 iulie 2011, pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de asigurare a unor categorii de cetateni cu mijloace ajutatoare tehnice,

Hotarirea Guvernului nr. 711 din 9 august 2010, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,Locuinta protejata” si a
Standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 936 din 8 octombrie 2010, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea serviciului social ,,Casa comunitard” si a
standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 722 din 22 septembrie 2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social , Echipa
mobila” si a standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23 mai 2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social , Asisten{a personalad” si a
Standardelor minime de calitate,

Hotarirea Guvernului nr. 413 din 14 iunie 2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Respiro” si a Standardelor minime
de calitate,

Hotarirea Guvernului nr.65 din 23 ianuarie 2013, cu privire la determinarea dizabilitatii
si capacitatii de munca,



h. Hotarirea Guvernului nr. 75 din 03 februarie 2014, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,Plasament familial pentru
adulti” si a Standardelor minime de calitate,

i. Hotdrirea Guvernului nr. 333 din 14 mai 2014, pentru aprobarea Regulamentului privind
prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual /limbajului
semnelor cu ajutorul interpretului.

10. Consultant, Directia management financiar al politicilor, perioada nedeterminata.
Sarcini:

e acordarea asistentei metodologice
e consolidarea capacitatilor de planificare strategica a politicilor in domeniul
investitional
e evidenta volumelor investitiilor capitale din sistemul protectiei sociale
o perfectarea documentelor necesare pentru finantarea lucrarilor de proiectare si
achitare a lucrarilor de reparatii curente si capitale
Atributii:

e evidenta, fundamentarea, gestiunea obiectelor investitionale
e analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor In domeniul investitional

o Bibliografia:

e Legea Conabilitatii nr.113- XVI din 27.04.2007

e Ordinul ministrului finantelor nr.216 din 28.12.2015 Cu privire la aprobarea
Planului de conturi contabile in sistemul bugetar si a normelor metodologice
privind evidenta contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar

e Ordinal ministrului finantelor nr.185 din 03.11.2015 Cu privire la aprobarea
instructiunii privind managementul proiectelor de investitii capitale

e Hotarirea Guvernuluinr.1029 din 19.12.2013 Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la proiectele de investitii capitale publice

e Hotarirea Guvernului nr.838 din 09.07.2008 privind instituirea Comitetului
interministerial pentru planificare strategica

11.Consultant Directia politici ocupationale, perioada determinata

Scopul general al functiei: Promovarea politicii statului in domeniul ocuparii fortei de
munca.

Atributiile de baza:

1. Elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative In domeniul ocuparii forfei de munca;

2. Elaborarea 1n baza studiilor pietei muncii a planurilor de inmatriculare la studii profesionale
superioare, medii de specialitate si secundar profesionale;

3. Elaborarea propunerilor de imbunatatire a modului de planificare a pregatirii specialistilor
pentru economia nationald;

4. Coordonarea activitatii privind elaborarea standardelor ocupationale;



5. Elaborarea propunerilor de eficientizare a procesului de elaborare a standardelor
ocupationale.

Cerinte speciale:

- studii superioare, preferential in domeniul economic

- experienta profesionala cel putin 1 an de activitate in serviciul public;

- cunoasterea legislatiei In domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale,
inclusiv formarii profesionale continue a resurselor umane;

- cunoasterea normelor de elaborare a actelor normative;

- cunoasterea limbii engleza, cel putin la nivel intermediar;

- cunostinfe de operare la calculator (Word, Excel, Power Point, Internet);

- abilitati de organizare, de planificare, analiza si sinteza, de elaborare a documentelor, de
comunicare, de implementare a activitatilor si deciziilor in domeniu (organizarea,
coordonarea, monitorizarea, evaluarea si control).

Bibliografia:

- Legeanr.102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- Hotarirea Guvernului nr.862 din 14.07.2003 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca;

- Hotarirea Guvernului nr. 243 din 02.03.2005 pentru aprobarea Procedurii de stimulare a
mobilitatii fortei de munca;

- Hotarirea Guvernului nr. 888 din 02.08.2004 despre aprobarea procedurii de
inregistrare si examinare a cererilor pentru acordarea alocatiei de integrare sau
reintegrare profesional3;

- Hotarirea Guvernului nr. 1080 din 05.09.2003 despre aprobarea Regulamentului privind
modul de organizare a formarii profesionale a somerilor;

- Hotarirea Guvernului nr.605 din 31.05.2007 privind aprobarea Strategiei nationale
privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015;

- Codul Muncii Nr.154 din 28.03.2003;

- Hotarirea Guvernului nr. 863 din 08.10.2010 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a Standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti



