RAPORT
privind activitatea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
pe parcursul anului 2011

In perioada de referintda Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si-a
desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele Programului de activitate a
Guvernului ,,Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare (2011-2014).

Rezultatele obtinute in aceastd perioada pe domeniile principale de activitate se
prezintd dupa cum urmeaza.

Munca, politici ocupationale, migratia fortei de munca

In scopul perfectionrii conditiilor de salarizare existente pentru unele categorii
de angajati, precum si a sporirii protectiei sociale a salariatilor cu retributie mica din
ramurile sectorului bugetar, de la 1 iunie 2011 au fost majorate salariile de functie la
peste 107 mii de angajati din institutille de cultura si artd, medico-sanitare s1 de
asistentd sociald, cultura fizica si1 sport, din sfera stiintei si inovarii, din alte institutii
bugetare, precum s1 personalului cu profesii si specialititi complexe din institutiile de
invatadmint, salarizarea carora se efectueaza in baza Retelei tarifare unice.

De asemenea, au fost majorate salariile de functie la circa 20 mii de militari 1
colaboratori ai organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
salarizati in baza Retelei tarifare unice.

Pentru asigurarea acestor majorari fondul de salarizare a fost suplimentat cu
98,1 min. lei, iar majorarea salariilor in mediu pe toti beneficiarii a fost de 8,5 %.

In anul 2011 a fost finalizatd implementarea noului sistem de salarizare pentru
55,6 mii de cadre didactice din toate institutiile de invatamint. Astfel, de la 1 ianuarie
2011, salariile lunare ale cadrelor didactice au fost majorate in mediu cu 12,5 %, iar de
la 1 septembrie 2011 salariile lunare ale acestora au fost majorare cu inca 10%.

Masurile intreprinse au asigurat, in luna octombrie 2011, o crestere a salariului
mediu lunar pe economia nationala cu 10,4 la suta fatd de octombrie 2010, constituind
3162 lei. In sfera bugetara salariul mediu constituie 2794 lei (in crestere cu 11,4 %),
1ar in sectorul real — 3329 lei (in crestere cu 10 %).

In vederea motivarii si remunerarii functionarilor publici in functie de
competentd, responsabilitate s1 performanta a fost elaborat g1 aprobat in prima lectura
proiectul de lege privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

La inceputul anului 2011 au fost elaborate noi conditii de salarizare pentru
conducatorii intreprinderilor de stat intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a
celor monopoliste care activeazd in baza tarifelor si preturilor reglementate. Spre
regret, proiectul de hotarire a fost aprobat de principiu in sedinta Guvernului din 30
martie 2011, hotarirea nefiind emisa.

In vederea sporirii cotei inregistrate a salariului si diminuirii fenomenului negativ
al platii salariilor ,.in plic” a fost aprobat Planul de actiuni privind minimizarea practicii
achitarii salariilor in plic $1 contracararii muncii la negru. (S-a estimat ca in anul 2010
din totalul populatie1 ocupate 57% nu si-a declarat salariul real, iar valoarea veniturilor
nedeclarate a fost de cel putin 9,3 mird. lei. Aceasta a constituit cel putin 13% din PIB.
Prejudiciul adus in 2010 bugetului public national din cauza acestui fenomen a fost de
cel putin 4,7 mlrd. lei.)
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Pentru realizarea Planului susmentionat a fost elaborat si ulterior
adoptat de Parlament proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte
care prevede operarea in Codul muncii a unor completari, potrivit cirora, angajatorul
va fi obligat sa asigure salariatii cu un permis nominal de acces la locul de munca, sa
intocmeasca statele de personal si sa prezinte un exemplar al acestora inspectoratului
teritorial de munca in raza de competenta a caruia se afld unitatea, iar salariatul va fi
obligat sd fie in posesia permisului nominal de acces la locul de munca pe durata
programului de munca.

A fost elaborat si ulterior aprobat de Guvern (Hotarirea Guvernului nr.766 din
11 octombrie 2011) Planul national de actiuni privind prevenirea si eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copilului pe ani1 2011-2015, obiectivul general al caruia
constituie eliminarea tuturor formelor grave ale muncii copilului in Republica
Moldova pina in anul 2015.

Au fost operate modificari la Legea privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociald a persoanelor aflate in ciautarea unui loc de munca. De mentionat, in
special, modificarea mecanismului de acordare a ajutorului de somaj, prin care acesta
va fi stabilit, respectind principiul contributivitatii, din salariul mediu al somerului si
stagiul minim de cotizare de 9 luni. Drept urmare a implementarii, de la 1 wulie 2011, a
noulur mecanism, a diminuat numarul somerilor. Astfel, la 1 decembrie 2011, la
ANOFM au fost inregistrati 61169 someri, fatd de 74970 someri in aceeasi perioada a
anului 2010.

De asemenca, modificarile prevad acordarea bursei somerilor care urmeazi
cursurit de formare profesionala. Conform prevederilor noi, de la 1 iulie 2011 circa
1230 de someri au beneficiat de burse in marime de 297 lei.

La capitolul dezvoltarea resurselor umane de mentionat aprobarea planurilor
de inmatriculare in anul 2011 in invatamantul superior, mediu de specialitate si
secundar profesional.

In scopul stabilirii bazei juridice pentru elaborarea standardelor ocupationale a
fost aprobatd Metodologia privind elaborarea §1 reexaminarea standardelor
ocupationale pentru profesiile muncitoresti. Respectivul document a fost elaborat in
parteneriat cu Centrul Republican de Dezvoltare a Invatamintului Profesional,
sindicatele, patronatele, Comitetele Sectoriale pentru Formarea Profesionald in
Constructii, din Agriculturd $1 Industria Alimentard. Demararea procesului de
elaborare a standardelor ocupationale va avea un impact pozitiv pentru asigurarea
calitatii pregatirii resurselor umane, identificarea calificarilor pe piata forter de munca
st corelarea formarii profesionale initiale si continue cu cerintele pietei muncii.
Standardele ocupationale, elaborate de catre Comitetele sectoriale si grupurile de lucru
instituite din reprezentantii unitatilor economice vor reflecta cerintele pietei muncii
autohtone si vor servi drept temei pentru elaborarea standardelor educationale pentru
pregatirea profesionald a muncitorilor calificati, contribuind la dezvoltarea Cadrului
National al Calificarilor compatibil cu principiile Cadrului European al Calificarilor.

In vederea reglementirii fluxurilor de munca migrationiste la 5 iulie 2011 a fost
semnat Acordul intre Guvernul Republicii Moldova s1 Guvernul Republicii Italiene in
domeniul migratiei de munca si Protocolul de implementare a acestuia.




A demarat implementarea Protocolului aditional la documentul in cauza prin
initierea unor proiecte pilot de migratie circulara, care vor fi lansate ulterior (trim. I
2012) prin intermediul proiectului ,,Mobilitatea Internationala a fortei de munca™.

Conform obiectivelor de guvernare, in vederea solutionarii problemelor generate
de tendintele negative demografice din tara a fost aprobat Programul national strategic
in domeniul securititii demografice a Republicii Moldova (2011-2025), care include
Planul de actiuni pe o perioada de 3 ani, fiind prioritizate politicile de stimulare a
natalitatii, de reducere a morbiditatii $1 mortalitatii.

Asigurarea sociala

In scopul asigurdrii securititii economice si sociale a beneficiarilor de prestatii
de asigurari sociale de stat, la 1 aprilie 2011, pensiile si prestatiile achitate din bugetul
asigurarilor sociale de stat au fost indexate cu 7,8%. Urmare a indexarii, marimea
medie a pensiei pentru limitd de virstd a constituit 901,55 lei pentru circa 467 mii
beneficiari, astfel cunoscind o majorare de 5,2 ori in perioada anilor 2002-2011.

Un pas important in vederea asigurarii durabilitatii financiare a sistemului
public de asigurari sociale de stat si a eliminarii privilegiilor nejustificate in domeniul
pensiondrii a constituit legiferarea de modificari, care vizeazi majorarea graduala a
virstei de pensionare pentru unele categorii de asigurati pind la nivelul virstei generale
de pensionare stabilite, precum s1 perfectionarea mecanismului de acordare a prestatiei
in cazul incapacitatii temporare de munca. Urmare a implementarii, de la 1 1ulie 2011,
a noului mecanism, pentru plata indemnizatillor pentru incapacitate temporard de
munca in trimestrul III al anului 2011 au fost efectuate economii in suma de 16,0 min.
le1 fatd de trimestrul III al anului 2010. Economiile preconizate pentru anul 2012 se
estimeaza la 72,74 mln. lei.

In conditiile amplificarii mobilitatii fortei de munca intre state si a fenomenului
emigrarii in masa a populatiei apte de muncd a devenit o necesitate stringentd
coordonarea sistemelor de securitate sociald prin incheierea acordurilor bilaterale in
domeniu cu principalele state de destinatie a lucratorilor migranti. In acest context de
mentionat semnarea in anul 2011 a acordurilor in domeniul securititii sociale cu
urmatoarele state: Republica Austria, la 5 septembrie 2011, Chisindu; Republica
Estonia, la 19 octombrie 2011, Tallinn 1 Republica Ceha, la 29 noiembrie 2011,
Praga, fapt ce are drept efect protejarea drepturilor sociale si economice, in special
pentru cetatenii Republicii Moldova, care au domiciliul permanent sau lucreazi pe
teritoriul altor state.

Asistenta sociala

Prin Legea bugetului de stat pentru anul 2011 a fost stabilit nivelul venitului
lunar minim garantat in marime de 575 de lei, incepind cu 1 1ulie 2011.

A fost adoptatd Legea privind compensatiile sociale unice, care a venit in
sustinerea grupurilor vulnerabile de populatie cum sunt pensionarii si beneficiarii de
alocatii sociale de stat in marime de pind la 900 lei, in legaturd cu majorarea tarifelor
la resursele energetice. Prevederile Legii au fost aplicate pentru perioada 1 ianuarie —
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31 martie a. 2011, cuantumul compensatier fiind de 390 lei (130 lei*3
luni), beneficiari fiind circa 540 mii persoane, cheltuielile constituind peste 220
min.lei.

Din 1anuarie 2011 a fost introdus ajutorul pentru perioada rece a anului (130 le1)
- prestatie aditionald ajutorului social, stabilitd in suma fixa, si achitatd in lunile de
1arnd (noiembrie-martie) - pentru a sustine efortul suplimentar al familiilor de a achita
costuri sporite in aceastd perioada. Acest ajutor a fost majorat pina la 200 lei pentru
perioada noiembrie 2011 — martie 2012. In luna noiembrie 2011 de ajutor majorat au
beneficiat 44344 familii vulnerabile, cheltuielile insumind 8868860 lei.

Pe parcursul anului 2011 a derulat in continuare programul de reforma ,,Ajutor
social”. Numarul beneficiarilor de ajutor social s-a dublat in anul 20011 comparativ cu
anul 2009 de lansare a Programului, constituind, respectiv, 72000 familii fatd de
33232 familii, cheltuielile fiind 330,6 min. lei in a. 2011 fatd de 118,1 mln. lei in 2009.

Ajutorul social, 2009-2011

Anul Numairul Prestatia Suma transferata, VLMG, lei
familiilor medie, lei lei
2009 33232 620 118.098.846 430
2010 60107 742 286.038.682 530
2011 circa 72000 circa 700 330.647.503 pind la 1 1ulie - 530
ianuarie-10.11.11 de 1a 1 iulie - 575

La situatia din luna septembrie 2011, circa 80% din familiile beneficiare (in
special cele din mediul rural) aveau in componenta lor cel putin un copil. Cuantumul
mediu al acestei prestatii pentru familiile cu copii a constituit peste 800 lei (dintre care
familii cu un copil - 685 lei, cu doi copii - 841 lei, cu trei copii S mai mult - 1115 lei,
familii dintr-un membru adult cu copii - 690 le1).

Pentru asigurarea functionarii unui organ de inspectie si control al corectitudinii
stabiliri1 platii ,,ajutor social” s1 ,,ajutor pentru perioada rece a anului” a fost aprobat
Regulamentul Inspectie1 Sociale, acesta aflindu-se in prezent la etapa de constituire.

In scopul sustinerii familiilor afectate de sardcie in cea mai mare masurd din
mijloacele Fondului republican si fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei in
a. 2011 au fost acordate 267 mii ajutoare materiale in suma de 100 min. lei.

Protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati

Parlamentul a aprobat in prima lecturd proiectul de lege privind incluziunca
sociald a persoanelor cu dizabilitafi, care stabileste un cadru general de garantii si
servicii sociale in conformitate cu standardele europene si internationale privind
incluziunea sociala a acestei categorii de persoane.

Reteaua de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati a fost suplimentata
cu un nou serviciu specializat ., Echipa mobild”, care ofera asistentda sociald, suport si
consiliere la domiciliul beneficiarului pentru eventuala lui incluziune sociala.

16 decembrie a fost semnat Acordul de colaborare cu partenerii proiectului
Comunitate incluziva Moldova, care prevede pe o perioada de 5 ani dezvoltarea mai




5
multor tipuri de servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitaiti si a cadrului
normativ in domeniu.
A fost aprobat Regulamentul cu privire la modul de asigurare a unor categorii de
cetateni cu mijloace ajutitoare tehnice, care prevede Tmbunatatirea masurilor de
asigurare cu mijloace ajutatoare tehnice categoriilor de persoane cu necesitati speciale.

Protectia familiei si copilului

Pe parcursul ultimilor ani se atestd o majorare constantd a indemnizatiei unice
la nasterea copilului. In perioada 2010-2011 indemnizatia respectiva a fost majorati cu
300 lei fatd de majorarea de 200 lei in perioada 2009/2008. Astfel, cuantumul
indemnizatiei in cauza in anul 2011 a constituit 2000 lei (a. 2008 — 1200 lei) pentru
nasterea primului copil i1 2300 — pentru fiecare copil urmator (a.2008 — 1500 lei). A
crescut si numarul beneficiarilor acestei indemnizatii de la 33401 persoane in a.2008
la 39867 1n a.2010 $1 3577 persoane in 10 luni ale anului 2011.

Cuantumul indemnizatiei unice la nasterea
copilului persoanelor asigurate si neasigurate, 2008-2011

Anul Cuantumul indemnizatiei, lei
la nasterea primului copil | la nasterea fiecarui copil
urmator
2008 1200 1500
2009 1400 1700
2010 1700 2000
2011 2000 2300

In contextul realizarii prevederilor Conventiei de la Haga asupra protectiei
copiilor si cooperarii in materia adoptiei internationale din 29 mai 1993 si in scopul
protectiei copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca a fost intregit cadrul juridic privind
procedura de acreditare s1 modul de functionare a organizatiilor striine cu atributii in
domeniul adoptiei internationale in Republica Moldova. In temeiul acestuia Ministerul
a efectuat acreditarea 12 organizatii straine cu atributii in domeniul adoptiei
internationale in Republica Moldova.

In acest sens se inscrie si elaborarea Regulamentului de activitate a
Consiliului Consultativ pentru Adoptii Internationale, care are drept obiective
consolidarea parteneriatului intre autoritdtile cu competente in domeniul adoptiei
internationale si societatea civila, precum §i asigurarea transparentei in domeniul
adoptie1 internationale. De asemenea, prin decizii interne au fost aprobate acte
regulatorii ce tin de procedura de evaluare a garantiilor morale si conditiilor materiale
ale solicitantilor pentru adoptie si instrumentele de baza pentru aplicarea procedurii de
evaluare, precum si1 Registrul de stat al adoptiilor.

Din perspectiva optimizarii bazei legale privind realizarea procedurilor de
adoptie de catre autoritatea centrald, a asigurarii realizarii procedurilor de acreditare a
organizatiilor strdine in domeniul adoptiei si a armonizarii prevederilor Codului de
Procedura Civila cu normele juridice ale Legii nr. 99 din 28 mai 2010 privind regimul
juridic al adoptiei, se propune promovarea unui proiect de modificare a acesteia.
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Politici de gen

In contextul realizarii obiectivului de promovare a egalitatii sanselor si abilitare
a femeilor al ODM au fost lansate, cu suportul Programului UN Women ,,Abilitarea
economica a femeilor prin cresterea oportunitatilor de angajare in cimpul muncii in R.
Moldova”, Birourile Comune de Informatii s1 Servicii (BCIS) in raioanele Telenesti,
Nisporeni s1 Cantemir. Aceste unitati reunesc, sub egida APL, prestatori de servicii de
informatii si consultantd in domeniile: angajarea in cimpul muncii, protectia sociala,
agricultura, cadastru, initierea si dezvoltarea afacerilor.

Cit priveste participarea femeilor in procesul de luare a deciziilor (Obiectivul 3
ODM) se atesta tendinta de majorare treptatd a numarului acestora la functii
decizionale de nivel local, fapt ilustrat in tabelul de mai jos.

Femei in pozitii decizionale la nivel local, %

Pozitia 2003 2007 2011
Presedinte de raion 3,1% 3,1% 9,3%
Primar 15,3% 17,9% 18,04%
Consilier raional 10% 16,48% 18,39%
Consilier local 26,5% 28.,71%

Sursa: CEC

La 25 august curent a fost organizat Forul Femeilor din MOLDOVA Rolul
femeilor in democratizarea tarii”, consacrat Aniversarii a 20 de ani de la proclamarea
independenter Republicii Moldova. Forul a reprezentat o platforma de discutii a
practicilor pozitive de abilitare economica a femeilor pentru aplicare ulterioara.

In contextul implementarii Legii cu privire la prevenirea si combaterea violentei
in familie este preconizatd crearea Consiliului coordonator interministerial in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

In scopul implementirii Strategiei Sistemului National de Referire (SNR) pentru
protectia 1 asistenta victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte umane
(TFU) s1 a Planulu1 de actiuni pe anii 2009-2011, au fost realizate un sir de actiuni de
consolidare a capacitatilor specialistilor nationali in domeniul protectiei si asistentei
victimelor 1 potentialelor victime ale traficului de fiinte umane. De mentionat, ca la
finele anului 2011 SNR a fost extins in toate raioanele republicii.

Perspective pentru anul 2012

1. Perfectionarea conditiilor de salarizare pentru persoanele care detin funtii de
demnitate publica, pentru personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica si pentru persoanele care efectueaza deservirea tehnica si asigura functionarea
autoritatilor publice;

2. Elaborarea legii noi privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

3. Elaborarii proiectului legii cu privire la profesii si calificari;

4. Implementarea Planului national de actiuni privind prevenirea si eliminarea
celor mai grave forme ale muncii copilului pe ani1 2011-2015;
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5. Transpunerea in legislatia nationald a Directivelor UE in domeniul
securitatil si sandtatii in munca prin elaborarea cadrului normativ in domeniu;

6. Promovarea proiectului de lege privind procedura de evaluare si acreditare a
prestatorilor de servicii sociale;

7. Dezvoltarea serviciilor sociale adresate persoanelor cu dizabilitdti prin
Instituirea serviciului individualizat de ingrijire la domiciliu ,,Asistentd personald™;

8. Armonizarea legislatiei nationale la prevederile Legii cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

9. Efectuarea Studiului cantitativ al copiilor aflati in situatie de dificultate si a
copiilor parintii carora sunt plecati la munca peste hotare din tara.



LISTA
actelor legislativ-normative elaborate, promovate si adoptate
in anul 2011
Nr Denumirea actului legislativ-normativ Nota
d/o
Asiourdrile sociale
Legi
1. | Cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative(Legea nr.289-XV din proiect
22.07.2004).
Pentru completarea unor acte legislative (care prevede includerea perioadei de | Legea nr.226 din
2. | activitate in functie de demnitate publica) 25.11.2011
3. | Legea Bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2011 Legea nr.54 din
31.03.2011
4. . . . .
Legea pentru modificarea si completarea unor acte legislative(Legea nr.156) Legea nr.56 din
Ae 09.06.2011
Hotarari de Guvern
. . .. D . o HG nr.150 din
Cu privire la indexarea prestatiilor de asigurari sociale si a unor prestatii sociale de 14.03.2011
5 . .
- | stat
Privind modificarea punctului 23 din Regulamentul cu privire la conditiile de HG nr.530 di
6 ey . o . . .. . . o nr. mn
- | stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara 13.07.2011
de munci si altor prestatii de asigurari sociale o
Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereazi in unele HG nr.756 din
7. | hotérari ale Guvernului (care prevede acordarea de pensii, in conditiile incetdrii 07 1(') 2011
activitatii in functia respectivd, unor categorii de angajati din institutiile de o
culturad si artd nationale de stat si municipal.)
8 o ) ) . L ) HG nr.885 din
| Cu privire la aprobarea proiectului legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe 28.11.2011
anul 2012
Asistenta sociald
Legi
Legea privind compensatiile sociale unice Legea nr.53 din
31.03.2011
Hotarari de Guvern
10 Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire §i plata a HG nr.228 din
" | compensatiei unice 06.04.2011
1 Cu privire la alocarea mijloacelor financiare HG nr.151 din

Privind aprobarea proiectului de lege pentru completarea Legii nr. 909-XII din 30

14.03.2011




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20

21

22

23

ianuarie 1992 privind protectia sociald a cetdtenilor care au avut de suferit de pe

urma catastrofei de la Cernobil

Cu privire la modificarea gi completarea unor acte normative ale Guvernului

Cu privire la instituirea Inspectiei Sociale

Cu privire la modificarea si completarea HG nr.1167 din 16.10.2008

Cu privire la completarea si modoficarea Horaririi Guvernului nr.520 din
15.05.2006

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii

cu privire la protectia sociala speciald a unor categorii de populatie nr. 933-XIV

din 14 aprilie 2000” .

Privind aprobarea Avizului asupra proiectului Legii pentru completarea art.2 din
Legea 121 din 03.05.2001

Privind initierea negocierilor asupra proiectului Protocolului pentru introducerea
modificéarilor si completdrilor Tn acordul privind protectia sociala si ocrotirea
sanatatii cetatenilor care au fost supusi actiunii radiatiei in urma catastrofei si
avariei radiante, precum si a experientelor nucleare din 9 septembrie 1994

Pentru aprobarea proiectului de lege privind completarile operate in art.5 al Legii
cu privire la ajutorul social nr.133 din 13.06.2008

Pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Centrului
comunitar multifunctional.

Pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Centrului
de plasament temporar pentru persoane in etate

Pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Centrului
de zi pentru persoane 1n etate si a standardelor minime de calitate privind serviciile

sociale prestate in centrele de zi pentru persoane in etate

Dezvoltarea resurselor umane si politici ocupationale

HG nr.798 din
28.10.2011

HG nr. 786 din
25.10.2011

HG nr.802 din
28.10.2011

HG nr.848 din
15.11.2011

HG nr.475 din
28.06.2011

la avizare

prezentat
Guvernului

prezentat
Guvernului

la avizare

proiect

proiect

proiect
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Legi
Legea pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr.102-XV
din 13.03.2003 privind ocupare afortei de munca si protectia sociald a persoanelor

aflate in cautarea unui loc de munca)

Cu privire la minimul de existenta

Hotarari de Guvern

Cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pentru ocuparea fortei de
muncd pe anul 2011

Cu privire la modul de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile
muncitoresti

Cu privire la planurile de inmatriculare in anul 2011 in invdtdmantul superior,
mediu de specialitate i secundar profesional.

Cu privire la Planul de actiuni privind realizarea Observatiilor si recomandarilor
Comitetului pentru Drepturile Economice si Culturale pe marginea celui de-al
doilea Raport periodic al RM privind implementarea Pactului international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale pe anii 2012-2015.

Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereazd in unele
hotérari ale Guvernului (862/2003, 243/ 2005, 888/2004, 1080/2003)

Cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pentru ocuparea fortei de
muncd pe anul 2012

Cu privire la modificarea i completarea anexelor nr.1 si nr.6 la HG nr.453 din
16.06.2011

Cu privire la modificarea i completarea anexelor nr.1 si nr.6 la HG nr.453 din
16.06.2011

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a marimii
minimului de existenta

Protectie a familiei si drepturilor copilului

Legi
Legea pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr. 99 din 28
mai 2010 privind regimul juridic al adoptiei; Codul de procedurd civila a RM
nr.225-XV din 30.05.2005).

Hotarari de Guvern

Cu privire la serviciul de sprijin familial

Legea nr.56 din
09.06.2011

proiect

HG nr.81 din
15.02.2011

HG nr.952 din
16.12.2011

HG nr.453 din
16.06.2011
proiect
HG nr.676 din
12.09.2011

HG nr.1011 din
27.12.2011

HG nr.590 din
29.07.2011

HG nr.703 din
20.09.2011

proiect

Proiect prezentat
Guvernului
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Pentru modificarea si completarea ce se opereazd in HG nr. 1478 din 15.11.2002.
indemnizatii unice la nastere

Pentru aprobarea Regulamentului de activitate a Consiliului Consultativ pentru
Adoptii Internationale.

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de acreditare, modul de
functionare a organizatiilor straine cu atributii In domeniul adoptiei internationale
si lista serviciilor gi activitatilor pe care le pot desfagsura in domeniul adoptiei
internationale.

Pentru aprobarea Regulamentului privind cuantumul, modul de achitare si
destinatia taxei aferente procedurii de adoptie internationala.

Protectia sociald a persoanelor cu dizabilitdti

Legi

Legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati

Hotarari de Guvern

Privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului
social Echipa mobild si a Standardelor minime de calitate

Privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de asigurare a unor categorii
de cetdteni cu mijloace ajutatoare tehnice

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
«Asistent personal» si a standardelor minime de calitate

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
«Respiro» si a standardelor minime de calitate

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National pentru determinarea Dizabilitatii si a Instructiunii privind modul de

determinare a dizabilitatii.

Politici demografice

Hotarari de Guvern
Cu privire la modificarea anexei nr.1 la HG nr.126 din 07.02.2007

Cu privire la aprobarea Programului national strategic in domeniul securitatii
demografice a Republicii Moldova (2011-2025)

Politici migrationale

Hotarari de Guvern

HG nr.432 din
15.06.2011

HG nr.560 din
25.07.2011

HG nr.550 din
22.07.2011

proiect

Adoptata In prima
lectura
(27.12.2011)

HG nr.722 din
22.09.2011

HG nr.567 din
26.07.2011

In proces de
definitivare

In proces de

definitivare

proiect

HG nr.534 din
13.07.2011

HG nr.768 din
12.10.2011
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Privind stabilirea cotei de imigrare n scop de munca in Republica Moldova pentru
anul 2011

Privind aprobarea Avizului asupra proiectului de lege privind modificarea si
completarea legii nr.180 din 10.07.2008 cu privire la migratia de munca

Cu privire la acordarea deplinilor puteri domnului Sergiu Sainciuc, viceministru al
muncii, protectiet sociale si familiei

Cu privire la acordarea deplinilor puteri doamnei Valentina Buliga, ministru al
muncii, protectiet sociale si familiei

Politici salariale
Legi
Cu privire la sistemul de salarizare a functionarilor publici

Cu privire la modificarea i completarea unor acte legislative(Legea salarizarii,
Codul muncii,Legea securitétii §i sdnatatii in munca)

Cu privire la modificarea Legii nr.355 din 23.12.2005
Hotarari de Guvern

Cu privire la ziua de odihna din luna martie 2011

Cu privire la aprobarea planului de actiuni privind minimizarea practicii achitarii
salariilor 1n plic §i munca la negru

Cu privire la modificarea conditiilor de salarizare a conducatorilor intreprinderilor
de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor monopoliste care
activeaza 1n baza tarifelor si preturilor reglementate

Cu privire la modificarea,completarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului

Cu privire la zilele de odihna din luna august 2011

Privind aprobarea cuantumului salariului mediu prognozat pentru anul 2012

Privind completarea hotéririi Guvernului nr.650 din 12.06.2006

Privind plata premiului anual angajatilor din unitdtile bugetare, salarizare in baza
Retelei tarifare unice

HG nr.74 din
04.02.2011

HG nr.181 din
24.03.2011

HG nr.388 din
27.05.2011

HG nr.235 din
08.04.2011

Aprobat in prima
lecturd

Aprobat de
Parlament la
09.12.2011

Etapa de
coordonare

HG nr.88 din
18.02.2011

HG nr.477 din
28.06.2011

Aprobat in sedinta
Guvernului din
30.03.2011,fara a fi
emis

HG nr.428 din
13.06.2011

HG nr.599 din
10.08.2011

HG nr. 868 din
22.11.2011

remis Guvernului
spre examinare

remis Guvernului
spre examinare
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Raporturi de muncd si parteneriat social

Legi
Legea pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea salarizdrii,
Codul muncii, Legea securitdtii si sandtdtii in muncd)

Hotarari de Guvern
Cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereazd 1n Hotérirea Guvernului
nr.1259 din 1 noiembrie 2006

Cu privire la aprobarea Planului national de actiuni privind prevenirea si eliminarea
celor mai grave forme ale muncii copilului pe anii 2011-2015

Pentru aprobarea Planului national de actiuni privind prevenirea si eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copilului pe anii 2011-2015

Privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori
a echipamentului de munca la locul de munca

Privind protectia lucrétorilor Impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca

Privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

Privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru manipularea manuald a
incarcaturilor care prezintd riscuri pentru lucratori, Tn special de producere a unor
afectiuni dorso-lombare

Privind cerintele minime pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor expusi
unui potential risc In medii explozive

Privind cerintele minime pentru protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor pentru
sandtatea §i securitatea lor generate sau care pot fi generate de expunerea la
zgomot, 1n special Tmpotriva riscurilor pentru auz

Privind cerintele minime in materie de protectie a lucrétorilor impotriva riscurilor
pentru sdnatatea si securitatea lor, care rezultd sau pot rezulta din expunerea la
cimpuri electromagnetice (de la 0 Hz la 300 GHz) in timpul lucrului

Privind cerintele minime pentru protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor pentru
sandtatea gi securitatea lor care decurg sau pot sda decurgd din expunerea la vibratii
mecanice

Privind cerintele minime de securitate i sindtate pentru lucrul la monitor

Privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru santierele temporare sau

mobile

Privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agentii
biologici la locul de munca

Adoptat de
Parlament

HG nr.89 din
18.02.2011

HG nr.766 din
11.10.2011

HG nr.766
din11.10.2011

HG nr.603
din 11.08.2011

se definitiveazi

se definitiveazi

se definitiveazi

se definitiveazi

se definitiveazi

se definitiveazi

se definitiveazi

se definitiveazi

remis Guvernului

se definitiveazi
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79

80

81

Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereazd in Hotarirea
Guvernului nr.495 din 11 mai 2004

Privind stabilirea regimului de muncd i1n cadrul ministerelor, autoritatilor
administrative centrale si altor autoritati publice subordonate Guvernului

Pentru aprobarea completdrilor ce se opereazd in Conventia colectiva(nivel
national) nr.4 din 25.07.2005 Cu privire la modelul Contractului individual de
munca

remis MJ(scrisoarea
nr.02/2321
din7.12.11)
remis Guvernului

se coordoneaza cu
CNS si CNP
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Salariul mediu lunar al unui angajat din economia nationala,
inclusiv sectorul real si sectorul bugetar, lei

“a 2834 2890 2987 31617 22
3000 1 2555 26862 2836 — - 27942
2500 - —— 23339
2000 -
1500 -
1000 -

500 -

5 T U T
ian.2009 oct.2009 ian.2011 oct.2011

O Total pe economie O Sectorul real O Sectorul bugetar

Diagrama nr.1

Salariul de functie
al cadrelor didactice, lei

2500 - 2200
2000 4 1760 ﬁL —
1500 4
1000 - 750
500
0 T T T 1
01.01.2009 01.09.2009 01.01.2011 01.09.2011

=@==salariul de functie a cadrelor didactice

Diagrama nr.2

Salariul mediu lunar pe unele activitati economice, lei
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2008 2009 2010 2011 ian/octom.

B Total cconomic M invitamint [ Cadre didactice M Sanatate E Medici

Diagrama nr.3
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Informatie referitor la implementarea Legii cu privire la ajutorul social nr. 133-
XVI din 13 iunie 2008
Suma totala a mijloacelor financiare utilizate pentru plata ajutorului social pe anii
2009-2011 (mln.lei)

350 7

300 A

250 A

200 A

mPagl
150 -

100 A

2009 2010 2011

Numarul familiilor beneficiare de ajutor social in perioada 2009-2011 (la
situatia din 11.2011)

72000
AAAAA |
ouLu/s
|
m 2009
33232 W 2010
w2011
=
2009 2010 2011

68% din bugetul alocat pentru ajutorul social ajunge la cele mai sarace
10% a populatiei, in comparatie cu 18% a compensatiilor nominative, dupa cum se
vede 1n urmatorul grafic:
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W compensatii nominative

M ajutor social

In functie de genul solicitantului din cadrul familiei:

90,00% -
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70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% - [
0,00% T f
femei barbati

u femei

m barhati

In functie de structura familiei si prezenta copiilor, din totalul beneficiarilor de ajutor
social:
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m familii care au in
componentasa cel putin
un copil




