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	Prioritatea 1.  Crearea oportunităților de angajare formală, nondiscriminatorii și productivă

	1.1. Elaborarea și aplicarea politicilor stimulatorii de creare a locurilor de muncă la nivel central și local
	1.1.1. Facilitarea accesului la credite pentru  întreprinderile mici și mijlocii prin acordarea garanțiilor financiare  – „Fondul de Garantare a Creditelor”
	Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	
	În anul 2017, Fondul de Garantare a Creditelor (FGC)  a fost capitalizat cu 25 mln lei.

La sfîrșitul anului portofoliul FGC a constituit 156 garanții active, care au permis debursarea creditelor în sumă de 159,26 mln lei (+81,20% față de situația anului precedent), ce au atras investiții în economie în echivalentul sumei de 231,37 mln lei (+49,59% față de situația anului precedent).

Din numărul total de garanții active – 31,97% sunt acordate întreprinderilor gestionate de femei.

Criza bancară, care se resimte și până în prezent, a influențat scăderea portofoliului de credite la băncile comerciale, fapt ce a influențat direct solicitările de garanții financiare. 

Totodată, băncile au înăsprit condițiile de acordare a creditelor, ceea ce a cauzat diminuarea numărului de credite acordate.

	
	1.1.2. Stimularea creării și dezvoltării parteneriatelor de afaceri
	Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	Incubatoarele de afaceri;

Camera de Comerț și Industrie;

Organizația de Atragere a Investițiilor și Promovare a Exportului din Moldova
	Pe parcursul anului 2017 ODIMM a creat două Incubatoare de afaceri noi – IA Călărași și IA Cahul.

La moment, rețeaua incubatoarelor de afaceri înglobează 11 Incubatoare de Afaceri. În cadrul celor 11 incubatoare activează 180 de companii rezidente, 87 companii Start-up, 89 de companii sunt administrate de tineri și 75 de companii sunt gestionate de femei. Companiile rezidente au generat 864 locuri de muncă dintre care 344 locuri de muncă sunt destinate tinerilor și 410 locuri de muncă sunt destinate femeilor. 

Pe parcursul anului 2017, în cadrul IA au avut loc 225 activități (sesiuni de instruire, sesiuni de informare, ședințe, instruiri pentru rezidenți) și 299 activități la care au participat administratorii IA.

	
	1.1.3. Desfășurarea cursurilor de instruire și acordarea serviciilor de consultanță antreprenorială pentru femei în cadrul programului-pilot „Femei în afaceri”
	Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	
	Întru formarea și dezvoltarea abilităților antreprenoare a femeilor, în cadrul Programului-pilot “Femei în Afaceri” (PFA) au fost organizate 15 sesiuni antreprenoriale a câte 6 zile, în cadrul cărora au fost instruite 408 persoane, din cele 659 aplicante. Din numărul total de participante, 68% sunt din regiunile rurale, iar 60% sunt femei tinere. După finisarea sesiunilor de instruire, participantele au beneficiat de servicii de consultanță individuale și mentorat în dezvoltarea afacerii. Cumulativ, pe parcursul anului 2017 au fost acordate peste 2000 de consultații individuale, inclusiv au fost efectuate vizite la locul desfășurării activității antreprenoriale, elaborate și/sau definitivate planurile de afaceri și creată o viziune strategică a întreprinderilor viitoare.

	
	1.1.4. Finanțarea afacerilor create și gestionate de femei în cadrul  programului-pilot „Femei în afaceri”
	Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	
	În trimestrul IV al anului 2017, a fost organizat primul Concurs de granturi PFA (valoare maximă constituie 165 000 lei pentru investiții și pentru servicii de dezvoltare a afacerii), destinat întreprinderilor înregistrate și gestionate de femei mai puțin de 2 ani pe piață. În cadrul primului apel au fost înregistrate 199 de cereri de finanțare unice, pentru proiecte investiționale din toate sectoarele economiei.

Aplicațiile la Concurs au fost evaluate tehnic și financiar. În legătură cu reforma Guvernului a fost modificată componența nominală a Comitetului de Supraveghere a Programului. Acesta urmează a fi instituit în luna ianuarie 2018, după care va fi organizată ședința acestuia, în cadrul căruia vor fi aprobate granturile spre finanțare.

	
	1.1.5. Elaborarea noului program de suport pentru tineri întreprinzători „Moldova Start-up”
	Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	
	Proiectul Programului-pilot „Start pentru tineri” de stimulare înființării și dezvoltării afaceri de către tineri a fost elaborat și consultat cu MEI. Actualmente se lucrează asuprea definitivării documentului.

Programului-pilot se planifică a fi implementat în perioada 2018 – 2020.

	
	1.1.6. Susținerea cadrelor didactice tinere, absolvenților instituțiilor de învățămînt superior și postsecundar pedagogic încadrați de instituțiile de învățămînt prin repartizare de către Ministerul Educației
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Autoritățile administraţiei publice locale de nivelul II
	În anul de studii 2017-2018 au participat în procesul de plasare în câmpul muncii 1001 de absolvenți ai instituţiilor de învăţământ superior şi postsecundar pedagogic, dintre care 872 absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior (specialitățile cu profil pedagogic, ciclul I) și 129 de absolvenți ai instituțiilor de învățământ postsecundar pedagogic.

Au obținut adeverința de plasare în câmpul muncii 709 de absolvenți, dintre care 582 – cu studii superioare și 127 – cu studii postsecundare pedagogice.

S-au angajat conform repartizării în anul 2017și au  beneficiat de indemnizaţii total 827 de persoane:
-tranşa I – 269 de specialişti;

-tranşa a II-a – 288 de specialişti;

-tranşa a III-a – 270 de specialişti.

	
	1.1.7. Extinderea și dezvoltarea rețelei de parcuri industriale
	Ministerul Economiei și Infrastructurii
	Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor; Organizația de Atragere a Investițiilor și Promovare a Exportului din Moldova;

Autoritățile administraţiei publice locale
	La situația din 30.09.2017, în cadrul parcurilor industriale (PI) existente au fost înregistrați  63 agenți economici în calitate de rezidenți ai PI. 

În decursul a 6 ani, în cadrul parcurilor industriale s-au efectuat investiții  în construire și dezvoltarea infrastructurii tehnice și de producție, în utilaj etc. în sumă de 1386,2 mil lei. În rezultat, s-au creat 2746 locuri de muncă, s-a fabricat și realizat producție în mărime de 4788,6 mil lei și s-au plătit taxe și plăți în bugetul public național în sumă de 687,6 mil lei.
Din cele 10 parcuri industriale 3 au înregistrat un grad de realizare a investiției mai mare de 55% (PI „Edineț – 90,3%, PI „Triveneta Cavi Divelopment” -  70,7 și PI ”Tracom” – 58,8%).  Dintre care, doar PI „Tracom” a reușit să creeze noi locuri de muncă (1630 pers.) mai multe decât cele preconizate (1400). Gradul de realizare fiind de 116,4 %.

În 9 luni 2017 în cadrul parcurilor industriale enumerate s-au efectuat investiții  în construirea și dezvoltarea infrastructurii tehnice și de producție în sumă de 298,4 mil lei, majorîndu-se cu 103,4% față de perioada corespunzătoare a anului precedent. 

În perioada analizată, rezidenții și întreprinderile administratoare ale parcurilor au încasat venituri în mărime de 1480,6 mil lei (sau cu 39,5 % mai mult față de 9 luni ale a. 2016) și au achitat impozite și taxe în sumă de 138,1 mil lei. La data de 30.09.2017 în cadrul parcurilor industriale activau 2746 persoane, cu 446  persoane mai mult față de perioada corespunzătoare a anului trecut.

	
	1.1.8. Extinderea și dezvoltarea rețelei de zone economice libere 
	Ministerul Economiei și Infrastructurii
	Organizația de Atragere a Investițiilor și Promovare a Exportului din Moldova;

Autoritățile administraţiei publice locale
	Conform datelor prezentate de Ministerul Economiei și Infrastructurii, în anul 2017 au existat 7 zone economice libere cu subzone. Pe parcursul anului 2017 au fost create 2 subzone noi, in or. Vulcănești. Numărul rezidenților în zonele economice libere în 2017 a constituit 179 de agenți economici, care au creat la general circa 10 800 locuri de muncă, din care  2783 locuri noi de muncă au fost create în anul 2017. Ponderea exporturilor din zonele economice libere a constituit 10%. Exportul total al Republicii Moldova constituie circa 2,5 milrd dolari.

	1.2. Facilitarea creării locurilor de muncă în zonele rurale și orașele mici
	1.2.1. Facilitarea creării locurilor de muncă în zonele rurale și orașele mici prin implementarea politicii de subvenționare, inclusiv pentru tineri
	Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului

	Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură
	Pe parcursul anului 2017 au fost create 4299  locuri de muncă noi urmare a implementării politicii de subvenționare. 
Au  beneficiat de subvenții 2905 persoane, cu vîrstele cuprinse între 18 și 90 de ani. Dintre care 533 de femei și 2372 de bărbați.
 De cele mai multe subvenții au beneficiat persoane cu vîrsta cuprinsă între 50-60 de ani, 701 persoane, dintre care 104 femei și respectiv 30-40 de ani , 677 persoane, dintre care 144 femei. 
Totodată, 621 persoane cu vîrsta cuprinsă între 18-30 de ani au beneficiat de subvenții, dintre care 139 femei. Din grupa de vîrstă 40-50 de subvenții au beneficiat 549 persoane, dintre care 83 femei. Din grupa de vîrstă 60-70 au beneficiat de subvenții 458 de persoane, dintre care 58 de femei și respectiv 32 de persoane cu virstele cuprinse între 70-90 de ani, dintre care 5 femei.
Din numărul total de beneficiari de subvenții - 359  tineri, au obținut subvenții majorate cu 15%. 
Pe parcursul anului au fost create 55 de locuri de muncă în domeniul agroturismului.

	
	1.2.2. Crearea oportunităților de ocupare a forței de muncă în domeniul agroturismului
	Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului

	Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură
	

	
	1.2.3 Implementarea Proiectului „Agricultura Competitivă în Moldova (MAC-P)”:

- crearea/recunoașterea grupurilor de producători agricoli din domeniul vegetal și apicol;

- acordarea de granturi compensatorii pentru grupurile de producători agricoli din domeniul vegetal şi apicol
	Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului

	Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură 
	Au fost create 5 grupuri de producători agricoli din domeniul vegetal și apicol și 14 recunoscuți. Acțiunea va continua să fie implementată și în anul 2018. 

	
	1.2.4. Realizarea campaniilor de conștientizare și informare a agenților economici și publicului larg cu privire la politica de subvenționare a producătorilor agricoli
	Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului

	Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură (AIPA)
	Au fost desfășurate 23 de seminare de informare, 11 conferințe de presă; 5 întruniri cu reprezentanții asociațiilor de profil; o conferință dedicată tinerilor și femeilor fermieri din RM – ediția a II-a.

 Totodată, a fost organizată Gala AIPA 2017. A fost desfășurat un spot publicitar privind activitatea AIPA la 7 ani de la înființare. AIPA a participat la 11 conferințe naționale și regionale unde a informat publicul larg despre activitățile desfășurate.

La evenimentele organizate pe parcursul anului 2017, în total, au fost informațe 1278 de persoane.

	
	1.2.5. Acordarea facilităților tinerilor specialiști cu studii medicale și farmaceutice plasați în cîmpul muncii în mediul rural
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Autoritățile administraţiei publice locale
	Pe parcursul anului 2017 au fost acordate subvenții tinerilor specialiști cu studii medicale și farmaceutice plasați în cîmpul muncii în mediul rural în sumă de  10,3 miln lei fapt care a contribuit la facilitarea angajării circa a 1451  tineri specialiști în mediul rural.

	1.3. Combaterea muncii nedeclarate și promovarea ocupării formale
	1.3.2. Revizuirea cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real în funcție de dinamica indicelui prețurilor de consum și creșterea productivității muncii
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Organizația Internațională a Muncii
	A fost aprobată Hotărîrea Guvernului nr. 242 din 26 aprilie 2017 „Cu privire la modificarea punctului 1 din Hotărîrea Guvernului nr. 165 din 9 martie 2010 ”, prin care a fost stabilit cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real în mărime de 2380 lei pe lună sau 14,09 lei pe oră, înregistrănd o creștere de 13,3% față de anul precedent (2100 lei).


	1.4. Promovarea economiei sociale
	1.4.1. Promovarea  proiectului de lege privind modificarea și completarea unor acte legislative, care are drept scop promovarea reglementărilor antreprenoriatului social
	Ministerul Economiei și Infrastructurii
	Banca Mondială
	Prin Legea nr. 223 din 02.11.2017 au fost operate modificări într-un șir de acte normative, prin care s-au introdus reglementări cu privire la antreprenorialul social. Legea va intra în vigoare la 6 luni din data publicării, perioada în care se creează mecanismul de implementare a cestei legi.

	
	1.4.2. Elaborarea proiectului hotărîrii de Guvern cu privire la antreprenoriatul social
	Ministerul Economiei și Infrastructurii
	Banca Mondială
	

	1.5. Înființarea unui observator al pieței muncii pentru efectuarea analizelor în domeniile economic, ocuparea forței de muncă, demografie, resurse umane și prognoze ale pieței muncii
	1.5.1. Inițierea creării observatorului pieței muncii 
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Biroul Național de Statistică;
 Academia de Științe a Moldovei
	A fost aprobat Ordinul MSMPS nr.942 din 6 decembrie 2017„Cu privire la Crearea Observatorului pieței muncii”.  Totodată, a fost instituit grupul interinstituțional de lucru pentru elaborarea și punerea în aplicare Acordului de Parteneriat pentru asigurarea funcționării acestuia. Conform Ordinului, Observatorul pieței muncii va fi instituit în cadrul Direcției planificare, evaluare și sinteză din cadrul Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă. În prezent, de comun cu partenerii externi de dezvoltare, se elaborează Regulamentul Observatorului.

	
	1.5.2. Instruirea persoanelor implicate în activitatea observatorului pieței muncii
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Fundația Europeană de Formare
	În prezent cu suportul partenerilor externi de dezvoltare se identifică resurse necesare instruirii persoanelor angajate în cadrul Observatorului.

	
	1.5.3. Crearea Comitetului interinstituțional care să asigure informații și date pentru funcționarea observatorului pieței muncii
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Biroul Național de Statistică 
	Acțiunea este în proces de realizare și pe parcursul anului 2018

	1.6. Sporirea capacităților de cercetare și prognozare pe piața muncii
	1.6.1. Realizarea cercetării statistice „Tranziția de la muncă la pensionare ”
	Biroul Național de Statistică
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Cercetarea  statistică „Tranziția de la muncă la pensionare ” a fost organizată și realizată în termenii stabiliți.
Rezultatele cercetării au fost diseminate publicului larg la 29 septembrie 2017 (www.statistica.gov.md)

	
	1.6.2. Revizuirea metodologiei Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă privind elaborarea prognozei pieței muncii pe termen scurt
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Banca Mondială;

Biroul Național de Statistică
	Metodologia Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă privind elaborarea prognozei pieței muncii pe termen scurt a fost revizuită cu suportul Băncii Mondiale. În rezultatul revizuirii Metodologiei:
· A fost introdus un modul nou, care permite colectarea a datelor statistice cu privire la competențele forței de muncă;

· A fost revizuită modalitatea de eșantionare cu scopul asigurării selecții mai bune a eșantionului, ceea ce va permite obținerea datelor de o calitate mai înaltă în procesul de chestionare a angajatorilor;

· Va fi automatizat procesul de colectare, analiză și interpretare a datelor Prognozei pieței muncii.

Măsurile realizate vor permite obținerea unei Prognoze ale pieței muncii, conform așteptărilor beneficiarilor finali (elevi, studenți, angajatori, ministere de politică).

	
	1.6.3. Realizarea cercetărilor pe piața forței de muncă privind evaluarea competențelor cognitive, socioemoționale și barierele de angajare
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Banca Mondială;

Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Biroul Național de Statistică
	Acțiunea continuă și în anul 2018. Cercetările se preconizează a fi realizate în II trim al anului 2018, cu suportul Băncii Mondiale. Dat fiind metodologia complicată dar și nouă pentru Republica Moldova, cercetările se realizează cu întârziere. Scopul de bază al cercetărilor este colectarea datelor cu privire la competențele (cognitive, socio-emoționale) ale forței de muncă din Republica Moldova, informație valoroasă pentru elaborarea politicilor n domeniul educației și ocupării forței de muncă cu scopul sporirii angajabilității forței de muncă din Republica Moldova.

	
	1.6.4. Organizarea instruirilor în programul STATA
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Biroul Național de Statistică;

Banca Mondială
	Instruirile vor fi organizate pe parcursului anului 2018. Realizarea acțiuni a întârziat din motivul realizării cu întârziere a proiectului Băncii Mondiale, din care va fi finanțată instruirea în programul STATA.

	1.7. Asigurarea unei mai bune colectări a datelor pentru elaborarea, monitorizarea și evaluarea politicilor și programelor de ocupare
	1.7.1. Identificarea, colectarea și prelucrarea categoriilor de date lipsă pentru elaborarea, monitorizarea și evaluarea politicilor de ocupare
	Biroul Național de Statistică
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Banca Mondială
	Acțiunea este în proces de realizare. În 2017 a fost angajat un expert internațional cu scopul analizării statisticii naționale în domeniul ocupării forței de muncă și identificării datelor lipsa, necesare monitorizării Strategiei Naționale pentru ocuparea forței de muncă. A fost prezentat primul proiect de raport cu privire la lipsa datelor în domeniul ocupării forței de muncă. Se constată lipsa următoarele date necesare monitorizării mai bune a implementării strategiei naționale pentru ocuparea forței de muncă pe anii 2017-2021: date cu privire la sărăcia în muncă, cu privire la tranziția de la scoală la muncă, indicatorii în domeniul ocupării persoanelor cu dizabilități, indicatorii cu privire la securitate și sănătate la locul de muncă, rata de acoperire cu convenții colective, organizații sindicale, alte. Urmează a fi prezentat raportul oficial, precum și recomandările privind ajustarea instrumentelor de colectare a datelor (AFM) cu scopul obținerii datelor lipsă.

	Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru șanse sporite la angajare

	2.1. Consolidarea legăturii dintre piața muncii și sistemul de formare profesională din Republica Moldova
	2.1.1. Promovarea parteneriatelor active „școală-întreprindere” pentru îmbunătățirea calității formării profesionale
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Camera de Comerț și Industrie
	Pe parcursul anului 2017 a fost extins experimentul de formare profesională prin sistem dual la 21 programe de formare profesională prin învățământ dual. Astfel, formarea profesională duală este realizată prin cooperarea dintre 19 instituții de învățământ profesional tehnic cu 43 agenții economici.

Totodată în data de 11.01.2018 prin HG a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesională tehnică prin învățămînt dual. Concomitent, au fost elaborate reglementări ce țin de formarea profesională la locul de muncă a șomerilor prin intermediul ANOFM. 
Pe parcursul anului 2017 au fost și pilotate reglementările respective cu suportul OIM. Astfel în cadrul pilotului au fost instruiți la locul de muncă 65 de șomeri.  

	
	2.1.2. Dezvoltarea și implementarea serviciilor de ghidare în carieră în cadrul structurilor Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri
	În anul 2017 în cadrul celor trei Centre de Ghidare în Carieră au fost organizate în total 100 activități, cu participarea a 2558 beneficiari (cca. 51% femei) (elevi, tineri, persoane care sunt în căutarea unui loc de muncă). 138 persoane au fost testați prin intermediul Platformei CCP, iar 12 persoane cu dizabilități prin platforma CASPER.

Aceste activități au avut ca scop explorarea oportunităților pe piața forței de muncă, diversității profesiilor/meseriilor, evaluarea propriilor aptitudini și capacități profesionale, precum și ghidarea profesională în vederea integrării socio-economice de succes.

	
	2.1.3. Implementarea programului de granturi pentru susținerea organizațiilor de tineret
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Organizații 

neguvernamentale
	A fost lansat Programul anual de Granturi în cadrul căruia au fost depuse 61 de dosare, dintre care au fost selectate 28 de organizaţii cu care s-a semnat contracte de finanțare în scopul implementării proiectelor pe parcursul anului 2017. În acest context, comunicăm că toate cele 28 de proiecte au fost implementate până la sfârșitul anului 2017. Activitățile realizare în cadrul proiectelor finanțate s-au referit la susținerea și dezvoltarea sectorului de tineret din Republica Moldova.

	
	2.1.4. Susținerea desfășurării forumului național destinat tinerilor antreprenori
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Ministerul Economiei și Infrastructurii
	Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	În anul 2017 a fost susținută desfășurarea următoarelor  forumuri ale tinerilor antreprenori:

1) Forumul național al tinerilor antreprenori "Youth Entrepreneurship în a Modern Society", care a fost desfășurat în perioada 21-22 noiembrie 2017, în parteneriat cu A.O. „Asociația Națională a Tinerilor Manageri ANTiM”, beneficiar al Programului de Granturi 2017. La forum au participat 200 tineri din Republica Moldova, România, Ucraina, Italia, Georgia și Armenia. 

2) Forumul economic pentru tineri „Educația și Motivarea Economică a Tinerilor din Cahul”, din 25 iunie 2017, la Cahul, la care au participat peste 100 tineri. Proiectul este implementat de ,,AIESEC Cahul”, beneficiar al Programului de Granturi 2017.

3) Concursul național „Cel mai bun plan de afaceri”, organizat în parteneriat cu CEDA (Centrul de Educației Antreprenorială și Asistență în Afaceri), și a fost acordat premiul Ministerului Tineretului și Sportului la categoria „Cea mai originală idee de afaceri”.

	
	2.1.5. Revizuirea modului de planificare a pregătirii cadrelor de specialitate pe meserii, specialități şi domenii generale de studii, în instituțiile de învățămînt profesional tehnic și superior pentru anul de studii 
2017-2018
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Începînd cu anul 2018 planificarea pregătiri specialiștilor cu finanțare din bugetul de stat se efectuează de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării. Dat fiind faptul că planificarea numărului de specialiști pentru a fi finanțați din bugetul de stat urmează a fi efectuată, în primul rînd, reieșind din necesitățile pieței muncii. În acest context,  pe parcursul anului 2017 au fost inițiate un șir de activități care vor contribui la consolidarea sistemului de analiză și informare despre piața muncii, precum sunt: îmbunătățirea metodologiei de prognoză a pieței muncii pe termen scurt, instituirea Observatorului pieței muncii în cadrul ANOFM.  Pe parcursul anului 2018 vor fi realizate activități ce au ca scop consolidarea capacităților instituționale și umane ale Observatorului nou creat.

	
	2.1.6. Actualizarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională şi al meseriilor/profesiilor în funcție de cererea pieței muncii
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Confederația Națională a Patronatelor;

instituțiile de învățămînt; comitetele sectoriale
	Nomenclatorul domeniilor de formare profesională a fost actualizat (HG. 585 din 24.07.2017; nr. 957 din 07.11.2017) prin care au fost incluse 4 calificări în domeniul Pedagogie și știința educației pentru învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar.

	
	2.1.7. Elaborarea standardelor ocupaţionale
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului
Ministerul Economiei și Infrastructurii;


	Dat fiind lipsa statutului juridic al Comitetelor Sectoriale (sunt actorii responsabili de elaborarea standardelor ocupaționale) în anul de referință nu au fost elaborate standarde ocupaționale. Cu scopul intensificării procesului de elaborare a standardelor ocupaționale, pe parcursul anului 2017 activitatea s-a focusat pe elaborarea cadrului legal cu privire la Comitetele sectoriale, care stabilește statutul Comitetelor sectoriale ca entități cu personalitate juridică. Concomitent a fost elaborat și transmis Guvernului pentru aprobare Regulamentul de finanțare din bugetul de stat a proiectelor desfășurate de Comitetele sectoriale. Considerăm, că aceste măsuri vor contribui la sporirea funcționalității Comitetelor sectoriale și, respectiv, sporirii numărului de standarde ocupaționale elaborate de către acestea.

	
	2.1.8. Susținerea organizării instruirilor, școlilor de vară pentru tineri în scopul dezvoltării abilităților și competențelor de angajare în cîmpul muncii
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 

	Organizațiile de tineret
	A fost susținut financiar, prin intermediul Programului de Granturi 2017, 6 proiecte și inițiative, care au  avut scopul de a dezvolta abilități antreprenoriale precum și de angajare în cîmpul muncii a tinerilor. În cadrul proiectelor au fost beneficiari peste 1000 de tineri.

În anul 2015 UN Women Moldova, cu suportul financiar al Guvernului Suediei și cu participarea Centrului de Guvernare Electronică, a proiectului „Novateca”, a Asociației Naționale a Companiilor din Domeniul TIC din Moldova  (ATIC) și a organizației TEKEDU a inițiat programul GirlsGoIT,  la  care  au  aderat  parteneri  din  diferite domenii. Această inițiativă a încurajat o nouă generație de fete și femei din Moldova să utilizeze tehnologiile și să aducă schimbări în comunitățile lor, inclusiv spargerea stereotipurile de gen, adînc înrădăcinate.

 Astfel, în perioada 21-30 iulie 2017, pentru al 3-lea an consecutiv, a fost organizată Tabăra de vară în cadrul programului GirlsGoIT, cu participarea a 64 de participante (vîrsta cuprinsă între 16 și 20 de ani), unde acestea au avut parte de următoarele beneficii:

-Posibilitatea de a alege și a studia unul din domeniile: Dezvoltare Web, Robotică sau Printare 3D;

-Posibilitatea de a deveni un ambasador GirlsGoIT și a continua activitatea în cadrul clubului local din localitatea  după tabăra de vară;

-Posibilitatea de a face parte dintr-un mediu activ și dinamic, alături de alte fete din diferite regiuni ale țării.

	
	2.1.9. Desfășurarea anuală a „Săptămînii Naționale a Voluntariatului”
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Coaliția pentru promovarea legii și activităților de voluntariat
	Săptămâna Națională a Voluntariatului a fost desfășurată în perioada 2-8 octombrie 2017, în comun cu A.O. „Tinerii pentru dreptul la viață”, beneficiar a Programului de Granturi 2017. Pe întreg teritoriul țării au fost organizate activități care au mobilizat un număr mare de organizații și cetățeni cu scopul de a promova voluntariatul și de a recruta voluntari. Potrivit calculelor, pe parcursul SNV 2017, în toate raioanele republicii au fost organizate peste 1 000 de activități, comparativ cu 680 de activități în ediția precedentă a SNV. Cele mai multe activități s-au desfășurat în raioanele Ungheni, Fălești, Drochia, Dubăsari, Ialoveni și în municipiul Bălți. În cadrul SNV au fost implicați peste 23 000 de voluntari de diferite vîrste.

	
	2.1.10. Organizarea anuală a festivalului voluntarilor
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Coaliția pentru promovarea legii și activităților de voluntariat
	Festivalul Voluntarilor 2017 a fost desfășurat la data de 3 decembrie, în comun cu A.O. „Serviciul pentru Pace”, beneficiar a Programului de Granturi 2017. În cadrul Festivalului Voluntarilor 2017, a XV-a ediție, au fost premiate 10 categorii, și anume: cea mai activă Organizaţie/Asociaţie Obştească, cel mai activ voluntar, cel mai activ coordonator de voluntari, cel mai activ coordonator de voluntari 2017 Municipal/Raional din cadrul SNV, cel mai activ grup de inițiativă, cel mai bun proiect/ activitate/ acţiune de voluntariat, cel mai activ jurnalist/blogger care a promovat voluntariatul, cel mai bun eseu la tema: „Voluntariatul, ca trend de dezvoltare și individualizare personală”, cel mai activ voluntar internațional, voluntariatul promovat prin intermediul multimedia, secțiunea foto și video.

	
	2.1.11. Susținerea acțiunilor de voluntariat la nivel local și național
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Coaliția pentru promovarea legii și activităților de voluntariat
	În afară de acțiunile majore susținute în vederea promovării și recunoașterii activității de voluntariat (Festivalul Voluntarilor, Săptămîna Națională a Voluntariatului, Conferința Națională a Voluntariatului), a fost oferit suport și altor inițiative. Respectiv, a fost susținut evenimentul cu caracter  național de promovare a voluntariatului și a activismului civic „Ziua faptelor bune” (2 aprilie 2017). În cadrul proiectului, au fost organizate 68 de acțiuni cu caracter civic, unde au fost implicați cca 1200 de voluntari de pe întreg teritoriul RM.

În parteneriat cu A.O. „Asociaţia Naţională a Scoților din Moldova”, beneficiar al Programului de Granturi 2017, a fost implementat proiectul „Fii gata, aventura începe!”, care a avut ca scop creșterea participării civice a copiilor şi tinerilor voluntari din 12 raioane din Republica Moldova, prin instruire, educaţie non-formală şi acţiuni de voluntariat. Astfel, 350 de tineri au conştientizat importanţa participării şi s-au implicat direct în activitățile comunitare, manifestând iniţiativa în demararea de proiecte personale.

	
	2.1.12. Monitorizarea procesului de angajare în cîmpul muncii a absolvenților
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Instituțiile de învățămînt;

Autorităţile administrației publice locale
	Ministerul Educației, Culturii și Cercetării a monitorizat procesul de angajare în cîmpul muncii a absolvenţilor instituțiilor de înățământ cu profil pedagogic prin generalizarea informației cu privire la distribuirea specialiștilor cu profil pedagogic conform instituțiilor de învățământ superior și postsecundar în anul de studii 2017-2018. De asemenea, a fost elaborată o Notă informativă cu privire la necesarul de cadre și repartizarea absolvenților în anul de studii 2017-2018. Astfel, s-a stabilit, că au participat în procesul de plasare în câmpul muncii 1001 de absolvenți, dintre care 872 absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior (specialitățile cu profil pedagogic, ciclul I) și 129 de absolvenți ai instituțiilor de învățământ postsecundar pedagogic.

Au obținut adeverința de plasre în câmpul muncii 709 de absolvenți, dintre care 582 – cu studii. superioare și 127 – cu studii postsecundare pedagogice.

	
	2.1.13. Promovarea legii cu privire la comitetele sectoriale pentru formare profesională
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 

	Comitetele sectoriale;

Confederația Națională a Sindicatelor;

Confederația Națională a Patronatelor
	La data de 23 noiembrie 2017 a fost aprobată Legea nr. 244 cu privire la Comitetele sectoriale pentru formare profesională. Concomitent a fost elaborat și transmis Guvernului pentru aprobare Regulamentul de finanțare din bugetul de stat a proiectelor desfășurate de Comitetele sectoriale. Considerăm, că aceste măsuri vor contribui la sporirea funcționalității Comitetelor sectoriale

	
	2.1.14. Reglementarea procesului de recunoaștere a calificărilor obținute în cadrul studiilor formale și nonformale, inclusiv pentru migranți
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	
	A fost elaborat proiectului Regulamentului cu privire la certificarea competențelor dobândite în contextul educației nonformale și informale, care urmează a fi aprobat de Guvern. Aprobarea proiectului respectiv va asigura funcționarea mecanismului de recunoaștere a calificărilor obținute în cadrul studiilor formale și nonformale.


	2.2. Îmbunătățirea imaginii învățămîntului profesional tehnic și  promovarea acestuia
	2.2.1. Dezvoltarea centrelor de excelență și promovarea rolului acestora în asigurarea calității procesului de formare profesională a muncitorilor calificați
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	În contextul modernizării Centrelor de excelență, au fost încheiate contracte de reconstrucție a Centrului de Excelență în Informatică și Tehnologii Informaționale, a Centrului de Excelență în Industria Ușoară; Centrului de Excelență în Servicii şi Prelucrarea Alimentelor; Centrului de Excelență în Construcții și Transport; Centrul de excelenţă în medicină şi farmacie „Raisa Pacalo”, precum și realizate serviciile de proiectare pentru următoarele Centre de Excelență: Centrul de excelenţă în economie şi finanţe, Centrul de excelenţă în energetică şi electronică, Centrul de excelenţă în educație artistică „Ștefan Neaga”, Centrul de excelenţă în Horticultură și Tehnologii Agricole din Țaul. Acțiunea va continua să fie realizată și pe parcursul anului 2018.

	
	2.2.2. Crearea Consiliului pentru învăţămîntul profesional tehnic în scopul consolidării dialogului, inclusiv cu sectorul privat, privind politicile din domeniu
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Camera de Comerț și Industrie;

Confederația Națională a Patronatelor;

Comitetele Sectoriale
	Consiliul coordonator naţional în domeniul învăţământului profesional tehnic a fost instituit prin Hotărârea Guvernului Nr. 1019 din 10.12.2014.

	
	2.2.3. Formarea continuă a cadrelor didactice din învățămîntul profesional 
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Camera de Comerț și Industrie;

Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	Cu suportul partenerilor de dezvoltare anual cadrele didactice și manageriale sunt formate pe diverse arii de formare profesională. În anul 2017 în mare măsură acestea s-au focusat pe managementul calității, managementul curricumului, precum și în domeniul evaluării competențelor elevilor din învățământul profesional tehnic. În anul 2017 cursuri de formare continuă în domeniul managementului au fost organizate de către ProDidactica, Centrul UTM

În anul 2017 au fost organizate cursuri de instruire a cadrelor didactice la Centrul de Excelență în Informatică și Tehnologii Informaționale, Centrul de Excelență în Transporturi și centrul de Excelență în Construcții


	
	2.2.4. Informarea publicului cu privire la reformele promovate în  învățămîntul profesional tehnic
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	În iunie 2017 a fost organizată o campanie amplă de informare cu genericul Meserii pe plac-viitor asigurat, cu participarea elevilor, școlilor profesionale și angajatorilor.

	
	2.2.5. Consolidarea instituțională și funcțională a Agenției Naționale de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	Potrivit Legii nr. 190 din 21.09.2017 pentru modificarea și completarea unor acte legislative Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățământul Profesional a fost reorganizată prin absorbția Inspectoratului Școlar Național și a Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare. Prin modificări la Codul educației nr. 152 din 17.07.2014, operate prin Legea menționată mai sus, au fost suplimentate substanțial atribuțiile noii structuri, care se va numi Agenţia Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare (ANACEC).

	Prioritatea 3. O mai bună guvernare a pieței muncii

	3.1. Consolidarea capacității Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei pentru elaborarea și coordonarea implementării politicilor de ocupare
	3.1.1.Organizarea discuțiilor și dezbaterilor privind provocările, șansele și perspectivele pe piața forței de muncă din Republica Moldova
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Organizația Internațională a Muncii
	Pe parcursul anului 2017 cu suportul OIM au fost organizate 7 emisiuni radio, în cadrul cărora au fost discutate provocările încadrării în cîmpul muncii a tinerilor, cu participarea patronatelor, sindicatelor, organizațiilor de tineret și ministerelor competente.

	
	3.1.2. Sprijinirea guvernării și implementării priorității nr. 9 „Investiție în oameni și capacități” a Strategiei Uniunii Europene din Regiunea Dunării
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării
	Cu scopul coordonării Priorității nr.9 ’’Investiție în oameni şi capacităţi” ministerul a organizat si a participat la mai multe evenimente:

- a Atelierul de lucru internațional ”Invatamintul dual si alte forme de instruire la locul de munca”, Chișinău;

- Conferința Internaționala a actorilor din domeniul pieței muncii si educației, cu participarea ţărilor din regiunea Dunării;

-”Organizarea a celei 13 întruniri ai Comitetului de Coordonare a Ariei Prioritare nr.9 a SUERD, coordonata de Republica Moldova;

-S-a participat la Forumul anual al SUERD
Ca rezultat Republica Moldova și-a consolidat prezența și participarea în cadrul Strategiei UE pentru Regiunea Dunării, fapt prevăzut și de Acordul de Asociere între RM –UE.

	3.2. Modernizarea Agenției Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă la nivel naţional şi local
	3.2.1. Reorganizarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă și a structurilor teritoriale
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Organizația Internațională a Muncii
	Reorganizarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă va avea loc după aprobarea Legii noi cu privire la promovarea ocupării forței de muncă, în anul 2018.

	
	3.2.2. Instruirea personalului Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă/agențiilor teritoriale pentru ocuparea forței de muncă în scopul consolidării capacităților de implementare a măsurilor noi de ocupare
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Organizația Internațională a Muncii;

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare;
Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri; 
Banca Mondială
	Ținîndu - se cont de comentariu expus la acțiunea precedentă, instruirea personalului ANOFM privind implementarea Legii noi cu privire la promovarea ocupării forței de muncă va fi efectuată în anul 2018. 

Concomitent, cu scopul consolidării capacităților ANOFM privind implementarea serviciilor și măsurilor de ocupare a forței de muncă au fost organizate în jur de 80 activități de instruire: 26 seminare de instruire,  11 ateliere de lucru, 12 vizite de studiu (deplasări cu scop instructiv), 25 cursuri de instruire și 5 programe de instruire. Gradul de instruire a personalului din cadrul Agenției Naționale și structurilor sale a constituit 99,3%.

	
	3.2.3. Adaptarea prin reinginerie şi digitalizare a serviciilor prestate de către Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă în vederea îmbunătățirii calității și modernizării acestora
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Banca Mondială
	A fost implementată soluția de e-ticket - ServiceDesk pentru soluționarea, raportarea dinamică și monitorizarea solicitărilor parvenite online din partea angajaților ANOFM într-un mod mai eficient.

S-a realizat schimbul de date cu Biroul de migrație și azil prin intermediul Sistemului Informațional Automatizat ”Evidența Migrației Forței de Muncă” privind numărul persoanelor care au permis de ședere cu scop de muncă.

S-a realizat schimbul de date cu Casa Națională de Asigurări Sociale prin intermediul platformei de interoperabilitate MConnect privind extrasul de cont al șomerului.

S-a adaptat Sistemul Informațional ”Piața Muncii” la schimbarea legislației privind modificarea vârstei de pensionare.

S-au creat serii de rapoarte cu privire la migranții reîntorși.

S-a creat un modul nou în Sistemul Informațional ”Piața Muncii” privind evidența și monitorizarea migranților reîntorși.

S-a modificat metodologia de profilare a șomerilor în Sistemului Informațional ”Piața Muncii”.

S-au dezvoltat resursele electronice de informare despre Piața muncii.

S-a tradus portalul destinat ocupării forței de muncă www.angajat.md în 3 limbi (Ro, En, Ru) pentru a fi mai accesibil persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă sau a unui angajat.

S-a elaborat modulul wwww.anofm.md/tineri privind promovarea ocupării tinerilor și platforma  www.cariera.anofm.md  adresată tinerilor ca scop de orientare și ghidare în carieră pentru a contribui la o mai buna aliniere a sistemului educațional la necesitățile pieței muncii. Ambele platforme au fost elaborate în cadrul proiectului Organizației Internaționale a Muncii ”Promovarea ocupării tinerilor” lansat în cadrul parteneriatului SIDA-ILO.

	
	3.2.4. Elaborarea auditului funcțional al serviciilor de ocupare care vizează tinerii
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Organizația Internațională a Muncii
	Auditul funcțional al serviciilor de ocupare prestate de ANOFM a fost efectuat cu elaborarea raportului final „Evaluarea prestării serviciilor de ocupare pentru tineri de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă”, cu suportul OIM.

	3.3. O mai bună reglementare a activităţii agențiilor private de ocupare
	3.3.1. Revizuirea şi modificarea cadrului legislativ privind funcţionarea agenţiilor private de ocupare
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Camera de Licenţiere;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă  
	Acțiunea urmează a fi realizată în anul 2018, modificările respective cu privire la agențiile private de ocupare  a forței de muncă au fost deja elaborate și incluse în proiectul legii cu privire la promovarea ocupării forței de muncă și vor fi promovate în Trim II al anului 2018.

	3.4. Dezvoltarea Inspectoratului de Stat al Muncii pentru îmbunătățirea aplicării legislației muncii
	3.4.1. Consolidarea și promovarea atribuțiilor Inspectoratului de Stat al Muncii


	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei;

Inspectoratul de Stat al Muncii
	Organizația Internațională a Muncii; 
Confederaţia Naţională a Sindicatelor

	Ca urmare a Strategiei privind reformă administraţiei publice pentru anii 2016-2020, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 911 din 25 iulie 2016, și conform anexei la Legea nr.131 din 08 iunie 2012 privind controlul de stat asupra activității de întreprinzător, modificată prin Legea nr.230 din 23 septembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, atribuțiile de control ale Inspectoratului de Stat al Muncii în domeniul securității și sănătății în muncă au fost repartizate altor autorități competente în domeniul controlului siguranței ocupaționale. Din această cauză începînd cu 01 aprilie 2017 au fost sistate vizitele de control în domeniul securității și sănătății în muncă la unitățile cu autonomie financiară, iar începând cu 27 octombrie 2017 – și la autoritățile publice. În temeiul Legii nr. 185 din 21 septembrie 2017 pentru modificarea și completarea unor acte legislative Inspectoratul de Stat al Muncii exercită activități de inspecție numai în domeniul raporturilor de muncă. 

Proiectul Hotărârii Guvernului cu privire la modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, a structurii şi efectivului-limită ale acestuia se află la examinare la Guvern.

	3.5. Reformarea finanțării și guvernării pieței muncii
	3.5.1. Promovarea noii legi privind susținerea ocupării forței de muncă
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Proiect de lege a fost elaborat, supus consultărilor publice, inclusiv Analizei Impactului de reglementare, după care  urmează a fi prezentat Guvernului spre aprobare.

	3.6. Diversificarea serviciilor și extinderea pachetelor personalizate pentru grupurile vulnerabile
	3.6.1. Acordarea serviciilor de intermediere a muncii, serviciilor de preconcediere, informare și consiliere profesională, organizarea tîrgurilor locurilor de muncă
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Consiliul Național de Tineret;

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare;

Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri
	Pe parcursul anului 2017 în cadrul ANPFM
29,5 mii persoane au beneficiat de servicii de intermediere a muncii, din care cu statut de șomer 26,2 mii persoane.

16,6 mii persoane din rândul șomerilor au fost plasate în câmpul muncii, cu o pondere de plasare de cca. 39,5%, din şomerii înregistraţi, fiind cu 4,5 p.p mai mult decât indicatorul planificat.

În activităţile de informare şi consiliere profesională au fost antrenate 88604 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă (44,8% femei), cu cca. 12 mii mai puține persoane comparativ cu anul 2016. Conform categoriilor de beneficiari, 29,2%  sunt persoane cu vârsta cuprinsă  între 16–29 ani, iar 1,5% persoane cu dizabilități.

De servicii de  informare și consiliere profesională au beneficiat 63023 persoane cu statut de șomer (71,1% din totalul beneficiarilor), cu cca. 8 mii persoane mai puține comparativ cu anul 2016 (70659 șomeri). Din totalul beneficiarilor cu statut de șomer 29420 sunt femei (46,7% ) și 16363 tineri șomeri cu vârsta 16-29 ani (26,0%).

În activităţile de orientare profesională au fost antrenate 3314 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă (44,1% femei), cu 305 persoane mai multe comparativ cu anul 2016. Au fost organizate 168 seminare cu caracter de orientare profesională, cu 9 seminare mai mult ca în anul precedent.

5,4 mii persoane au beneficiat de servicii de mediere electronică prin intermediul posturilor de auto ocupare, iar 3,1 mii persoane au utilizat cabinele telefonice pentru contactarea angajatorilor. 

66 de târguri au fost organizate, la care au participat 727 de agenți economici, cu 12746 locuri vacante. Au participat 12396 de persoane, iar în rezultat au fost angajate 1880 de persoane. 

Au fost organizate 4 târguri on-line, la care au participat 473 de agenți economici, cu 8820 de locuri de muncă. În perioada desfășurării târgurilor 6715 de vizitatori au accesat platforma târgului on-line www.e-angajare.md.

	
	3.6.2. Prestarea serviciilor de formare profesională a șomerilor și susținerea acestora la încadrarea în cîmpul muncii după absolvire
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Autoritățile administraţiei publice locale;

Congresul Autorităților Locale din Moldova
	Pe parcursul anului 2017, au absolvit cursurile de formare profesională 2628 şomeri (89,4% din indicatorul planificat pentru anul 2017). Din total absolvenți au fost plasaţi în câmpul muncii 2233 persoane (85%) sau cu 5% mai mult comparativ cu indicatorul planificat.

Pentru anul 2017, în rezultatul desfăşurării procedurilor de achiziţii publice la nivel centralizat au fost contractate 17 instituţii de învăţământ, care au propus ca ofertă pentru instruire cca 45 profesii/meserii/programe de formare profesională pe diverse specialităţi.

	
	3.6.3. Antrenarea șomerilor la lucrări publice
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Autoritățile administrației publice locale;

Congresul  Autorităților Locale din Moldova
	În anul 2017 circa 2023 mii șomeri au fost antrenați la lucrări publice, dintre care 547 femei. 1727 șomeri au fost antrenați din localitățile rurale. Această măsură a fost asigurat un venit temporar șomerilor, în special din mediul rural.

	
	3.6.4. Acordarea ajutorului de şomaj şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Casa Naţională de Asigurări Sociale
	Pe parcursul anului 2017 - 4456 de șomeri au beneficiat de ajutor de șomaj. Mărimea medie a ajutorului de șomaj pentru anul 2017 a fost de 1375,85.

	
	3.6.5. Acordarea alocaţiei de integrare şi reintegrare profesională a şomerilor, conform legislaţiei în vigoare
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei
	Pe parcursul anului 2017 - 2308 de șomeri au beneficiat de alocație de integrare și reintegrare profesională, fapt care a facilitat reintegrarea în cîmpul muncii a beneficierilor, care sunt de regulă persoane vulnerabile.

	
	3.6.6. Acordarea serviciilor de stimulare a mobilității forței de muncă
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	
	Pe parcursul anului 2017 circa 61 șomeri au fost antrenați în măsuri de stimulare a mobilității forței de muncă, din care 40 șomeri au beneficiat de indemnizație unică de încadrare și 21 șomeri – indemnizație unică de instalare

	
	3.6.7. Susținerea organizării tîrgului locurilor de muncă pentru tineret
	Ministerul  Educației, Culturii și Cercetării;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Organizațiile de tineret;

Organizații neguvernamentale;

Instituții de învățămînt profesional tehnic
	Târgul locurilor de muncă pentru Tineret, desfăşurat în cadrul Forului meseriilor/profesiilor (24 mai 2017), la care au participat 48 de companii cu peste 1700 de locuri de muncă. Deşi evenimentul a fost dedicat îndeosebi tinerilor, au participat circa 1200 persoane de toate vârstele.

Târgul on-line al locurilor de muncă cu genericul „Locuri de muncă pentru Tineret” (24 – 31 mai 2017) - 172 de companii din 28 zone ale țării din diverse domenii care au promovat circa 3400 locuri de muncă. În perioada 24-31 mai 2017 platforma www.e-angajare.md a fost accesată de 2183 ori de către 1673 utilizatori unici. 

	
	3.6.8. Informarea clienților agențiilor pentru ocuparea forței de muncă cu privire la cadrul legal și serviciile oferite
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Organizațiile neguvernamentale
	În cadrul Centrului de Informare au fost efectuate 5285 consultaţii individuale de informare privind condiţiile de ocupare a locurilor vacante, informaţii privind formarea profesională, migraţia legală în scop de muncă, iar în cadrul Centrului de Apel au fost recepționate 5019 apeluri. Cele mai frecvente întrebări au fost referitoare la locurile de muncă libere în ţară, pe profesii, procedura de  înregistrare la ATOFM, măsurile de protecţie socială în caz de şomaj, accesarea portalului www.angajat.md ;  plasarea CV-ului și locurile de muncă în ţările UE.

	
	3.6.9. Elaborarea unei noi proceduri de informare şi consiliere profesională în cadrul proiectului „Suport în implementarea Strategiei naționale de ocupare a forței de muncă 2017-2021, cu accentul pe tineret”
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă  
	Organizația Internațională a Muncii
	S-a elaborat și aprobat prin Ordinul ANOFM nr. 91 din 16.08.2017 Ghidul privind organizarea activităților de ghidare în carieră în cadrul AOFM. Acest document va constitui temei pentru prestarea serviciilor de ghidare în carieră în cadrul Centrelor de ghidare în carieră a AOFM.

	3.7. Îmbunătățirea monitorizării și evaluării sensibile la dimensiunea de gen a măsurilor de ocupare
	3.7.1. Îmbunătățirea instrumentelor de evaluare a impactului serviciilor prestate de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Organizația Internațională a Muncii;

Entitatea Națiunilor Unite pentru egalitate de gen și abilitarea femeilor;

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare 
	Acțiunea a fost transferată pentru a fi implementată în anul 2018. Cu suportul OIM va fi elaborată o Metodologie de evaluare  a impactului măsurilor active noi, incluse în proiectului legii noi cu privire la promovarea ocupării forței de muncă.

	. Prioritatea 4. Valorificarea potențialului migrației pentru dezvoltare durabilă

	4.1. Consolidarea cadrului  instituțional și legislativ necesar gestionării procesului de migraţiue a forței de muncă
	4.1.1. Dezvoltarea cooperării bilaterale în vederea semnării acordurilor privind securitatea socială a lucrătorilor migranți
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene
	La moment Republica Moldova are 7 Acorduri bilaterale în domeniul migrației de muncă semnate cu: Federația Rusă – 1993, Ucraina – 1993, Belarus – 1994, Azerbaidjan - 2005, Italia – 2011, Israel – 2012 și Franța - 2017.

Cel mai recent Acord semnat fiind Acordul cadru de parteneriat între Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale al Republicii Moldova și Oficiul Francez pentru Imigrare și Integrare al Republicii Franceze pentru punerea în aplicare a programului OFII de ajutor pentru reintegrare în Republica Moldova, încheiat la 02 octombrie 2017 pentru un an, cu posibilitatea prelungirii tacite.

În proces de negociere se află Programul pilot comun între Guvernul Republicii Moldova și Guvernul Statului Israel cu privire la recrutarea și angajarea cetățenilor Republicii Moldova în calitate de îngrijitori ai persoanelor vârstnice cu dizabilități din Statul Israel, fiind aprobată inițierea negocierilor prin Hotărîrea Guvernului nr. 94 din 24 ianuarie 2018. La moment negocierile sunt purtate prin corespondență diplomatică.

Totodată a fost inițiată procedura de inițiere a negocierilor asupra proiectelor de Acord cu Belarus, Kazahstan și Bulgaria.

Menționăm că, Ministerul urmează să semneze un Memorandum de cooperare în domeniul muncii cu Ministerul Muncii și Protecției Sociale a Populației din Kazahstan, proiectul fiind agreat de ambele părți. În consecință, urmează a fi identificat evenimentul în cadrul căruia acesta poate fi semnat.
Impactul așteptat din promovarea Acordurilor bilaterale în domeniul migrației – este asigurarea emigrării legale a cetățenilor Republicii Moldova.

	
	4.1.2.  Simplificarea procedurii de acordare/ prelungire/revocare a dreptului la muncă  cetăţenilor străini
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă


	Ministerul Afacerilor Interne (Biroul Migrație și Azil)
	În conformitate cu Programul de activitate al Guvernului pentru anii 2016-2018 capitolul IV, pct. 38 cu privire la “Simplificarea procedurilor de eliberare și/sau prelungire a permiselor de ședere pentru cetățenii străini pe teritoriul Republicii Moldova”, precum și pct. 31 în vederea “atragerii investițiilor străine în sectoarele competitive ale economiei și în cele cu valoare adăugată, precum și în cadrul proiectelor majore în domeniul infrastructurii și industriei, inclusiv prin cofinanțarea proiectelor investiționale”, a fost modificată Legea nr. 180- XVI din 10.07.2008 cu privire la migrația de muncă și Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul străinilor în Republica Moldova. Modificările și completările au intrat în vigoare prin adoptarea Legii nr. 165 din 20.07.17.

Urmare a modificărilor au fost restrânși termenii de acordare a dreptului de ședere în scop de muncă și dreptului de muncă. Totodată, a fost exclus dreptul de muncă pentru majoritatea categoriilor de străini. În acest context, doar lucrătorii imigranți și detașații ce depășesc termenul de aflare de 90 de zile au obligația de a obține permis de muncă..

	4.2. Diversificarea oportunităților de angajare legală a lucrătorilor migranți
	4.2.1. Realizarea prevederilor legale privind emigrarea cetățenilor Republicii Moldova în baza acordurilor bilaterale interguvernamentale și agențiilor private de ocupare licențiate în domeniu
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Camera de Licențiere
	În anul 2017, în baza Acordului interguvernamental bilateral moldo-israelian au fost angajate în câmpul muncii pe teritoriul statului Israel cca 2000 mii persoane (1968), bărbați, cu vârsta cuprinsă între 25-50 de ani.  

Au fost avizate 95 acorduri de colaborare și proiecte ale contractului individual de muncă ale cetățenilor RM prin intermediul agenţiilor private de ocupare.

Au fost emise cca 1,8 mii decizii privind acordarea/ prelungirea dreptului la muncă  străinilor, au fost examinate 457 dosare  de solicitare a avizului favorabil şi emise 455 decizii privind acordarea avizului favorabil străinilor.

	4.3. Abilitarea economică a migranţilor pentru canalizarea veniturilor remise în calitate de investiţii către sectorul real al economiei şi crearea oportunităţilor de angajare/

autoangajare
	4.3.1 Implementarea Programului de atragere a remitenţelor în economie „Pare 1+1”


	Ministerul Economiei și Infrastructurii;

Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii
	
	Pe parcursul perioadei de raportare, au fost aprobate 209 proiecte investiționale în sumă de 43,69 mil lei. Proiectele investiționale aprobate spre finanțare, previzionează atragerea investițiilor în economie în valoare de 118,53 mil. lei

Au fost organizate 11 cursuri de instruire în cadrul cărora au fost instruite 311 persoane, dintre care 40% din participanți sunt migranți, inclusiv 22%  reîntorși acasă,  iar 60% rude de gradul I. Ponderea femeilor participante la instruire constituie 43%.

	
	4.3.2. Elaborarea Planului național de acțiuni pentru anii 2017-2020 privind susținerea reintegrării cetățenilor moldoveni reîntorși de peste hotare
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
	Organizația Internațională pentru Migrație;

Entitatea Națiunilor Unite pentru egalitate de gen și abilitarea femeilor
	Planului național de acțiuni pentru anii 2017-2020 privind susținerea reintegrării cetățenilor moldoveni reîntorși de peste hotare a fost aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 724 din 8 septembrie 2017. Conține un șir de acțiuni cu scop de informare a cetățenilor reîntorși, acțiuni cu scop de reintegrare socio-profesională a cetățenilor Republicii Moldova reveniți de peste hotarele țării.

	
	4.3.3. Dezvoltarea  mecanismului de reintegrare a migranților reveniți în țară 
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă
	Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale ;

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare;

Biroul Relații cu Diaspora
	Mecanismul interinstituțional de referire (MIR) a fost elaborat cu suportul UNDP și are ca scop consolidarea colaborării interinstituționale la nivel central și local cu scopul îmbunătățirii serviciilor publice de care au nevoi cetățenii reîntorși de peste hotare. AOFM desemnate ca puncte de reintegrare a persoanelor reîntoarse de peste hotare au pilotat Mecanismul interinstituțional de referire (MIR) (iulie-decembrie). În acest scop, în prima jumătate a anului au fost organizate de ANOFM / AOFM (10) în comun cu proiectul MiDL 10 întâlniri la nivel local cu reprezentanții APL și ai instituțiilor prestatoare de servicii în comunitate în vederea informării despre implementarea MIR și responsabilitățile de implicare. Cu suportul MiDL, în contextul pilotării MIR, au fost elaborate și printate broșuri și pliante informative destinate migranților reveniți care se adresează la AOFM. Pe parcursul anului 2017 au fost înregistrate cca 2,0 mii persoane reîntoarse de peste hotare, din care au fost plasate în câmpul muncii 823 persoane/42% din total persoane reîntoarse, sau cu 8% mai mult față de indicatorul planificat (34%).
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