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SUMAR
Contextul international

Promovarea constanta, sistematicd si multidimensionala a principiului egalitagii de
sanse intre femei si barbati, in acceptiunea actuala a conceptului, constituie o preocupare relativ
recentd pentru comunitatea internationald, desi diferite aspecte ale egalitdtii Intre femei si
barbati au fost evocate prin mai multe declaratii sau tratate internationale, respectiv prin:

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);

- Conventia asupra drepturilor politice ale femeii (1952),

- Conventia asupra cetateniei femeii casatorite (1957),

- Conventia privind consimtamantul la casatorie, varsta minima pentru casatorie i

inregistrarea casatoriilor (1962);

- Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale

(1966);

- Pactul international privind drepturile civile si politice (1966);
- Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei (1967).

Se poate spune ca recunoasterea legala si incercarea de protejare a drepturilor femeilor
la nivel international a debutat in anul 1919, o datd cu adoptarea Conventiei nr. 3 privind
protectia maternitatii. Prin adoptarea acestei conventii, Organizatia Internationald a Muncii a
devenit prima institutie internationald care a adoptat norme cu putere juridica in favoarea
drepturilor femeilor si, prin aceasta, implicit in favoarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati
in domeniile publice ale societatii.

Notiunile de egalitate de sanse si egalitate de tratament au inceput sa fie utilizate in anul
1958, cand Organizatia Internationald a Muncii a adoptat Conventia nr. 111 privind
discriminarea in domeniul fortei de munca si exercitarii profesiei. Aceste notiuni au continuat
insd sa fie utilizate pentru multd vreme doar in domeniul relatiilor de munca, referindu-se in
principal la angajare, conditii de promovare, formare profesionald, concediere.

Un nou mod de abordare, la nivel international, a egalitdtii de sanse intre femei si
barbati a inceput dupa ce Adunarea Generald a O.N.U. a proclamat prima Decada a femeilor
“Egalitate, Dezvoltare, Pace”, in perioada 1975-1985 si 1n special o datd cu recunoasterea
drepturilor femeii ca parte inalienabilad a drepturilor omului, la data de 18 decembrie 1979, cand
Organizatia Natiunilor Unite a adoptat Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de
discriminare fata de femei (CEDAW). Ratificarea Conventiei, prin care s-au stabilit drepturile
sociale, economice si politice ale femeilor, a constituit un prim pas in promovarea efectiva a
egalitatii de sanse Intre femei si barbati In toate domeniile de activitate, intrucat statele s-au
angajat sa elaboreze legi noi i sa aplice masuri si actiuni speciale care sa permitd modificarea
structurilor sociale si culturale care perpetueazi formele de discriminare. In anii 90, Republica
Moldova a ratificat citeva conventii internationale in domeniul drepturilor omului, inclusiv
Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei CEDAW
(28.04.1994), Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind discriminarea in
domeniul ocuparii fortei de muncad si exercitarii profesiei (1995), Conventia OIM privind
egalitatea de remunerare a miinii de lucru feminine, pentru o munca de valoare egald (1999) si
altele.

Pe parcursul ultimilor ani Republica Moldova a intreprins importante reforme
legislative in vederea racordarii legislatiei nationale si la standardele internationale, ale Uniunii
Europene: Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (Hotarirea

5



Parlamentului nr. 1298-XI11 din 12.09.1997), Conventia europeana pentru prevenirea torturii si a
pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante (Hotarirea Parlamentului nr. 1238-XI11 din
09.07.1997), Carta Sociala Europeana revizuita (Legea de ratificare nr. 484-XV din 28.09.2001)
s.a. Astfel, Republica Moldova este intr-un exercitiu continuu de armonizare a sistemului
legislativ national la prevederile conventiilor, si a altor acte internationale -ce tin de domeniul
drepturilor omului.

Contextul national

In scopul asigurarii exercitarii drepturilor egale de catre femei si barbati in sfera
politica, economicd, educatie, sdndtate, in alte sfere ale vietii, drepturi garantate de Constitutia
Republicii Moldova, in vederea prevenirii §i eliminarii tuturor formelor de discriminare dupa
criteriul de sex a fost adoptata Legea nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Legea fortifica accesul egal al femeilor si barbatilor la detinerea functiilor publice in
organele de conducere, inaintarea candidaturilor pentru detinerea unor functii in listele
electorale si prevede un sir de obligatii in domeniul social-economic, in special la angajarea in
cimpul muncii, precum si unele obligatii ale angajatorului.

Pentru implementarea de facto a prevederilor legislative a fost adoptat Programul
national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, si Planul de actiuni pentru pe anii
2010-2012 care incorporeaza prin sine actiuni concrete ce urmeazd a fi efectuate in cele 8
domenii identificate ca problematice in Programul mentionat (Hotarirea Guvernului nr.933 din
31.12.2009).

In perioada noiembrie-februarie 2012-2013, specialistii Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei al Republicii Moldova, in baza rapoartelor sectoriale a ministerelor si altor
autoritati publice centrale, a APL, a ONG-lor din domeniu, au elaborat Raportul de monitorizare
a realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de asigurare a
egalitatii de gen pe anii 2010-2015 (in anul 2012). Monitorizarea a fost realizata in conformitate
Cu pct.5 din Hotéarirea Guvernului 933 din 31.12.2009 cu privire la aprobarea Programului
national de asigurare a egalitdfii de gen pe anii 2010-2015, si a Recomandarilor Comitetului
CEDAW adresate Republicii Moldova de efectuare a unor asemenea activitati pentru a tine cont
de realizarile obtinute si obstacolele Intimpinate In implementarea obiectivelor nationale de
domeniu.

in perioada de raportare, reprezentantii structurilor de stat, APL si ai societatii civile au
efectuat activitatile incluse in plan pentru promovarea egalitatii genurilor In societate. Analiza
gradului de implementare a documentului pe parcursul anului 2012 a permis evidentierea
progreselor si obstacolelor si elaborarea propunerilor de imbunatitire a actiunilor in domeniu. In
procesul de elaborare a raportului, au fost analizate informatii a 63 de structuri abilitate in
domeniu la nivel central si local, precum si a organizatiilor internationale.

In procesul de analizd a planului, s-a constat ci majoritatea specialistilor din cadrul
entitatilor care au raportat, S-au condus de formatul documentului vizat, avand la baza
obiectivele si activitatile specifice stipulate In document.

Mentionam 1in acest an cresterea numarului de note informative prezentate cu privire la
realizarea planului de actiuni, precum si o crestere relativa a calitatii acestora, fapt determinat de
actiunile de consolidare a capacitatilor specialistilor in domeniu. In acest sens, poate fi
remarcata calitatea inalta a raportelor prezentate de catre subdiviziunile MMPSF, MAI, MS,
MAEIE, ANOFM, BNS, INJ, CEC, MS.



Informatiile cu privire la actiunile realizate sunt structurate conform planului vizat,
incluzind si unele analize a domeniului de interventie.

Cu referire la notele informative parvenite de la institutiile APL, in mod special
mentionam calitatea inaltd a informatiile parvenite de la Consiliul Municipal Chisinau, Consiliul
raional Glodeni, Consiliul raional Leova, Consiliul raional Soldanesti, care sunt strucurate in
concordanta cu Planul de actiuni, continind activitati concrete cu indicatorii relevanti. Analiza
informatiilor prezentate de institutiile abilitate Tn domeniu demonstreaza rolul important al
specialistilor: calitatea rapoartelor se afla in relatie directd cu nivelul de pregatire, sensibilitate
fata de subiect al persoanelor responsabile.

Totodata, unele structuri nu au prezentat informatiile solicitate: Consiliul raional Anenii
Noi, Consiliul raional Donduseni, Consiliul raional Nisporeni, Consiliul raional Riscani.

In acest sens, se atestd necesitatea de a sensibiliza in continuare reprezentantii APL si
altor structuri decizionale si executive la capitolul ,,gender mainstreaming” sau abordare
complexd a egalitatii Intre femei si barbati, care prevede integrarea principiului egalitatii intre
femei si barbati in politicile si in programele din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare
si aplicare a deciziilor. Acest lucru ar facilita intelegerea ideii ca fiecare structurd este
responsabild de promovarea acestui concept in activitatea sa in pofida faptului ca nu sunt expres
indicate drept responsabile de implementarea prevederilor Programului national si a Planului de
actiuni sau altor documente strategice din domeniu.

Cu referire la informatiile parvenite din teritoriu si de la ministere, mentionam faptul ca
0 mare parte a documentelor poartd caracter informativ, de enumerare a activitatilor realizate,
fara componentul analitic al progreselor si obstacolelor existente.

In informatiile prezentate, practic, nu si-au gasit reflectare aspectele de finantare a
activitatilor realizate, a resurselor alocate.

Raportul a inclus informatii care se refera la situatia de facto a 60 de activitati din
totalul de 83 de activititi care le include Planul. Fiecare activitate este abordata separat, stabilind
gradul de implementare, fiind suplinitd cu recomandari §i cu comentarii, atunci cind este necesar.
Fiecare domeniu este finalizat cu unele concluzii, probleme identificate si recomandari.

Astfel, dintr-un numar total de 60 de activitati planificate: au fost realizate 44, 12 au
fost realizate partial, iar 4 activitati nu au fost realizate. O parte din activitatile planului au fost
prelungite fiind incluse in proiectul noului plan de actiuni al Programului national de asigurare a
egalitatii de gen pentru anii 2013-2015.

Metodologia. In vederea monitorizirii realizirii si a analizei gradului de realizare reald
a PA PNAEG, MMPSF a recurs la unele actiuni, dupa cum urmeaza:

- ldentificarea raportorilor, si expedierea solicitarii prezentarii notei informative cu
privire la realizarea planului;

- Colectarea si sistematizarea informatiei prezentata de structurile abilitate din
domeniu (APC, APL, ONG, Ol.);

- Compilarea si prelucrarea notelor informative;

- Analiza realizarilor, identificarea problemelor si a lacunelor existente;

- Elaborare de recomandari si concluzii pe marginea activitatilor;

- Prezentarea raportului la sedinta Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati

- Plasarea Raportului pe pagina electronica a ministerului www.mmpsf.gov.md

Drept baza de lucru a monitorizarii au servit mai multe documente:



a) documentele de baza: Programul national de asigurare a egalitafii de gen pe anii 2010-2015 si
Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2010-2012;

b) materialele statistice informative In domeniu (date statistice oficiale);

¢) rapoartele sectoriale / ministeriale Tn domeniu pentru anul 2012; rapoarte / informatii a APL,
Sectiilor / Directiilor de ASPF din raioanele tarii;

d) rapoarte ale organizatiilor internationale cu activitati in domeniu;

S-a operat cu indicatori: cantitativi (Nr. de activitati, nr. si categoriile de personal
instruit, publicatii mass-media, cazuri de violentd n familie si trafic de fiinte umane etc.) si
calitativi (calitatea documentelor, rapoartelor sectoriale, a publicatiilor in domeniu, impactul
activitatilor realizate, etc.). Metodele de lucru aplicate: sistemica, analitica, comparativa.

Limitari si obstacole:
- implicarea insuficientd a organizatiilor societatii civile in procesul de raportare;
- lipsa sau insuficienta de indicatori de performanta in rapoartele analizate;
- prezentarea Intirziatd a rapoartelor,
- formularea generala si insuficient de clara a unor activitati si indicarea in calitate de
responsabili a institutiilor irelevante;
Lectii insusite:
+ In vederea monitorizarii eficiente si obiective a nivelului de implementare a PA al PNAEG
este necesard o implicare mai activd a subiectilor din domeniu — unitati gender, mai ales in
procesul de raportare, fiindca deseori activitatile realizate nu sunt reflectate in raport.
* Realizarea eficientd a monitorizarii necesitd dezvoltarea capacitafilor respective atat a
reprezentantilor structurilor de stat, cat si a societatii civile;
* Necesitatea elaborarii ghidurilor speciale pentru specialistii din cadrul APC, APL si OSC.
« In vederea elaboririi recomandarilor si concluziilor obiective si impartiale, in procesul de
elaborare a raportului este necesara implicarea unui expert independent.
« Necesitatea elabordrii unui raport analitic generalizat de implementare a Planului de actiuni
pentru anii 2010-2012 al PNAEG.



MONITORIZAREA REALIZARII PLANULUI DE ACTIUNI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A EGALITATII DE
GEN PE ANII 2010-2015 (in perioada anului 2011)

Domeniul 1. Ocuparea fortei de munca si migratia

Obiectivul specific 1.1. Cresterea angajarii in rindul femeilor §i reducerea discrepantei salariale
in functie de gen

Activitatea 1.1.3. Elaborarea standardelor in domeniul egalititii de gen pentru promovarea
participarii egale a femeilor in procesul de luare a deciziilor economice i recomandarea
acestora institutiilor politice, economice si financiare

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei, MMPSF

Informatia despre realizare:

Gradul de implementare: nerealizat

Activitatea 1.1.4. Promovarea profesiilor ,,ne-traditionale” pentru femei si biarbati pe piata
muncii cu scopul redresarii segregarii ocupationale pe criteriu de gen

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MEc, MEd, MMPSF, Ministerul Culturii

Informatia despre realizare:

Gradul de implementare: nerealizat in 2012

*lipsesc datele cu privire la activitate

Recomandari:
1. Asigurarea continuitatii activitatii.
2. Este necesara valorificarea mai insistenta a subiectului la nivel de institutii de invatamant

gimnazial, invatamant profesional si liceal in contextul pregétirii pentru viitoarea cariera.

Activitatea 1.1.5. Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul
larg, in particular in zonele rurale, privind dreptul femeilor si barbatilor la tratament egal pe
piata muncii si in viata economica

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei, MMPSF

Informatia despre realizare:

In perioada anilor 2009-2013 Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor in parteneriat cu Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei si Ministerul
Economiei cu sustinerea Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare Internationala a initiat si implementat
proiectul Abilitarea economica a femeilor prin cresterea oportunitatilor de angajare in campul
muncii Tn Republica Moldova™.

In contextul implementirii proiectului, au fost pilotate Birourile Comune de Informatii si
Servicii. Unul dintre obiectivele-cheie ale acestui program este abilitarea economica a femeilor,
promovarea valorilor si principiilor egalitatii de gen.

Obiectivele principale ale Birourilor sunt:

a) asigurarea participarii comune a tuturor prestatorilor de informatii si



servicii intr-un singur loc;

b) asigurarea realizarii dreptului cetateanului pentru obtinerea mai multor

servicii si/sau informatii intr-un singur punct de receptie;

¢) promovarea parteneriatului intre prestatorii de servicii, inclusiv intre cei

privati si asociatiile obstesti;

d) sensibilizarea comunitdtii vizavi de importanta prestarii centralizate a

serviciilor si informatiilor;

e) coordonarea actiunilor intre totii prestatorii de informatii si servicii;

f) imbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate beneficiarilor.

Initial au fost pilotate Birouri in 4 raioane: Sangerei, Nisporeni, Telenesti si Cantemir.

Pe parcursul anului 2012 a inceput procesul de replicare a birourilor si in urmétoarele centre
raionale:

Replicarea BCIS
*Briceni (activitate inceputa pe 05.10.12)
*Comrat (activitate inceputa pe 31.01.12)
*Cimiglia (activitate inceputa pe 27.09.12 )
*Drochia (activitate inceputa pe 19.10.12)
Falesti (activitate Inceputa pe 19.10.12)
*Orhei (activitate inceputa pe 19.10.12)
*Soroca (activitate Tnceputa pe 11.10.12)
*Straseni (activitate inceputd pe 17.10.12)
*Stefan Voda (in prezent — amenajarea spatiului)
*Soldanesti (activitate Inceputd pe 02.10.12)

La data de 01.01.2013 au beneficiat de serviciile acordate in cadrul Birourilor comune de
Informatii si Servicii:

Prestator de Total % F % B % Rural | % Urb | %
servicii beneficia

ri
Directiile/Sectiile Asistentd Sociald | 1584 29% 1137 | 72% | 447 28% 1394 | 88% 190 | 12%

si Protectie a Familiei

Oficiile teritoriale ale CNAS 545 10% 330 61% | 215 39% 453 83% 92 17%
Directiile de Agricultura si 393 7% 134 34% | 259 66% 323 82% 70 18%
Alimentatie

Servicii de Extensiune Rurala / 445 8% 186 42% | 259 58% 372 84% 73 16%

Agentia Nationala de
Dezvoltare Rurala (ACSA)

Agentiile teritoriale pentru 839 15% 595 71% | 244 29% | 650 77% | 189 | 23%
ocuparea fortei de munca
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Sectia Economie 430 8% 204 47% | 226 53% | 325 76% | 105 | 24%
Oficiile teritoriale ale Inspectiei 528 10% 251 48% | 277 52% | 359 68% | 169 | 32%
Muncii

Serviciul relatii funciare si cadastru | 310 6% 185 60% | 125 40% | 274 88% | 36 12%
Camera de comert si industrie 241 4% 125 52% | 116 48% 200 83% |41 17%
Consilier juridic 36 1% 32 89% | 4 11% | 33 92% |3 8%
Societatea de Garantare 4 0% 3 75% |1 25% |3 5% |1 25%
interbancara "Garantinvest"

Centrul de Resurse si investitii 32 1% 24 75% |8 25% | 26 81% |0 0%
Inspectoratul fiscal 35 1% 6 17% | 2 6% 33 94% |0 0%
Total 5422 100% | 3235 | 60% | 2187 40% | 4445 | 82% | 977 |18

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Implementarea actiunilor de informare continua cu privire la accesul egal la
serviciile si programele promovate pe piata muncii

Activitatea 1.1.6. incurajarea participirii femeilor pe piata muncii prin reducerea
discrimindrii de gen, ratei somajului si cresterii ratei de ocupare in rindul femeilor

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MEc, MEd, MMPSF, Ministerul Culturii

Informatia despre realizare:

Sporirea participarii femeilor si barbatilor pe piata muncii, reducerea gomajului structural
si promovarea locurilor de munca calitative este una din liniile directoare privind ocuparea fortei
de munca a Uniunii Europene.

In acest context, principiul egalititii femeilor si barbatilor pe piata muncii a fost stabilita
si In documentele de bazd ce reglementeazd domeniul ocuparii fortei de munca, precum sint:
Strategia nationalda privind politicile de ocupare a fortei de munca, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.605 din 31.05.2007, Legea nr.102-XV privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si Planul National de actiuni
pentru ocuparea fortei de munca pe anul 2012.

Realizarea prevederilor documentelor mentionate a asigurat pe parcursul anului 2012
integrarea femeilor in cAmpul muncii aproximativ la acelasi nivel cu barbatii.

Astfel, conform ultimilor date statistice pentru trim. II 2012, din numarul total de 1266,9
mii persoane active — 48,8% au fost femei, iar barbatii au constituit - 51,2%.

Rata de activitate a femeilor a constituit — 39,6%, comparativ cu cea a barbatilor 45,6%.
Din numarul total al populatiei ocupate (1209,3 mii persoane) 49,3% au fost femei si 50,7%
barbati ocupati. Respectiv, rata de ocupare a femeilor a constituit 38,2%, comparativ cu 43,1% a
barbatilor.

Din numarul total al somerilor (57,6 mii pers.) — 60,9% au fost barbati, fatd de 39,1%
someri femei. Rata somajului la barbati a fost de 5,4% fata de 3,6% la femei.
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza prin intermediul
structurilor sale teritoriale masuri active si pasive de ocupare a forfei de munca, destinate tuturor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv femeilor. Spectrul de servicii cuprinde:
servicii de mediere a muncii, de informare si consiliere profesionald, orientare si formare
profesionald, antrenarea la lucrari publice, acordarea ajutorului de somaj si alocatiei de integrare
sau reintegrare profesionala.

Pe parcursul a 10 luni ale anului 2012 prin intermediul agentiilor teritoriale au fost
inregistrate 41,3 mii persoane, dintre care 53,2% constituie femeile. In rezultatul aplicarii
diferitor masuri active au fost plasate in cimpul muncii 13,0 mii persoane, dintre care 56%
sunt femei.

De servicii de mediere au beneficiat 61,1 mii persoane, inclusiv 54% femei. Au fost
asigurate cu loc de munca 20,8% din randul femeilor beneficiare de servicii de mediere a muncii.

De servicii de informare si consiliere profesionala au beneficiat 59,5 mii persoane, dintre
care 53,5% reprezinta femeile.

Formarea profesionald a somerilor este una din masurile active, care oferd posibilitate
persoanelor aflate in somaj de a trece un curs de pregatire profesionala in diferite domenii, astfel
obtinand o calificare initiald, recalificare sau perfectionare. Din numarul total de absolventi ai
cursurilor de formare profesionala 72% sunt femei.

O oportunitate deosebitda pentru incadrarea in campul muncii a somerilor (inclusiv a
femeilor), care apartin unor categorii cu acces mai dificil de reintegrare pe piata muncii,
reprezinta lucrarile publice. Au fost antrenate la lucrari publice 1,5 mii persoane, dintre care
33,0% constituie femeile.

In cadrul programelor din domeniul prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane,
OIM a acordat suport in obtinerea meseriilor de catre victimele si potentialele victime ale
traficului de fiinte umane (inclusiv victimele violentei domestice, persoanelor din familii social-
vulnerabile, copii si tineri abuzati, orfani sau ramasi fard ingrijire parinteascd), care In
majoritatea cazurilor sunt fete si femei. Astfel, In 2012 un numar total de 78 femei si fete si 22
barbati si baieti, potentiale victime ale traficului de fiinte umane, si un numar total de 7 femei, 1
fata, 1 barbat si 1 baiat, victime ale traficului de fiinte umane, au beneficiat de cursuri de
instruire si au obtinut cite 0 meserie in programele OIM dupad cum este indicat in Tabelul 1 de
mai jos.

Tabelul 1

Potentiale victime ale traficului de fiinte umane, inclusiv victime ale violentei domestice si

tineri ramasi fara ingrijirea parinteasca care au beneficiat de cursuri de profesionalizare

Nr. | Specializare Feminin Masculin
Minor Adult Minor Adult

1 frezer 9 17 1

2 bucatar-cofetar 7 24 7 4

3 cizmarie 1

4 bucatar 3 1

5 manichiurista- 3 1
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pedichiuurista

6 manichiurista 2

7 limba engleza 1

8 cosmetician 1

9 vinzator 2

10 | chelner-barman 1 3 2

11 | croitor-cusator 1 2

12 | secretar 1

13 | maseor 1

14 | mecanic 2

15 | universitate 2 1
Total: 100 23 55 10 12

Victime ale traficului de fiinte umane care au beneficiat de cursuri de
profesionalizare, 2012

Nr. | Specializare Feminin Masculin
Minor Adult Minor Adult
1 frezer 1 4
2 croitor-cusator 1
3 manichiurist- 2
pedichiurist
4 lacatus-auto 1 1
Total: 10 1 7 1 1

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Urmeaza ca aceste ctivitati sa continue pentru a atinge indicatorii PNAEG pina in
anii 2015.

Obiectivul specific 1.2. Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe piata muncii in bazd
de gen

Activitatea 1.2.1. Elaborarea si punerea in aplicare a masurilor speciale menite si asigure
implementarea deplind a tratatelor internationale relevante, precum CEDAW, Pactul
international privind drepturile economice, sociale si culturale, ratificarea Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii aferente domeniului si altele vizind angajarea
femeilor

Termenul de executare: 2011-2012
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Responsabilii de realizare: MEc, MMPSF, Ministerul Culturii, MAEIE
Informatia despre realizare:

In scopul implementirii de facto, a Observatiilor finale ale Comitetului pentru
Drepturile Economice, Sociale si Culturale, adoptate la Geneva la 20 mai 2011, pe marginea
celui de-al doilea Raport periodic al Republicii Moldova de implementare a Pactului
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, a fost aprobat Planul de
Actiuni in vederea implementarii Observatiilor Pactului prin Hotarirea de Guvern Nr. 974 din
21.12.2012.

MAEIE a asigurat rolul de intermediere si promovare a recomandarilor / propunerilor de
rigoare institutiilor abilitate cu implementarea acestora la nivel national.

In acest sens, in perioada 20-31 mai 2012 a fost coordonati vizita in RM a Grupului de
lucru al ONU privind discriminarea impotriva femeilor in legislatie §i practica, intreprinsd in
temeiul invitatiei permanente a Guvernului RM catre mandatarii procedurilor speciale ale ONU.
Concluziile preliminare adresate RM vizeaza majoritatea domeniilor expuse mai sus, Raportul pe
tara cu recomandarile finale urmand a fi prezentat in cadrul sesiunii a 23-a a Consiliului ONU
pentru Drepturile Omului (iunie 2013) si plasat pentru monitorizarea implementarii
recomandarilor incluse in documentul respectiv.

In marja vizitei sus-mentionate, a fost organizatdi masa rotundd vis-a-vis de legislatia
Republicii Moldova privind egalitatea de gen, care s-a axat asupra discutarii elaborarii
instrumentelor eficiente pentru reglementarea discriminarii in baza criteriului de sex, precum si

proiectarii actiunilor eficiente in vederea reprezentarii femeilor in viata politica si publica.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandare: Implementarea recomandarilor expertilor ONU privind discriminarea impotriva
femeilor in legislatie si practicd, urmare vizitei de studiu pentru asigurarea deplind a implementarii
tratatelor internationale ale ONU si Consiliului Europei.

Activitatea 1.2.2. Actualizarea continua a sistemului informational automatizat unic al
pietii muncii, prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF/ ANOFM, Ministerul Educatiei, autoritatile publice centrale
Informatia despre realizare:

In scopul actualizarii continue a sistemului informational automatizat unic al pietei
muncii Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd acordd o atentie sporitd
eficientizarii exploatarii sistemului informational al pietei muncii, perfectiondrii serviciilor
acordate persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de munca prin intermediul surselor electronice de
informare, acordarea de servicii oportune si calitative populatiei.

Orice persoand in cautarea unui loc de munca, inclusiv femeile pot sd se
a unui loc de munca. Pe parcursul a 9 luni ale anului 2012 au beneficiat de mediere electronica
5,0 mii persoane, servicii telefonice — 4,3 mii persoane. Continue sa presteze servicii cele 3
centre de informare in mun. Chisinau, Balti si or. Cahul despre situatia pe piata muncii nationala
si teritoriald, despre cererea si oferta fortei de munca, conditiile de ocupare a locurilor de munca
libere, informatii cu privire la modalitatea legald de a se angaja peste hotare. In incinta Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca a mun. Chisindu functioneaza Centrul de apel — Piata Muncii,
care contribuie la realizarea unuia dintre principalele obiective ale Agentiei Nationale —
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imbunatafirea comunicarii cu diverse categorii de persoane aflate in cautarea unui loc de munca
si agenti economici, prin oferirea accesului rapid la informatia din domeniul pietei muncii. Pe
parcursul a 9 luni ale anului 2012 la sustinerea informationala a Centrului au apelat 5,3 mii
persoane.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Prezentarea informatiei dezagregata pe sexe a solicitatarilor precum si
beneficiarilor de Serviciile oferite prin intermediul structurilor ANOFM.

Activitatea 1.2.3. Implementarea tehnologiilor on-line in baza de date privind cererea si oferta
pe piata muncii, inclusiv prin prisma de gen.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF/ ANOFM, Ministerul Educatiei, autoritatile publice centrale
Informatia despre realizare:

In baza retelei corporative si a tehnologiilor respective de restrictionare a utilizatorilor s-a
trecut la tehnologia on-line de introducere, prelucrare si stocare, soldata cu crearea bazei de date
unice pentru intreaga republica.

Portalul ,,Piata Muncii din Republica Moldova” (www.angajat.md) da posibilitate
angajatorilor de a-si plasa on-line locurile vacante, iar persoanelor in cautarea unui loc de munca

(inclusiv femeilor) — diverse informatii: tehnici si metode de cautare a unui loc de munca,
actele normative Tn domeniul ocuparii fortei de muncd, comunicate de presd, noutati si alte
informatii furnizate de catre Agentia Nationald. Pe parcursul a 10 luni ale anului 2012 au accesat
acest portal 45,6 mii persoane.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Monitorizarea implementarii tehnologiilor on-line in baza de date privind cererea
si oferta pe piata muncii, inclusiv prezentarea datelor dezagregate dupa criteriul de sex.

Activitatea 1.2.4. Realizarea analizei beneficiarilor de concedii de ingrijire a copiilor prin
prisma de gen.
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: Casa Nationald de Asigurari Sociale (CNAS)
Informatia despre realizare:

La data de 01.12.2012, la evidentd in Casa Nationald de Asigurari Sociale se afla
35 288 beneficiari de indemnizatii lunare pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani.

Analiza beneficiarilor prin prisma de gen este reflectata in urmatorul tabel.

Tipul beneficiarului de indemnizatii lunare Numairul
pentru cresterea copilului pina la virsta de 3
ani
Mama 34 818
Tata 268
Bunica 174
Bunelul 10
Alte rude 18
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Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Activitatea urmeazd sa fie continuata, pentru a dispune de date si a 1Incuraja
participarea barbatilor la procesul de ingrijire si educare a copiilor, inclusiv prin solicitarea
concediului de paternitate.

Activitatea 1.2.5. Elaborarea notei de recomandare privind concediul de paternitate si
distribuirea catre institutiile publice si private, in scopul promovarii participarii sporite a
barbatilor si tatilor in viata de familie/privata

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentald pentru egalitate intre femei si barbati,
MMPSF, Ministerul Economie

Informatia despre realizare:

Gradul de implementare: nerealizat
Recomandari: Promovarea proiectului de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte
legislative in vederea ajustarii legislatiei nationale la Legea nr V-XVI din 9 februarie 2006.

Activitatea 1.2.6. Elaborarea si implementarea masurilor legale de prevenire, combatere a
hartuirii sexuale si a altor forme de victimizare la locul de munca in Codul muncii, precum si
in alte acte normative si legislative aferente

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), Ministerul Educatiei, APC

Informatia despre realizare:

Intru implementarea de facto a legislatiei Republicii Moldova care garanteaza de jure
femeilor acelasi acces ca si barbatilor la procesul politic, serviciile sociale, asistentd medicala,
educatie, munca, casatorie, Ingrijirea copiilor, proprietate, mostenire si accesul la justitie, a fost
initiat procesul de ajustare a legislatiei nationale cu prevederile Legii nr. 5-XVI din 9 februarie
2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati. In acest sens, ministerul a
elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative si propune
includerea noilor definitii (sexism, audit de gen, Instigarea la discriminare dupa criteriul de sex,
Victimizare etc.), precum si modalitatea de solutionare a cazurilor de discriminare dupa criteriul
de sex si hartuirii sexuale.

Gradul de implementare: realizat partial
Recomandari: Aprobarea proiectului de catre Guvern si inaintarea spre adoptare in parlament .

Obiectivul specific 1.3. Promovarea abilitarii economice a femeilor din zonele rurale.

Activitate specifici 1.3.1. Promovarea proiectelor investitionale, acordarea consultatiilor
financiare si organizarea cursurilor de instruire si reprofilare in zonele rurale si urbane,
precum si promovarea recomandirilor pentru sustinerea antreprenoriatului in rindul
femeilor in documentele relevante.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF/ ANOFM, Ministerul Educatiei, APC

Informatia despre realizare:
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In perioada ianuarie-noiembrie 2012, a continuat implementarea Componentei I: ”Instruire
si consultantd antreprenoriald” a Programului National de Abilitare Economicd a Tinerilor
(PNAET). Acest program are drept scop promovarea si facilitarea implicarii tinerilor din zonele
rurale ale Republicii Moldova in activitatea antreprenoriala. Pe parcursul perioadei de raportare, au
beneficiat de consultanta 1240 persoane. Totodatd, in cadrul programului au fost organizate 10
cursuri de instruire antreprenoriald de care au beneficiat 269 tineri. Din numarul total de tineri
instruiti 37% sunt femei.

De asemenea in vederea dezvoltarii culturii antreprenoriale, s-a implementat Programul de
instruire continud “Gestiunea Eficientd a Afacerii” (GEA). Este un program desfasurat pe tot
teritoriul Republicii Moldova, destinat antreprenorilor de orice virstd ce practica activitati
economice sub orice forma de organizare juridica, care doresc sa-si sporeasca abilitatile in domeniul
antreprenorial pentru asigurarea gestionirii eficiente a afacerii proprii. In cadrul programului, in
perioada de raportare au fost consultate 950 de personae pe linia telefonica si au fost desfasurate 28
de cursuri de instruire antreprenoriald. La cursuri au participat 821 persoane, dintre care 58% din
cel instruiti au fost femei.

Un alt proiect in domeniu a fost “Implicarea tinerilor in zonele rurale in activitatea
ntreprenoriald”, implementat cu suportul Organizatiei Internationale pentru migratie (OIM). In
cadrul proiectului, au fost organizate 12 cursuri de instruire pentru tinerii din familiile social-
vulnerabile, cu virsta cuprinsa intre 18-30 de ani din zona rurald. Astfel, au fost intruite 235 de
personae, dintre care 106 femei (45%). Ca urmare, au fost inregistrate 79 de business planuri ale
beneficiarilor de instruiri, dintre care 33 apartin femeilor (41%). Cele mai performante urmeaza a fi
finantate de catre OIM prin intermediul unui grant ethnic nerambursabil, iTn marime de 2000 euro.

Pe linga sporirea capacitdtilor in domeniul antreprenoriatului, un lucru important este
facilitarea accesului intreprinderilor mici si mijlocii la finante. In acest sens, Organizatia de
dezvoltare a Intreprinderilor mici si mijlocii din subordinea Ministerului Economiei gestioneazi
Fondul de de Garantare a Creditelor (FGC), prin intermediul caruia se asigura partial angajamentele
agentului economic (solicitant de credit), fati de institutia financiara. In perioada 1 ianuarie - 1
noiembrie curent, cu suportul FGC a fost facilitata acordarea a 33 garantii in valoare de 4,9 mil. lei,
care au contribuit la obtinerea creditelor in valoare de 12,9 mil. lei. Pe parcursul anului 2012 au
fost eliberate 7 garantii financiare pentru femeile antreprenori (sau 21% din total 33 garantii).

De asemenea mentionam ca la data de 16 octombrie 2012 a fost organizatd Conferinta
International a intreprinderilor Mici si Mijlocii cu genericul ”Sectorul IMM Moldova 2020”. Unul
dintre subiectele abordate in cadrul conferintei a fost ”Antreprenoriatul feminin in Republica
Moldova” unde s-a discutat despre problematica implicarii femeii in afaceri, despre dezvoltarea
politicilor specific pentru sustinerea femeilor in sustinerea si dezvoltarea IMM-urilor, despre
crearea retelelor si elaborarea programelor de mentorat pentru a incuraja femeile sd demareze
afaceri noi. In final au fost trasate un set de concluzii, recomadari si propuneri precum:

- Lansarea si dezvoltarea liniilor de credit cu dobinda subventionald pentru femeile

antreprenoare;

- FElaborarea programelor speciale de finantare a femeilor cu abordare integratoare;

- Imbunatitirea si Sporirea accesului la informatii (crearea ghiseelor unice)

- Acordarea sprijinului organizatiilor si asociatillor de femei la nivel national, si

integrarea acestora in retelele europene si globale;

- Sporirea Investitiilor donatorilor in abilitarea economic a femeilor;

- Implicarea sectorului privat in promovarea principiilor de abilitare a femeilor;

- Crearea retelelor si elaborarea programelor de mentorat pentru a incuraja femeile sa

demareze afaceri noi;

- Acordarea gratuitd a serviciilor de consultanta pentru IMM-urile gestionate de femei

orientate spre export.

In conformitate cu art. 24 ,,Sustinerea financiara si facilititile acordate pentru crearea a

noi locuri de munca” al Legii nr.102-XV din 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociald a persoanelor aflate In cdutarea unui loc de munca, se prevede acordarea de credite pentru
crearea a noi locuri de munca si pentru organizarea activitatii de intreprinzator. Din insuficienta
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mijloacelor financiare, alocate Agentici Nationale din Bugetul de Stat pentru anul 2012, nu au
fost planificate surse financiare pentru acordarea de credite rambursabile pentru crearea a noi
locuri de munca.

In cadrul proiectului OIM finantat de Uniunea Europeani ,,Sustinerea implementarii
componentei de migratie si dezvoltare a Parteneriatului pentru Mobilitate UE-Moldova”, OIM s-
a alaturat Programului National de Abilitare Economica a Tinerilor (PNAET) prin oferirea
suportului financiar Organizatiei pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM) in organizarea si oferirea a 24 instruiri antreprenorialel potentialilor migranti (inclusiv
persoane vulnerabile) si migrantilor reintorsi in Republica Moldova cu virsta cuprinsa intre 18 si
30 de ani. Fiecare curs de instruire de 10 zile s-a axat pe urmatoarele module: Managementul
afacerii, Planificarea afacerii, Management financiar, Contabilitate,

Din numarul total al participantilor la instruirile respective pe parcursul anului 2012 au
fost selectati 95 de persoane, 1n special tineri din categoria social-vulnerabild, pentru a beneficia
de cite un grant nerambursabil in marime de pinda la 2000 Euro. Din acestia 93 de tineri au
semnat sau sunt in proces de a semna Contractul cu OIM privind punerea in aplicare a grant-ului
oferit sub forma de bunuri. Toti beneficiarii de grant-uri activeaza in baza unor anumite forme
organizatorico-juridice (Patenta, Intreprindere Individuali, Gospodirie Tardneasci, SRL),
aceasta fiind o conditie a Programului pentru a obtine grant-ul. Din cei 93 de tineri selectati, 41
de beneficiari de granturi reprezinta femei si 52 barbati. Peste 60% de beneficiari sunt din zona
de sud a Republicii Moldova, fiind urmati din zona de nord si centru.

Pe parcursul anului 2012, in cadrul proiectului finantat de Uniunea Europeand si
implementat de OIM Moldova in parteneriat cu Ministerul Muncii si Politicilor Sociale al Italiei
si Ministeruls, Protectiei Sociale si Familiet (MMPSF) din Republica Moldova ,,Abordarea
Efectelor Negative ale Migratiei asupra Minorilor s1 Familiilor Rdmase in Tara”, in colaborare
cu ODIMM au fost organizate 12 instruiri antreprenoriale pentru circa 200 tineri vulnerabili
(inclusiv potentiali migranti), dintre care circa 50 % au fost femei. Totodatd, este preconizata
acordarea granturilor nerambursabile in valoare de 2000 Euro fiecare pentru 40 persoane care au
beneficiat de instruirile antreprenoriale respective. pentru tinerilor care au beneficiat de instruire.

Totodata, in cadrul proiectelor OIM privind reintoarcerea voluntarda asistata a
emigrantilor moldoveni in Republica Moldova (RVA), in scopul asigurarii unei reintoarceri
sustenabile a acestora in Republica Moldova, OIM acorda atit femeilor cit si barbatilor servicii
de reintegrare sociald si economica sub forma asistentei de transport, granturilor in numerar la
intoarcere, asistentei medicale de urgentd si cazarii temporare pentru persoanele vulnerabile si
sub forma asistentei de reintegrare (instruiri antreprenoriale, echipament profesional, suport in
initierea unei afaceri, etc.). Astfel, in anul 2012 OIM Moldova a acordat asistenta RVA si
servicii de reintegrare unui numar de 14 femei si 46 barbati (emigranti moldoveni). In Tabelul 2
de mai jos sunt indicate mai multe detalii, inclusiv tarile de emigrare ale cetatenilor moldoveni
reintorsi in tard si sustinuti in programele RVA ale OIM.

Tabelul 2

Numarul emigrantilor moldoveni asistati in procesul de reintoarcere voluntara si
reintegrare in Republica Moldova, 2012

Nr. Tara Barbati Femei Total
1 Irlanda 28 10 38
2 Regatul Unit al Marii 10 12

1O instruire consta intr-un curs intensiv de 10 zile.
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Britanii 2
3 Elvetia 1 0 1
4 Slovacia 4 1 5
5 Luxemburg 1 0 1
6 Ungaria 1 0 1
7 Italia 1 1 2
TOTAL 46 14 60

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Continuarea activitatilor de:
- Implementare a Componentei “Instruire si Consultanta” a Programului National de
Abilitare Economica a Tinerilor” (PNAET)
- Implementare a programelor de instruire privind gestiunea afacerilor.

Obiectivul specific 1.4. Integrarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor de gestionare
a migratiei.

Activitatea 1.4.1. Negocierea acordurilor interguvernamentale in domeniul securititii sociale
Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare

In perioada 23-27 ianuarie 2012 au avut loc consultiri dintre reprezentantii MMPSF,
CNAS cu sustinerea Organizatiei Internationale pentru Migratie si omologii din Marele Ducat de
Luxemburg cu privire la punerea in aplicare a Acordului bilateral Moldova-Luxemburg in
domeniul securitatii sociale.

De asemenea, in anul 2012 la sedinta Comisiei mixte de colaborare economica intre
Republica Moldova si Federatia Rusa, s-a discutat proiectul Acordului de colaborare intre
Guvernul Republicii Moldova si cel al Federatiei Ruse in domeniul migratiei de munca si
angajarii muncitorilor migranti pe teritoriul Moldovei si cel al Rusiei, precum si proiectul
Memorandumului de colaborare intre MMPSF a Moldovei si Serviciul Federal pentru Migratie
al Rusiei in domeniul migratiei de munca.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea incheierii acordurilor bilaterale in contextul sustinerii muncitorilor
migranti si securitatii sociale ale acestora.

Activitatea 1.4.2. imbunﬁtﬁtirea metodelor de colectare, analiza si distribuire a informatiei
/statisticilor privind participarea in procesul de migratiune, sensibile la dimensiunea de gen,
precum si utilizarea acestei informatii pentru elaborarea politicilor/cailor de interventie,
pentru a reduce impactul negativ al migratiei.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM),BNS, MALServiciul Graniceri

Informatia despre realizare:

In urma evaluirii metodelor si proceselor de colectare, analiza si distribuire a datelor
statistice cu privire la migratie, a fost elaboratd lista Indicatorilor si Sablonul Profilului
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Migrational Extins (PME). La elaborarea documentelor in cauza o atentie deosebitd a fost
acordatd necesitatii dezagregarii datelor dupa mai multe criterii, in special dupa criteriul de sex.
Colectarea datelor conform Indicatorilor PME va contribui la coerenta inter-institutionala a
analizei fenomenului migratiei si la dezvoltarea unor politici migrationale si de dezvoltare bazate
pe probe, inclusiv in domeniul migratiei, sensibile la dimensiunea de gen. Pentru a asigura
durabilitatea colectarii de date in mod sistematic, si controlul national asupra acestui instrument,
Guvernul a adoptat la data de 24 august 2012 Hotarirea de Guvern nr. 634, prin care au fost
aprobati Indicatorii si Sablonul Profilului Migrational Extins. Prin aceeasi hotarire, a fost
desemnata institutia responsabild la nivel national pentru producerea regulata a Profilului
Migrational Extins pentru Republica Moldova, si anume Biroul pentru Migratie si Azil al
Ministerului de Interne. Lucrul asupra elaborarii primei editii a raportului Profilului Migrational
Extins a continuat pe parcursul anului 2012, prin colectarea datelor si analiza lor, in strinsa
coordonare cu si sub supravegherea Grupului Tehnic de Lucru (GTL). GTL s-a convocat la data
de 24 octombrie 2012 pentru a discuta proiectul final al Raportului, publicarea caruia va avea loc
la sfirsitul anului 2012. Pentru a asigura continuitatea activitatii Grupului Tehnic de Lucru, dar si
sporirea suplimentara a capacitatilor autoritatilor nationale responsabile de colectarea de date si
producerea editiilor viitoare a Profilului Migrational Extins, expertii OIM au elaborat proiectul
unei foi de parcurs pentru perioada urmatoare. Aceasta foaie de parcurs prevede o serie de
a procesului si calitatii datelor ce tin de migratia internationald. Documentul va oferi in mod
sistematic date dezagregate pe gen, pentru a sustine elaborarea unor politici bine fundamentate,
inclusiv sub aspectul asigurarii egalitatii de gen in cadrul procesului migrational sau de gestiune
a migratiei si a efectelor acesteia.

Studiul “Cartografierea diasporei moldovenesti” a fost realizat cu suportul asociatiilor
diasporei moldovenesti in 4 tdri membre UE de destinatie ale migrantilor moldoveni: Italia,
Franta, Marea Britanie, Portugalia. Initiativa face parte din proiectul “Sustinerea implementarii
componentei de migrafie §i dezvoltare a Parteneriatului de Mobilitate UE-Moldova”,
implementat de Misiunea Organizatiei Internationale pentru Migratie in Moldova si finantat de
Uniunea Europeana. Exercitiul de cartografiere a diasporei se realizeaza printr-0 cercetare
sistematica, utilizdnd o gama larga de metode de colectare a datelor, inclusiv interviuri in
profunzime cu multiplicatori, care au acces la o baza de date mare a membrilor comunitatii si
executarea In premierd a unui sondaj de opinie in cadrul comunitatilor moldovenilor de peste
hotare. Acest lucru va permite determinarea profilului socio-economic variat al comunitatilor
diasporei si identificarea unor parteneri de proiecte viabile pentru activitatile de mobilizare a
diasporei. Constatarile vor servi drept sursa de informare pentru politicile de gestionare a
migratiei din Republica Moldova si vor contribui la ameliorarea modalitatilor de comunicare cu
diaspora.

In acelasi timp, in perioada de referintd (2012), in cadrul programelor sale axate pe
protectia drepturilor migrantilor, OIM a acordat asistentd pentru reintoarcerea voluntara a
strainilor iregulari pe teritoriul Republicii Moldova (inclusiv cei plasati in Centrul de Plasament
Temporar al Strainilor, solicitantii de azil ale caror cereri au fost respinse sau care si-au retras
cererile) in tarile lor de origine, dupa cum este descris in Tabelul 3 de mai jos.
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Tabelul 3

Cazuri de asistenta in MINORI ADULTI TOTAL
reintoarcerea voluntara a
strainilor, 2012

Masculin 1 42 43
Feminin 4 11 15
TOTAL 5 53 58

Asistenta pentru reintoarcere voluntara a strainilor include urmatoarele tipuri de servicii:
- documentarea migrantilor prin contactarea consulatelor respective,

- informare privind situatia in tara de origine si posibilitatile de reintegrare,
- examinare medicala Tnainte de calatorie,

- escortare medicald dupa caz,

- procurarea de bilete spre tara de origine,

- transport local, de tranzit si receptie la solicitare,

- bani de buzunar pentru cheltuieli de drum.

In contextul migratiei regulare a cetitenilor Republicii Moldova, in baza Acordurilor
bilaterale semnate Intre OIM si Guvernele unor state de emigrare a cetatenilor Moldovei,
Unitatea de Administrare a Sanatatii Migrantilor din cadrul OIM este autorizatd sa efectueze
examinarea medicald a persoanelor care calatoresc in SUA, Australia, Noua Zeelanda si Canada.
Este efectuata evaluarea medicald a starii fizice si psihice a persoanelor (cetdteni moldoveni)
care depun dosarele pentru obtinerea vizelor de intrare in statele mentionate mai sus in scopul
imigrarii independente, reunificdrii familiei, de munca si studii sau participare in cadrul unor
programe de asistentd. Astfel, in perioada anului 2012 (ianuarie-octombrie), OIM a efectuat
examinarea medicald pentru 2 333 persoane, dintre care 1 113 barbati/baieti si 1220 femei/fete.
In acelasi timp, OIM faciliteazi depunerea dosarelor cetitenilor Moldovei pentru obtinerea
vizelor si permiselor de resedintda temporara in Canada, efectuind servicii pre-consulare prin
Centrul de Solicitare a Vizelor. Astfel, in decursul anului 2012 (ianuarie-octombrie), OIM a
asistat 1n acest sens 1516 persoane, dintre care 888 femei si 628 barbati.

Gradul de implementare: realizat

Recomanddri: - Negocierea Acordurilor bilaterale in domeniul migratiei de munca
- Dezagregarea dupa criteriul de sex a datelor statistice cu privire la migranti

Concluzii la domeniul 1.

Printre probleme identificate:

- Lipsa resurselor financiare pentru implementarea si realizarea unor activitati din domeni
mentionat

- Nerealizarea activitatilor incluse in capitol

- Implicarea insuficientd a agentilor economici privati in implementaqrea standardelor din
domeniul asigurdrii egalitatii de sanse intre femei si barbati

- Lipsa suportului metodologic in procesul de elaborare a standardelor in domeniul
egalitatii de gen pentru promovarea participarii egale a femeilor in procesul de luare a
deciziilor economice si recomandarea acestora institutiilor politice, economice si
financiare (actiunea 1.1.3) precum si a notei de recomandare privind concediul de
paternitate si distribuirea catre institutiile publice si private, In scopul promovarii
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participarii sporite a barbatilor si tatilor in viata de familie/privata (actiunea 1.2.5).

Recomandari:

- Identificarea unor indicatori cuantificabili in vederea monitorizarii / evaluarii eficient
actiunilor de promovare a profesiilor ,,ne-traditionale” pentru femei si barbati pe pia
muncii cu scopul redresarii segregarii ocupationale pe criteriu de gen si asigurar
continuitatii actiunii

- Implementarea actiunilor de informare cu privire la accesul egal la serviciile si programe
promovate pe piata muncii

- Asigurarea continuitdtii actiunii de incurajare a participarii femeilor pe piata muncii pr|
reducerea discriminarii de gen, ratei somajului si cresterii ratei de ocupare in rind
femeilor

- Implementarea recomandarilor expertilor ONU privind discriminarea impotriva femeilor
legislatie si practica, urmare vizitei de studiu pentru asigurarea deplind a implementas
tratatelor internationale ale ONU si Consiliului Europei.

- Monitorizarea implementarii tehnologiilor on-line in baza de date privind cererea
oferta pe piata muncii, inclusiv prezentarea datelor la solicitare segregte dupa criteriul ¢
Sex.

- Prezentarea informatiei despre numarul femeilor si barbatilor care au solicitat sau au
beneficiat de Serviciile oferite prin intermediul structurilor ANOFM.

- Colectarea datelor cu privire la beneficiarii concediului de ingrijire a copilului, pentru
dispune de date si a incurajara concediului de paternitate.

- Propunerea includerii actiunii 1.2.5. pentru proiectul noului de Plan de implementare
PNAEG pentru perioada 2013-2015.

- Negocierea Acordurilor bilaterale in domeniul migratiei de munca

- Promovarea incheierii Acordurilor bilaterale in contextual sustinerii muncitorilor
migranti si securitatii sociale ale acestora.

- Implementarea Componentei “Instruire §i Consultanta” a Programului National de Abilitare
Economica a Tinerilor” (PNAET)

- Implementarea programelor de instruire privind gestiunea afacerilor.

Domeniul 2. Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

Obiectivul specific 2.1. Promovarea elaborarii bugetului sensibil la dimensiunea de gen in
procesul bugetar la nivel national i local

Activitatea 2.1.1. Elaborarea conceptului/viziunii privind bugetarea sensibili la dimensiunea de gen
Termenul de executare: 2012

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati, Ministerul
Finantelor, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:
In vederea elaborarii Conceptului, pe parcurul anului 2012 au fost efectuate urmatoarele instruiri:
22



- Vizita de documentare in Austria a reprezentantilor Ministerului Finantelor, Ministerului
Economiei, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Parlamentului, martie 2012,
- Training pentru traineri “Bugetele Sensibile la dimensiunea de Gen”, Centrul International de
BSG, Academia Serviciului Public pe linga Presedintele Federatiei Ruse, iunie 2012;
Astfel, UnWomen cu suportul mediului academic si a reprezentantului Ministerului
Finantelor au elaborat Conceptul privind bugetarea sensibila a dimensiunea de gen.
Conceptul urmeaza a fi prezentat in cadrul sedintei Comisiei Guvernamentald pentru
egalitate intre femei si barbati.

Gradul de implementare: realizat

Concluzii la domeniul 2.

Printre probleme identificate: Implementarea conceptului Bugetarii sensibile la dimenisunea

de gen fiind realizati de jos in sus, cuprinde 7 etape de implementare pina in anul 2020. In acest
sens este necesar asigurarea realizdrii tuturor activitatilor legate de ajustarea mecanismului,
legislatiei precum si relizarea instruirilor tuturor specialistilor responsabili de realizarea
conceptului 1n termenii abordati, pentru a nu tergiversa procesul implementarii.

Recomandari: Promovarea/implementarea activitatilor de tin de conceptul Bugetarii sensibile la
dimenisunea de gen de catre APC si APL.

Domeniul 3.Participarea femeilor la procesul decizional

Obiectivulspecific 3.1. Cresterea reprezentarii femeilor in pozitiile decizionale in viata politica si
publica

Activitatea 3.1.1 Elaborarea si implementarea masurilor speciale de asigurare a realizarii
prevederilor tratatelor si instrumentelor legale internationale in special luind in
consideratie prevederile CEDAW, Recomandirii Generale a Comitetului pentru
eliminarea discriminirii fata de femei, Pactului International privind drepturile politice si
civile

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF,MAEIE

Informatia despre realizare:

Planul National de Actiuni in domeniul drepturilor omului pentru 2011-2014 (PNADO), in
calitatea sa de document cu caracter strategic la nivel national, a fost amendat potrivit
recomandarilor acceptate de RM 1in cadrul procesului de Evaluare Periodicd Universald (UPR)? si
altor structuri internationale relevante domeniului drepturilor omului, care au inclus si dimensiunea
de gen. Recomanddrile UPR au fost pe larg diseminate institutiilor nationale responsabile si
societatii civile. De asemenea, formatul PNADO a fost inclus in cadrul strategic si Planul de
Actiuni UE pentru drepturile omului si democratie (lansat la 25 iunie 2012), Republica Moldova

% La 16 martie 2012 a fost adoptat Raportul UPR pentru RM in cadrul sesiunii Consiliului ONU pentru Drepturile
Omului. Toate cele 122 de recomandari au fost acceptate de Guvernul RM (cu specificarea partial sau integral),
inclusiv 8 recomandari vis-a-vis de drepturile femeilor si egalitatea de gen, 9 recomandari- in domeniul violentei
domestice si 14 recomandari in domeniul combaterii traficului de fiinte umane.
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fiind vizata prin prisma Politicii Europene de Vecinatate. Potrivit proiectului PNADO, autoritatile
nationale s-au angajat sa efectueze in 2013 un studiu privind oportunitatea ratificarii Protocolului
Optional la Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale §i culturale. Aditional,
au fost incluse actiuni concrete pentru perioada 2013-2014 in vederea cresterii reprezentarii
femeilor in pozitiile decizionale in viata politicd si publicd, si anume: “modificarea legislatiei
nationale, inclusiv a Codului Electoral in vederea instituirii cotei minime de reprezentare a femeilor
in Parlament”.

Totodata, Potrivit datelor generale detinute de MAEIE la data de 25.06.2012 cu privire
la personalul din Aparatul Central si misiunile diplomatice si consulare: din efectivul-limita de
386 de unitati, 327 de posturi sunt ocupate, dintre care: 190 barbati (58,1%) si 137 femei (41,9
%); ceea ce prezintd o evolutie comparativda la datele din 1.01.2011: din 335 posturi ocupate,
135 erau femei si 220 - barbati.

Mentionam ca MAEIE evalueaza relevanta platformelor bilaterale si multilaterale care
ar prezenta interes i valoare addaugatd pentru promovarea egalitatii de gen la nivel national,
regional si international, in conformitate cu prioritdtile enuntate in PNAEG.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: Inaintarea si aplicarea recomandarilor pentru integrarea domensiunii de gen in
domeniile prin evaluarea conformitétii politicilor nationale cu prevedrile tratatelor internationale
relevante, precum CEDAW, Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale., Carta Sociald Europeana revizuita si alte documente juridice Internationale la care RM
este parte.

Activitatea 3.1.2. Elaborarea notei de recomandare ce vizeazi participarea echilibrata a
femeilor si barbatilor in functiile de demnitate publici, organizatiile societatii civile,
organizatiile sectorului privat, partidele politice si diseminarea acesteia pentru aplicare
ulterioara

In anul 2012 a fost elaborat proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor
acte legislative, care prevede completarea Legii nr. 64-XI1 din 31 mai 1990 cu privire la Guvern,
prin includerea cotei de participare minimd de 40% a ambelor sexe - menitd sd asigure
promovarea participarii active a femeii la luarea deciziilor si in structurile de reprezentare
publica.
Gradul de implementare: realizat

Activitatea 3.1.3. Realizarea/sustinerea cercetarilor si studiilor analitice privind
reprezentarea femeilor in diferite functii decizionale in organizatii, inclusiv identificarea
obstacolelor intilnite si strategiilor necesare pentru depasirea acestora

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbafi,
MMPSF

Informatia despre realizare:

Incepind cu anul de studii 2004-2005 in Planul de invitimint la studii superioare de
masterat a fost introdus cursul ”Politica gender”. Actualmente tematica respectiva este predata in
cadrul mai multor cursuri, in dependenta de specificul specializarii. In anii de studii 2011-2012 si
2012-2013 cursul a fost audiat de peste 500 de masteranzi la invatamintul de zi si cu frecventa
redusa.

Totodata aspecte ale politicii gender sunt promovate in cadrul cursurilor de dezvoltare
profesionald. Tema este obligatoriu inclusa in cadrul cursurilor organizate pentru personalul de
conducere din autoritatile publice centrale si locale, in special primari, secretari ai consiliilor
locale etc.
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In scopul sustinerii si promovarii imaginii femeilor-functionari publici tematica data este
reflectatd permanent In materialele publicate in ziarul ,,Functionarul public”.

Anual sunt sustinute teze de master cu genericul politicii gender. In 2012 au fost sustinute
6 teze la specializarea Administrare publica si 3 teze la specializarea Management, fapt ce denota
interesul masteranzilor-functionari publici fata de cercetarea subiectului dat.

Academia urmeaza si In continuare sd realizeze activitati de acest gen in functie de
competentele institutionale si este deschisa pentru colaborare in problema data.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Se recomanda includerea in programele cursurilor de perfectionare continua a
functionarilor publici tematici ce tin de abordarea complexa a dimenisunii de gen 1n toate politicile
nationale sectoriale.

Activitatea 3.1.4. Monitorizarea respectarii de catre partidele politice a prevederilor Legii
nr.5-XVI din 9.02.2006 cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum si a
statutelor privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in pozitiile decizionale
politice.

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MJ

Informatia despre realizare:

In contextul legislatiei in vigoare, Ministerul Justitiei este abilitat, in exclusivitate, cu
functii de inregistrare a statutelor organizatiilor necomerciale si de tinere a Registrului de Stat al
organizatiilor necomerciale. Amestecul autoritatii publice In activitatea interna a organizatiilor,
inclusiv a partidelor politice, nu este admis.

In acest sens, monitorizarea realizirii de citre Ministerul Justitiei a actiunii 3.1.4., precum
si oferirea informatiei conform indicatorului de progres (numarul partidelor politice
monitorizate) este imposibila.

Totodata, proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative
in vederea ajustarii legislatiei nationale la Legea nr. V-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevede includerea dimensiunii de gen in
organizarea si desfagsurarea campaniilor electorale pentru alegerile in organele la nivel national si
local, monitorizarea regulatd a progresului in vederea realizarii echilibrului de gen pe listele
electorale si alte procese de selectare a candidatilor,campaniile de informare si sensibilizare
adresate publicului general privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la toate
nivelele vietii politice si publice, reprezintd elemente care indica vointa politicd in domeniu.
Ghidati de aceste rigori internationale consideram binevenite propunerile de modificare a
Codului electoral.

Gradul de implementare: realizat partial
Recomandari: Aprobarea unor masuri afirmative

Activitatea 3.1.5. Colectarea, analizarea si distribuirea datelor statistice dezagregate in functie
de sex privind participarea femeilor si barbatilor in organele decizionale, inclusiv alese si
numite, la toate nivelele, inclusiv organele de conducere ale institutiilor politice si
administrative, precum si ale organizatiilor societatii civile.
Termenul de executare: 2010-2012
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Responsabilii de realizare: CEC, BNS, Cancelaria de Stat (directia politica de cadre)
Informatia despre realizare

Pe parcursul anului 2012, CEC a organizat si desfasurat alegeri locale a primarilor in 6
localitati din republica. In acest fel, in urma scrutinului, au fost alesi in functia de primari 5 barbati
si o femeie. Prin urmare, cota parte a femeilor primari la ora actuala, este umratoarea:

Sex Primari noi alesi | Primari alesi, dupa 5 iunie 2011 | Cota-parte din numarul
total (%)

Femei 1 165 18,37

Barbati 5 733 81,69

Total 6 898 100

Totodata, dupa alegerile locale din 5 iunie 2011, ca rezultat al incetarii inainte de termeni
al mandatului de consilier, Comisia Electorald Centrala a atribuit 1024 mandate noi de consilier de
nivelul I si II pe parcursul anului 2011, si 433 pe parcursul anului 2012 .

Analizind, din perspectiva de gen profilul social al consilierilor alesi In prezent, avem
umrdatoarele date:

Sex Mandate ridicate | Mandate noi Consilieri alesi Cota-parte din
si declarate atribuite (de nivelul I si II) | numarul total (%)
vacante dupa dupa
5 iunie 2011 5 iunie 2011
Femei 307 474 3406 28,99
Bairbati 1150 983 8344 71.01
Total 1457 1457 11750 100

Informatia data releva faptul ca a crescut, cu 1,42 % numarul femeilor ce se regasesc in
rindul consilierilor locali de nivelul I si II.

Sex Ca rezultat al alegerilor Situatia catre
din 5 iunie 2011 26 noiembrie 2012
Femei 3239 3406
Barbati 8511 8344
- 167 + 167

Gradul de implementare: realizat

Amendarea cadrului legislativ in vederea includerii cotei de reprezentare a
ambelor sexe pentru a asigura participarea echilibrata a femeii si béarbatilor
la functii decizionale;

- Monitorizarea respectarii de catre partidele politice a prevederilor Legii cu
privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Imbunitatirea mecanismului de colectare, analiza si distribuire a datelor

statistice dezagregate in functie de sex privind participarea femeilor si

barbatilor in organele decizionale, inclusiv alese si numite, la toate nivelele,

inclusiv organele de conducere ale institutiilor politice §i administrative

precum si ale organizatiilor societatii civile;

Recomandari: -
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Concluzii la domeniul 3.

Printre probleme identificate:

- Participarea femeilor la procesul decizional ramine a fi o problema din
domeniul asigurdrii egalitatii Intre femei si barbati atit in sfera politica,
cit si cea economica

- Existenta barierelor de natura culturald, economica si sociala legate de
stereotipurile de gen, in promovarea femeilor in functii decizionale in viata
politica si publica.

Recomandari:

- Inaintarea si aplicarea recomandarilor pentru integrarea domensiunii de gen
domeniile prin evaluarea conformitétii politicilor nationale cu prevedrile tratatel
internationale relevante, precum CEDAW, Pactul International cu privire la drepturi
economice, sociale si culturale., Carta Sociald Europeana revizuita si alte documen
juridice Internationale la care RM este parte.

- Se recomandd includerea in programele cursurilor de perfectionare continua
functionarilor publici tematici ce tin de abordarea complexa a dimenisunii de gen
toate politicile nationale sectoriale.

- Amendarea cadrului legislativ in vederea includerii cotei de reprezentare a ambel
sexe pentru a asigura participarea echilibratd a femeii si barbatilor la func
decizionale;

- Monitorizarea respectarii de catre partidele politice a prevederilor Legii cu privire
egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Imbunititirea mecanismului de colectare, analizd si distribuire a datelor statisti
dezagregate in functie de sex privind participarea femeilor si barbatilor in organe|
decizionale, inclusiv alese si numite, la toate nivelele, inclusiv organele de conduce
ale institutiilor politice si administrative precum si ale organizatiilor societatii civile;

Domeniul 4. Protectia sociali si familia

Obiectivul specific 4.1. Cresterea importantei maternitatii si paternitatii §i promovarea
repartizarii egale a responsabilititilor familiale de catre barbati si femei.

Activitatea 4.1.1 Elaborarea si implementarea masurilor speciale de asigurare a
implementarii depline a tratatelor internationale relevante, in special, Conventiei pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, ratificarea Conventiei relevante a
Organizatiei Internationale a Muncii si articolelor Cartei Sociale Europene revizuite

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, MAEIE

Informatia despre realizare:

La data de 25 1ulie 2012, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in parteneriat cu
UNWomen, Organizatia Internationald a Muncii, Ambasada Suediei in Republica Moldova a
organizat Atelierul de lucru cu scopul de a familiariza specialistii din APC, OSC, Confederatia
Nationala a Sindicatelor, Confederatia Nationald a Patronatelor, cu privire la prevederile Conventiei
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Organizatiei Internationale a Muncii nr.156 privind lucratorii cu responsabilitdti familiale, si
totodata in scopul initierii discutiilor cu privire la nivelul de compatibilitate a legislatiei Republicii
Moldova cu prevederile Conventiei.

Drept concluzie, s-a constatat ca ratificarea Conventiei la etapa actuala este prematura,
astfel este necesara elaborarea unui studiu de fezabilitate pentru a analiza gradul de compatibilitate
a legislatiei RM si prevederile Conventiei precum si a eventualelor costuri pe care le va implica
implementarea de facto a prevederilor conventiei.

Totodata, in vederea implementarii recomandarilor internationale, MAEIE a asigurat rolul
de intermediere si promovare a recomandarilor/ propunerilor de rigoare institutiilor abilitate cu
implementarea acestora la nivel national.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomanddri: - Realizarea studiului de fezabilitate privind oportunitatea semnarii si ratificarii
Conventiei OIM nr. 156 privind lucratorii cu responsabilitdti familiale
- Elaborarea Ghidului de acordare a Programelor flexibile de lucru

Activitatea 4.1.2. Implementarea sistemului integrat de servicii sociale pentru persoanele
aflate in situatii de criza (copii, batrini, invalizi etc.), reiesind din gama problemelor de gen
din domeniul social.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF

Informatia despre realizare

Servicii sociale primare

Extinderea serviciilor sociale la nivel comunitar, reprezintd o sursd majora pentru
implementarea eficientd a politicilor sociale, ceia ce contribuie la incluziune socialda si a
persoanelor cu dizabilitati. Serviciile sociale primare sint orientate spre prevenirea sau limitarea
situatiei de dificultate, solutionarea problemei la etapa incipienta, cu mentinerea beneficiarului in
familie si comunitate. In acest context, descentralizarea serviciilor sociale reprezinti un cadru
favorabil pentru activizarea comunitatii, mobilizarea resurselor si eforturilor umane in rezolvarea
a circa 80% din solicitarile deservicii de asistenta sociala.

Serviciile sociale primare sint prestate tuturor grupurilor de beneficiari, inclusiv si
persoanelor cu dizabilitati, la nivelul fiecirei comunititi. in acelasi timp, primiriile pot lua
decizii privind dezvoltarea serviciilor sociale specializate, in baza evaluarii nevoilor si
potentialului comunitatii.

Serviciul de ingrijire sociala la domiciliu reprezinta o forma de suport activd pentru

persoanele aflate in dificultate, persoanele cu dizabilitdti, reprezentind un ansamblul complex de
misuri si actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor individuale. Ingrijirea la domiciliu ofera o
gama de servicii si facilitati acordate in comunitate persoanelor dependente de suport, pentru ca
acestea sa traiasca, pe cit de posibil independent, in propriile familii si in comunitatea din care
fac parte. Serviciile in cauza reprezintd o alternativa pentru ingrijirea rezidentiala.
Numirul lucritorilor social variazi in fiecare an in dependentd de numirul beneficiarilor. In anul
2009 - 2481 lucratori social au deservit 2598 beneficiari; in anul 2010 — 2450 lucratori sociali —
25403 beneficiari; in anul 2011 — 2475 lucritori sociali au deservit 25182 beneficiari. In primul
semestru al anului 2012 in tara activau 2456 lucratori sociali care deserveau 24956 pensionari
singuratici si persoane cu dizabilitati.

Serviciu de alimentare in cantinele de ajutor social ofera persoanelor din grupurile aflate
in dificultate, inclusiv si persoanelor cu dizabilitdti, o alimentatie calorica. Aceste institutii sint
create de autoritatile administratiei publice locale cu subventii din Fondul republican de sustinere
sociala a populatiei, precum si din donatii, actiuni de caritate ale organizatiilor
nonguvernamentale.

Cantinele de ajutor social presteaza servicii de alimentare gratuite in conformitate cu Legea
nr. 81-XV din 28.02.2003 privind cantinele de ajutor social si Regulamentul-tip cu privire la
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functionarea cantinelor de ajutor social, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1246 din 16
octombrie 2003.

Persoanele selectate pot beneficia de serviciile cantinelor de ajutor social pe un termen de
cel mult 30 de zile in trimestru, ceea ce permite deservirea unui numar mai mare de persoane
socialmente-vulnerabile, care necesita acest tip de servicii.

Comparativ cu anii precedenti observam o descrestere a serviciilor de alimentare prestate in
cadrul cantinelor de ajutor social, posibil aceasta este rezultatul deschiderii Centrelor de zi la
nivel comunitar, care concomitent cu alte servicii acordd beneficiarilor sai si prinzuri calde. In
anul 2009 au activat 143 cantine sociale — 5873 beneficiari lunar, in anul 2010 — 129 cantine —
5901 beneficiari; in anul 2011 — 116 cantine — 5198 beneficiari.

In prima jumatate a anului 2012 in republicd au functionat 114 cantine de ajutor social, de
serviciile carora lunar au beneficiat 5797 persoane virstnice si cu disabilitati, familii cu copii in
situatii de risc.

Serviciul asistentd sociald comunitard reprezintd un nucleu de asistentd sociald instituit la
nivel de comunitate care oferda suport in solutionarea situatiilor de dificultate pentru majoritatea
problemelor de ordin social.

Asistentii sociali comunitari sint responsabili de identificarea si evaluarea potentialilor
beneficiari, ei elaboreaza planuri individualizate de asistenta, presteaza servicii sociale primare,
efectueaza referirea cazurilor spre servicii sociale specializate. In afarid de aceasta, ei oferd
informatii de ordin general, efectueaza evaluarea nevoilor comunitare si fac recomandari pentru
dezvoltarea unor servicii sociale noi. Asistentul social, de asemenea, mobilizeaza potentialul
comunitdfii pentru sprijinul persoanelor in dificultate prin implicarea voluntarilor si crearea
grupurilor de suport.

De la instituirea functiei de asistent social in anul 2007 numadrul unitatilor era in
permanenta crestere, insa in ultimii trei ani se observa scaderea numarului de unitati aprobate de
asistent social, precum si numarul functiilor ocupate: 2009 — aprobate 1235 unitati, ocupate -
1159, anul 2010 — aprobate 1235 unitati, ocupate — 1174, 2011 — aprobate 1158 unitati, ocupate —
1140. Conform ultimelor actualizari, la 1 iulie 2012 in republica activeza 1142 asistenti sociali.

Serviciile sociale specializate se presteaza beneficiarilor care au nevoie de reabilitare sau
asistentd intensa in timp din partea specialistilor cu un nivel adecvat de calificare.

Serviciile sociale specializate pot fi prestate la toate nivelurile administrative (comunitar,
raional, national) Tn baza nevoilor populatiei stabilite, inclusiv persoanelor cu dizabilitati, si
potentialului existent. Acestea au menirea de a mentine persoanele sau familiile aflate in
dificultate Intr-un cadru organizational n proximitatea comunitatii avind ca obiectiv primordial
prevenirea marginalizarii, excluderii sociale si facilitarea reintegrarii beneficiarilor in mediul
familial s1 comunitate. Acestea includ servicii specializate de ingrijire de zi, centre de plasament
temporar, suport pentru familiile substitutive, suport pentru reintegrarea copiilor in familii din
ingrijirea rezidentiald. Actualmente, este in proces continuu crearea si dezvoltarea serviciilor
sociale comunitare alternative serviciilor sociale rezidentiale. In colaborarea Fondului de
Investitii Sociale din Moldova cu Administragia Publica Locala este in derulare procesul de
deschidere a 29 de Centre Comunitare Multifunctionale.

Procesul de prestare a serviciilor sociale specializate impune participarea unei echipe de
profesionisti: asistenti sociali, asistenti medicali, psihologi si lucratori sociali, ceea ce contribuie
la prestarea serviciilor sociale calitative.

Numarul centrelor mixte a crescut comparativ cu anii precedenti, datoritd faptului crearii
finantare sint suportate de autoritatile administratiei publice locale si de ONG.

In scopul credrii si functionarii sistemului national de acreditare a prestatorilor de servicii
sociale, precum si garantarii calitatii serviciilor sociale prestate beneficiarilor, a fost adoptata
Legea nr. 129 din 08.06.2012 privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale. Legea vizata
stabileste cadrul general privind crearea si functionarea sistemului national de acreditare a
prestatorilor de servicii sociale, de asemenea principiile de baza, criteriile generale, modul si
conditiile de acreditare a prestatorilor de servicii sociale.
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Totodata, mentionam ca Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a elaborat
proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Consiliului national de acreditare a prestatorilor de servicii sociale, a structurii si
efectivului — limita de personal al acestuia, care a fost transmis Guvernului spre examinare si
aprobare.

La nivel local, conform informatiilor primite din partea APL, au fost deschise urmétoarele

servicii/centre:

- Or. Glodeni - CCM ,,Incredere”;

- S. Fundurii Vechi, raionul Glodeni - CCM ,,Armonie”;

- S. Sturzovca, raionul Glodeni - CCM ,,Vita”;

- Comuna balatina, raionul Glodeni, CCM ,,Balatina”

- Centrul de zi pentru copii cu disabilitati multiple si severe ,,Pasarea albastra” din or.
Hincesti, implementat cu suportul financiar al Fundatiei Janivo, Olanda, si al Consiliului
raional Hincesti, preluat in anul curent de catre Consiliul Hincesti, la moment, continua
sd acorde servicii sociale beneficiarilor. De servicii sociale alternative la momentul
raportarii, beneficiau 12 bdieti si fete cu disabilitati multiple si severe.

- Centrul de Serviciu social ,,Echipa Mobila pentru copii si tineri cu disabilitdti”,
implementat cu suportul Organizatiei si preluat apoi de catre Consiliul raional Hincesti.
In perioada anului 2012 au fost prestate servicii socio-medicale la 25 de copii cu
disabilitati, dintre care 13 fete si 12 baieti;

Gradul de implementare: realizat

Recomanddri: Imbunatitirea datelor statistice dezagregate dupa criteriul de sex privind beneficiarii de
servicii sociale

Activitatea 4.1.3. Organizarea campaniilor de informare la nivel national si local pentru
promovarea tatilor-model in contextul asigurarii responsabilitatilor egale intre parinti in
cadrul familiei

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF

Informatia despre realizare:

In perioada 14-20 mai 2012 in Republica Moldova s-a desfisurat cea de-a IV-a editie a
Festivalului Familia, dedicata Zilei Internationale a Familiei. Festivalul a fost organizat sub
egida Guvernului Republicii Moldova, cu implicarea nemijlocitd a Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului Culturii, Ministerului Sanatatii, Ministerului
Educatiei, Biroului Relatii Interetnice, Ministerului Tineretului si Sportului, Ministerului
Mediului, in parteneriat cu Agentiile Natiunilor Unite si Primaria municipiului Chisinau.

Obiectivele majore ale acestui eveniment au fost :

- sd mobilizeze comunitatea pentru dezvoltarea unor relatii de familie sanatoase si
armonioase, pentru sustinerea familiilor vulnerabile, precum si schimbarea comportamentului in
spiritul valorilor supreme pe care se bazeaza familia: dragostea, respectul reciproc, impartirea
egald a responsabilitatilor intre toti membrii familiei, combaterea tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor, copiilor, persoanelor in etate etc.;

- sa sensibilizeze societatea, opinia publica si factorii de decizie cu privire la
problemele cu care se confruntd in prezent institutia familiei si sa identifice solutii practice
pentru depasirea lor.

Activitatile Festivalului Familia au vizat, ca grup tinta, familiile din Republica Moldova,
inclusiv familiile model, pentru a promova practicile pozitive, cit si familiile defavorizate -
pentru a sensibiliza opinia publicd si a incuraja sustinerea acestora. In anul 2012, Festivalul a
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avut o acoperire geografica mai larga, desfasurindu-se in 21 de raioane ale republicii, In
municipiile Chisindu si Balti.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: S-a decis in cadrul sedintelor Comisiei guvernamentale pentru egalitate Intre femei si
barbati elaborarea unei Hotariri de Guvern cu privire la modalitatea de celebrare a Zilei
Internationale a Familiei, astfel oferind-se o platforma pentru a asigura o planificare din timp a
acivitatilor precum si a resurselor financiare necesare pentru APC si APL. MMPSF a elaborat
proiectul mentionat si la expediat Guvernului pentru examinare.

Activitatea 4.1.5. Realizarea cercetirii privind utilizarea timpului de catre barbati si femei in
mediul familial, inclusiv de ciatre familiile afectate de fenomenul migratiei de munca.

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica

Informatia despre realizare

In perioada 1 ianuarie - 31 mai a continuat realizarea ,,Cercetirii utilizarii timpului” pe
teren, lansatd la 1 iunie 2011 (colectarea datelor). In perioada iunie-octombrie informatia
colectatd a fost receptionata de catre organele teritoriale de statistica, verificatd, procesata si
validatd. In prezent se lucreaza asupra expertizei in inferenta statistica (calcularea coeficientilor
de extindere, determinarea indicatorilor de calitate a principalilor estimatori).

in afara de cele mentionate mai sus, in decursul anului 2012, urmatoarele activitati cu
tematica dimensiunii de gen au fost realizate cu suportul Proiectului comun ONU ,,Consolidarea
Sistemului Statistic National™:

1. Elaborarea publicatiei ,,Femei si Barbati in Republica Moldova: analiza in aspect
teritorial”. Publicatia data are drept scop prezentarea informatiei dezagregate la nivel regional ce
reflectd situatia femeilor si barbatilor si informarea utilizatorilor privind echitdtile existente din
perspectiva aspectului regional.

2. ,,Organizarea atelierelor de lucru privind Indicatorii de Dezvoltare Sensibili la Gen
destinati unitdtilor gender”: In perioada februarie — martie 2012, au fost organizate 6 ateliere de
lucru cu privire la indicatorii gender pe urmdtoarele domenii: ocuparea fortei de muncd si
migratia; sanatate, educatie; protectia sociald si familia, combaterea violentei si traficului de
fiinte umane; participarea la procesul decizional politic si public; si sfera bugetara.

Principalul obiectiv al acestor ateliere a fost consultarea partenerilor nationali cu privire
la ajustarea ,,Setului armonizat de indicatori de dezvoltare sensibili la gen” din perspectiva
Programului National de Asigurare a Egalitatii de Gen (PNAEG).

Setul de indicatori a fost facut public, prin publicarea pe paginile web:

- http://mmpsf.gov.md/md/transparenta/ din data 20.06.2012, si
- http://www.particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=364 .

Setul de indicatori a fost recomandat ministerelor de resort ca instrumentar practic de
utilizare la monitorizarea egalitdtii de gen pe sectoare.

Atelierele de lucru sus mentionate au fost organizate de catre Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei in parteneriat cu Biroul National de Statistica.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea realizarii cercetarilor statistice prin prisma dimensiunii de gen in diferite
domenii de activitate.

Obiectivul specific 4.2. Imbundtditirea protectiei sociale a femeilor in calitate de prestatori de
servicii de ingrijire informald la domiciliu
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Activitatea 4.2.1. Elaborarea si implementarea masurilor speciale de asigurare a
implementarii depline a tratatelor internationale, luind in considerare, in special, prevederile
CEDAW, Pactului international privind drepturile economice, sociale si culturale, Conventiei
Organizatiei Internationale al Muncii, Carta Sociala Europeana revizuita.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, MEc, MAEIE

Informatia despre realizare:

La data de 25 iulie 2012 a avut loc atelierul de lucru cu participarea specialistilor din
cadrul APC si OSC unde s-a discutat oportunitatea ratificarii Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 156 cu privire la lucratorii cu responsabilitati familiale, care prevede imbunatatirea
conditiilor de munca a acestora. In cadrul atelierului s-a decis asupra necesitatii elaborarii unui
studiu privind fezabilitatea ratificarii Conventiei.

A fost elaborat Raportul Social pentru anul 2012, care a inclus analiza realizarilor,
problemelor si actiunilor de viitor la subiectul vizat www.mmpsf.gov.md

Pe parcursul anului 2012 MMPSF, cu suportul UNFPA a completat Ancheta de tara
privind implementarea Programului de actiuni al conferintei Internationale pentru Populatie si
Dezvoltare de la Cairo (1994) ”ICPD beyond 2014” care a inclus si un capitol dedicat egalitatii de
gen.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: ldentificarea domeniilor problematice si elaborarea unor masuri afirmative in
contextul asigurarii implementarii prevederilor tratatelor internationale

Activitatea 4.2.3. Directionarea prestatiilor sociale ciitre segmentele vulnerabile ale populatiei
luind in considerare veniturile acesteia, si aspectele de gen.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF

Informatia despre realizare:

In baza Legii nr. 133-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la ajutorul social se accordi
prestatia de ajutor social si/sau ajutor pentru perioada rece a anului. Acest sistem de prestatii este
unul corect si non-discriminatoriu, care faciliteazd accesul populatiei la sistemul de asistenta
sociala.

Ajutorul social este o sumd de bani care se acordd unei familii, in baza evaluarii
veniturilor ei, iar suma este egala cu lacuna dintre veniturile familiei si venitul garantat, pentru a
asigura un anumit nivel de viati. Incepind cu 1 ianuarie 2011, a fost introdusi prestatia de ajutor
pentru perioada rece a anului, care se acorda intr-o suma fixa aprobata de Guvern.

Astfel, prin depunerea unei cereri de citre beneficiar, directia/sectia asistentd sociala si
protectie a familiei examineaza posibilitatea acordarii dreptului la ambele prestatii.

In anul 2010 au depus cerere pentru acordarea ajutorului social 97379 familii, 81,3% din
numadrul total de solicitanti au fost femei.

In perioada anului 2011 au fost depuse 214965 cereri pentru acordarea ajutorului social,
din numarul total de solicitanti 78,9% au fost femei.

In anul 2012 (la situatia septembrie 2012) au fost depuse 87137 cereri pentru acordarea
ajutorului social, din numarul de solicitanti 78,1% au fost femei.

Gradul de implementare: realizat
Recomandari: Consideratia criteriului de gen la acordarea prestatiilor sociale
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Concluzii la domeniul 4.

Printre probleme identificate:
- Mecanismul subdezvoltat (lipsa cadrelor calificate, insuficienta resurselor financiare,
lipsa politicilor de consiliere a vietii profesionale cu cea de familie)
- Insuficienta datelor statistice dezagregate in baza de gen

Recomandari:

- Realizarea studiului de fezabilitate privind oportunitatea semnarii si ratificarii Conventiei
OIM nr. 156 privind lucratorii cu responsabilitati familiale

- Elaborarea Ghidului de acordare a Programelor flexibile de lucru

- Imbunititirea datelor statistice dezagregate dupi criteriul de sex privind beneficiarii de
servicii sociale

- Promovarea realizarii cercetarilor statistice dezagregate pe gen in diferite domenii de
activitate.

- Directionare prestatiilor sociale cadtre segmentele vulnerabile ale populatiei luind in
consideratie veniturile acesteia.

Domeniul 5. Ocrotirea sanatatii

Obiectivul specific 5.1. Integrarea dimensiunii de gen in politicile din sectorul sandtatii
Activitatea 5.1.1. Elaborarea si implementarea masurilor speciale de asigurare a
implementarii depline a tratelor internationale, in special, luind in considerare CEDAW,
Recomandairile Comitetului pentru eliminarea discriminirii fata de femei, ICESCR si Carta
Sociald Europeana revizuita.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MS, MAEIE

Informatia despre realizare:

In cadrul proiectului ,,Reducerea Impactului Infectiei HIV in Republica Moldova”
finantat de Fondul Global de Combatere a SIDA, Tuberculozei si Malariei, Runda 8 sub egida
MMPSF si in colaborare cu Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate (Centrul PAS) si
Fundatia Soros - Moldova au fost organizate cursuri de instruire pentru asistentii sociali cu
genericul ,,Consolidarea capacitatilor specialistilor din sistemul de protectie sociald in domeniul
HIV/TB”. Seminarele au avut loc pe parcursul anului 2012 1n perioada: 21-23 martie, 16-18 mai,
24-26 iulie si 9-11 octombrie.

In perioada 6-7 septembrie 2012, Directia cu sustinerea financiara a PNUD Moldova, in
cadrul proiectului ,,Suport pentru un raspuns bazat pe drepturi si gender sensibil la HIV”, a
organizat Masa Rotunda cu genericul ”Platforma de comunicare pentru Femeile care traiesc cu
HIV in contextul respectarii drepturilor acestora si dezvoltarii capacitatilor de liderism”. Scopul
mesei rotunde a fost mobilizarea organizatiilor de femei infectate/afectate si vulnerabile la
infectia HIV si facilitarea crearii platformei de comunicare in vederea implicarii lor active in
procesul de luare a deciziilor la nivel local si national.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: |dentificarea si aplicarea unor masuri afirmative pentru asigurarea integrarii
dimensiunii de gen in politicile din sectorul sanatatii
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Activitatea 5.1.2. Elaborarea instructiunilor metodice si standardelor de cunostinte si
aptitudini practice in domeniul sdnatatii prin prisma dimensiunii de gen

Termenul de executare: 2011

Responsabilii de realizare: MS, MAEIE

Informatia despre realizare:

In scopul implementarii Legii Nr. 45-XVI din 1 martie 2007 cu privire la prevenirea si
combaterea violentei in familie, Ministerul Sanatitii, cu suportul UNFPA, a elaborat
wInstructiunea privind interventia institutiilor medicale in cazurile de violentd in familie”, care
a fost aprobatd de Ministerul Sanatatii prin ordinul nr.155 din 24.02.2012”, si care cuprinde
urmatoarele compartimente:

1. Atributiile institutiilor medicale in cazurile de violenta in familie

2. Instructiuni privind identificarea cazurilor de violenta in familie, ce tine de:

- violenta psihologica

- violenta fizica

- violenta sexuala

- violenta fatd de copii Sindromul copilului batut Sindromul copilului scuturat
- violenta impotriva femeii gravide

3. Instructiuni privind completarea documentatiei medicale

4. Instructiuni privind consilierea victimelor violentei in familie

5. Atributiile serviciului medicinii legale in cazul violentei n familie.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Expedierea ordinului respectiv in toate institutiile medicale in scopul
implementarii acesteia

Activitatea 5.1.3. Consolidarea capacititilor lucratorilor medicali — membri ai echipelor
multidisciplinare raionale in contextul dimensiunii de gen, in aspectele de sanatate aferente
violentei, infectiei HIV, cu scopul prestirii serviciilor medicale calitative.
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

In cadrul Proiectului, sustinut de Guvernul SUA si implementat de OIM, ,,Consolidarea

Abordarii Multidisciplinare in Atingerea si Asigurarea Vietii fara Violenta”, in perioada lunilor
octombrie-noiembrie 2012 au fost organizate 3 cursuri de instruire — Formare de Formatori cu
pregatirea a 75 lucratori medicali din republica.

Au fost elaborate, editate si distribuite 2000 exemplare ,,Compilatie de acte normative
in domeniul prevenirii §i combaterii traficului de fiinfe umane si a violentei in familie”.

In cadrul Proiectului, sustinut de Fundatia OAK si UNICEF Moldova, si implementat
de Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii, Centrul de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului ,,Liber, puternic si protejat - spre un sistem mai bun de protectie a
copilului in Moldova”, circa 100 profesionisti, inclusiv lucratori medicali din raioanele Orhei si
Leova, au beneficiat de 64 ore de instruire In vederea aplicarii mecanismului intersectorial de
cooperare pentru asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale abuzului,

La data de 05 decembrie 2012 a fost organizat si desfasurat atelierul de lucru ,,Rolul
institugiilor medico-sanitare in asigurarea protectiei copilului de orice forma de abuz, neglijare,
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exploatare, trafic al copilului” (in cadrul proiectului mentionat mai sus), la care au participat 26
lucratori medicali din raioanele Leova si Orhei.

La data de 21 noiembrie 2012 a fost organizat si desfasurat la un atelier de lucru cu
tematica ,,Cresterea gradului de constientizare a populatiei privind sanatatea si drepturile sexual-
reproductive in Republica Moldova” (sustinut de UNFPA), un subiect abordat fiind Violenta,
abuzul sexual si traficul de fiinte umane in rindurile femeilor. La evenimentul dat au participat
medicii din cabinetele de sanatate a reproducerii din toate teritoriile administrative.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Dezvoltarea si prestarea serviciilor de sanatate reproductiva femeilor si barbatilor, in
special tinerilor, la nivelul de asistenta medicala primara, inclusiv instruirea personalului medical si
elaborarea instructiunilor si standardelor corespunzatoare.

Activitatea 5.1.4. Colectarea, analizarea si utilizarea datelor statistice dezagregate in functie
de sex, precum si a rezultatelor studiilor realizate prin prisma de gen in procesul de
planificare si implementare a politicilor sectoriale.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MS, BNS

Informatia despre realizare:

Ministerul Sanatatii trimestrial colecteaza, analizeaza si utilizeazd 1n procesul de
planificare si implementare a politicilor sectoriale, indicatorii medico-demografici dezagregati in
functie de virsta, sex si mediu, rata avorturilor pe virste, rata avorturilor si nasterilor la
adolescente (15-19 ani), rata mortalitatii materne dupd cauze de deces, pe medii si grupe de
virsta si ponderea nasterilor asistate de personal medical.

Concomitent, prin ordinul Ministerului Sanatatii nr.969 din 15.12.2011 a fost aprobat
Planul de actiuni pentru implementarea Programului national strategic in domeniul securitatii
demografice a Republicii Moldova 2011-2013, unul din obiective fiind orientat la Consolidarea
capacitatilor statisticii medicale pentru ajustarea la cerintele internationale

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Ajustarea instructiunilor metodice si standardelor de cunostinte si aptitudini practice in
domeniul sandtitii prin prisma dimensiunii de gen
- Asigurarea colectarii datelor si raportarii acestora in baza indicatorilor sensibili la dimensiunea de
gen

Obiectivul specific 5.2. Reducerea discrepantei de gen in speranta de viatd la nastere a femeilor si
barbatilor.

Activitatea specifica 5.2.3.Ameliorarea sanatatii mintale si fizice, in scopul prevenirii
comportamentelor riscante pentru sanitate (suicid, consum abuziv de alcool, droguri) prin
aplicarea tratamentelor.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii, autoritatile administratiei publice locale
Informatia despre realizare:

In scopul implementirii Legii nr.1402-XI1I din 16 decembrie 1997 privind sanitatea
mintald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.44-46, art.310), cu modificarile si
completdrile ulterioare, au fost elaborate §i aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.55 din
30.01.2012:

— Regulamentul-cadru al Centrului comunitar de sanatate mintala;
— Standardele minime de calitate pentru Centrul comunitar de sdndtate mintala.
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In scopul armonizirii prevederilor documentelor de politici in domeniul sanatitii
mintale, optimizarii si eficientizarii activitatii serviciului psihiatric si dezvoltarii serviciilor
comunitare de sdnatate mintald, prin ordinul nr.247 din 19.03.2012 a fost instituit un grup de
lucru. Grupul de lucru a elaborat un program National privind sandtatea mintald pentru anii 2012
— 2016, care a fost aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1025 din 28.12.2012.

Obiectivele Programului National fiind:

— elaborarea sistemului de servicii de sanatate mintala adaptat necesitatilor populatiei si
normelor internationale;

— extinderea retelei de servicii comunitare de sanatate mintald cu acoperirea a minimum
50% din populatie;

— asigurarea respectarii drepturilor omului §i demnitdtii umane in cadrul acordarii
serviciilor de asistentd medicala in domeniul sanatatii mintale; organizarea actiunilor de
incluziune socioprofesionala si familiala a persoanelor cu desabilitati mintale, prin
dezvoltarea la nivel de comunitate, a serviciilor integrate de suport medico-social pentru
persoanele cu probleme de sanatate mintala.

In acelasi context, Ministerul Sanatitii a instituit 5 Centre comunitare de sanitate

mintald, ce oferd persoanelor cu probleme de sanatate mintald asistentd si reabilitare
psihosociald, sprijin si mediere in relatiile cu familia si comunitatea.
In contextul efectudrii reformei in domeniul sanatitii mintale, Ministerul Sanatatii a initiat
procesul de evaluare a serviciului de sanatate mintala in vederea depistarii necesitatilor reale in
servicii a beneficiarilor, oportunitatilor de dezvoltare a serviciilor comunitare si specializate mai
aproape de beneficiar, dezinstutionalizarea si premisele necesare de reformare (ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 1035 din 16 octombrie 2012 ,,Cu privire la evaluarea serviciului
psihiatric in republica).

In scopul stabilirii perspectivelor de dezvoltare a sinatitii mintale, la data de 12
noiembrie 2012, in cadrul Conferintei de specialitate, a fost prezentat Planul Strategic de
dezvoltare a Serviciilor de Sdnatate Mintald, care include patru obiective strategice §i anume:
includerea serviciilor de sanatate mintald in medicina primara, dezvoltarea serviciilor comunitare
de sanatate mintald, instituirea paturilor de profil psihiatric in cadrul spitalelor de profil general
si reforma spitalelor de psihiatrie.

Conform calendarului Organizatiei Mondiale a Sanatatii, anual, la 10 octombrie se
marcheaza Ziua Mondiala a sanatatii mintale. In acest an tema pentru Ziua Mondiala a sanatatii
mintale a fost "Depresia: o criza globald".

Pentru buna organizare si desfasurare a Zilei Mondiale a sanatatii mintale, Ministerul
Sanatatii a aprobat un Plan de activitati de baza, ce include discutii publice si individuale, foruri
stiintifice, expozitii, concursuri, serate tematice, emisiuni radio s1 TV, informatii in presa, foi
volante, examene medicale, inclusiv de colaborare cu institutiile si autoritatile interesate din
teritorii, care vor fi realizate de conducatorii institutiilor medico-sanitare publice si specialistii In
domeniu.

Activitatile in cadrul Zilei Mondiale a sandtatii mintale au scopul de a sensibiliza opinia
publica cu privire la problemele ce tin de sanatate mintald, de a genera discutii despre investitiile
in serviciile de prevenire si de tratament.

In contextul realizarii Planului de activitati dedicat Zilei Mondiale de prevenire a
suicidului — 10 septembrie 2012, aprobat de Domnul Mihai Moldovanu, Presedinte al Consiliului
National pentru protectia Drepturilor Copilului, Ministerul Sénatatii prin ordinul nr.843 din
03.09.2012 a aprobat un Plan ramural de activitati.

In cadrul activitatilor de informare, educare si comunicare a fost elaborat materialul
metodico-informativ pentru specialistii in domeniul promovarii sanatatii si pentru adolescenti si
diseminat in fiecare teritoriu administrativ (in anexa).

Concomitent, a fost elaborat un comunicat de presa in ajutorul lucratorilor medicali cu
genericul ,,Prevenirea suicidului prin consolidarea masurilor de protectie si Incurajarea
sperantei”. Populatia a fost informata despre fenomenul suicidului in lume si in republica, si

36



interventiile necesare eficiente pentru prevenirea actelor suicidale la copii, si adolescenti prin
sursele mass-media centrale si teritoriale.

In perioada respectiva, de catre lucritorii medicali au fost organizate si desfisurate
pentru diferite grupuri de populatie seminare, prelegeri, convorbiri individuale si in grup, serate
tematice. Au fost organizate emisiuni radio si TV, diseminate materiale informationale.

Conform informatiilor receptionate din teritoriu au fost:
— organizate 27 seminare pentru diferite categorii de lucratori medicali;
— elaborate 5 materiale metodico-informative;
— translate 11 emisiuni la posturile de televiziune;
— difuzate 12 emisiuni la radiou;
— publicate 22 articole in presa.

De asemenea, au fost sustinute 546 prelegeri, 5199 convorbiri, organizate 22 serate
tematice, s-au elaborat 175 buletine sanitare, panouri de intrebari si raspunsuri.

Specialistii din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie au participat la masa rotunda
»Suicidul minorilor: Intre cifre si solutii” si ,,Singuratate, depresie, tentative de suicid”.

La data de 10 septembrie curent in cadrul Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor
»Neovita” si alte 15 Centre de Sanatate Prietenoase Tinerilor din republica a fost organizata ziua
usilor deschise. Adolescentii si tinerii, care au vizitat centrele respective, au fost sensibilizati
asupra fenomenului dat, importanta fortificarii factorilor de protectie, cum ar mediul familial
pozitiv, reducerea conflictelor in familie, sporirea mediului protector in institutiile de Tnvatamint
si comunitate. In cadrul acestui eveniment au fost informati circa 1000 tineri beneficiari si
sensibilizati 600 factori de decizie comunitari (autoritdti ale administratiei publice locale, parinti
etc).

In scopul prevenirii si reducerii efectelor negative ale consumului nociv de alcool

asupra sanatatii publice, starii sociale si economice prin politici eficiente si masuri intersectoriale
la nivel national si local, Ministerul Sanatatii a elaborat si aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.360 din 06.06.2012 Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020.
La 04 iulie 2012 a avut loc Atelierul de lucru privind comunicarea eficientd in prevenirea
efectelor nocive a alcoolului. In cadrul atelierului au fost abordate, discutate si s-a efectuat
schimbul de experienta privind importanta realizdrii Campaniilor de comunicare pentru
reducerea consumului de alcool, schimb de lectii invatate de Marea Britanie in domeniu dat,
privind practicile in implementarea campaniilor directionate spre schimbarea de comportament a
populatiei in Polonia §i Estonia etc., discutate componentele unei Strategii Nationale de
prevenire a consumului nociv de alcool.

Intru fortificarea colaboririi intersectoriale in domeniul controlului alcoolului la nivel
central in perioada de referintd au fost petrecute 3 intruniri cu reprezentantii ministerelor si
departamentelor cointeresate si petrecute 2 conferinte la tema reducerii consumului alcoolului cu
participarea reprezentantilor OMS.

In vederea cuprinderii in programe de consiliere a populatiei cu risc de dependenti a
alcoolului identificate precoce de medicii de familie si medicii psihiatri, narcologi au fost
petrecute 2 seminare republicane.

La data de 2 octombrie, in Republica Moldova este marcata Ziua Nationala fara alcool.
In scopul desfasurarii Zilei Nationale fara alcool - 2 octombrie, Ministerul Sanatatii a aprobat un
plan de activitati de baza care prevede asigurarea masurilor de informare despre situatia creata si
de colaborare largd a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice cu mass-media,
institutiile de invatamant, cultura, administratia publica locala, ONG-urile pentru prevenirea
consumului abuziv de alcool.

O problema actuala in continuare ramane a fi desfacerea si consumul ilicit de droguri.
La 27 februarie 2012 a fost convocatd conferinta republicand a medicilor narcologi, cu
participarea sefilor sectiilor consultative si medicilor narcologi din cadrul IMSP Spitale Raionale
si a ONGe-urilor cointeresate cu tematica: , Activitatea IMSP Dispensarul Republican de
Narcologie si evaluarea situatiei narcologice pe perioada anului 2011, realizari si perspective
pentru anul 2012”.
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In perioada 02-17 februarie 2012 au fost organizate 3 ateliere de lucru cu tematica:
— ,,Evaluarea programei de substitufie cu metadona. Aspecte narcologice”,

— ,,Privind accelerarea progresului pentru atingerea tintelor a Obiectivului 6 din Obiectivele
de Dezvoltare a mileniului” ,

— ,,Asistenta si protectia sociala a persoanelor afectate de TBC si HIV/SIDA”.

Concomitent, specialistii in ramura, pe parcursul perioadei de referintd, au sustinut peste
575 convorbiri colective cu persoanele bolnave si codependente privind consecintele
narcomaniei, necesitatea tratamentului si avantajele modului sanatos de viata.
Cu scopul micsorarii consecintelor negative cauzate de narcomanie, cu suportul finantarii
externe (Fondului Global) in cadrul IMSP Dispensarul Republican de Narcologie si Spitalul
Clinic Municipal Balti este implementatd terapia de substitufie cu metadond, au trecut
tratamentul respectiv 326 persoane.

— In cadrul Comisiei Nationale Antidrog in perioada de referintd au fost petrecute sedinte
cu participarea ministerelor si departamentelor cointeresate, unde au fost examinate
activitatile intru realizarea prevederilor Strategiei nationale antidrog pe anii 2011-2018 si
a Planului national de actiuni antidrog pentru anii 2011-2013.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea serviciilor de ocrotire a sanatatii mintale si fizice de calitate inalta, in
special pentru barbati, inclusiv tratament mpotriva abuzului de alcool, droguri si alte substante
psihotrope

Obiectivul specific 5.3. Reducerea factorilor socio-economici ce favorizeazd mortalitatea
maternd, in special in rindul femeilor din zonele rurale.

Activitatea 5.3.1. Dezvoltarea si prestarea serviciilor de sanitate reproductiva femeilor si
barbatilor, in special tinerilor, la nivel de asistenta medicald primara, inclusiv instruirea
personalului medical si elaborarea instructiunilor si standardelor corespunzatoare.
Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In contextul realizirii procesului de extindere a serviciilor de sanitate prietenoase
tinerilor la nivel national, prin dispozitia Ministerului Sanatatii nr.5 din 04.01.2012 au fost
instituite grupuri de lucru intersectoriale pe urmatoarele componente de baza:

— Revizuirea actelor normative care vizeazd oferirea serviciilor de sdnatate prietenoase
tinerilor in Republica Moldova.

— Revizuirea curriculei universitare, postuniversitare si de instruire continud a USMF
,Nicolae Testemitanu”, in vederea completarii acesteia cu subiecte ce tin de sanatatea si
dezvoltarea adolescentilor.

— Instruirea antenatala si anticonceptionald a adolescentilor si cuplurilor tinere.

— Cooperare intersectoriald si comunicare pentru dezvoltarea adolescentilor si promovarea
serviciilor de sdnatate prietenoase tinerilor.

Astfel, in perioada 01 ianuarie 2012 — 31 decembrie 2012 in republica au fost instituite
incd 16 Centre de Sanatate Prietenoase Tinerilor, pe linga cele 12 Centre existente, si care sunt
finantate din Fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala (total 28 CSPT).

In vederea orientarii factorilor de decizie in extinderea serviciilor de sanitate
prietenoase tinerilor, in 27 teritorii administrative ale republicii au fost organizate si desfasurate
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ateliere de lucru cu participarea vicepresedintilor Consiliilor Raionale, directorilor institutiilor
medicale, colaboratorilor Directiei Educatiei din raion, procuraturii, politiei etc. In cadrul acestor
ateliere de lucru au fost cuprinse circa 1400 persoane si orientate spre angajarea liderilor
relevanti din teritoriu in sanatatea si dezvoltarea adolescentilor si tinerilor, prestare de servicii de
sdnatate prietenoase tinerilor, cit si a fost elaborat un Plan de extindere a acestor servicii la nivel
de raion/municipiu.

Au fost initiate 2 studii In domeniul dat pentru a evalua situatia reala, cit si a determina
activitatile de perspectiva:

— Studiu de baza de acoperire cu servicii de sdnatate prietenoase tinerilor (datele au fost
colectate in aprilie 2012 la 600 respondenti din 6 raioane aleator selectate, care, in
prezent, sunt in proces de analiza statistica).

— Studiu de evaluare a cunostintelor, atitudinilor si practicilor adolescentilor referitor la
propria sanatate si dezvoltare, la nivel national (datele au fost colectate in aprilie-mai
2012 la 2400 respondenti, care, in prezent, sunt in proces de analiza statistica).

Pe parcursul anului curent au fost adaptate/elaborate 2 Ghiduri pentru prestatorii de
servicii prietenoase tinerilor:

— Asistenta integrata a sanatatii adolescentilor (5000 ex)

— Promovarea sanatatii si dezvoltarii adolescentilor (5000 ex).

Concomitent, a fost pus accent si pe sporirea capacitatilor profesionale a lucratorilor
medicali in acest domeniu. Au fost desfasurate:

— 2 cursuri de formare de formatori cu pregatirea a 52 de persoane (1 curs — formare de
formatori in conduita integrata a sanatatii adolescentilor, 27 formatori si 1 curs — formare
de formatori in promovarea sanatatii adolescentilor, 25 formatori)

— 1 curs avansat In consilierea motivationala cu pregatirea a 29 lucratori din cadrul USMF
,.Nicolae Testemitanu”, Centrelor de Sanatate Prietenoase Tinerilor.

Au fost pregdtite si cadrele medicale din cabinetele de sandtate a reproducerii prin

organizarea si desfasurarea a 2 seminare de instruire in asistenta sanatatii adolescentilor conform
standardelor de calitate a serviciilor de sdnatate prietenoase tinerilor (50 persoane).
Concomitent, in cadrul proiectului moldo-elvetian: Generatia sdanatoasa (servicii de sanatate
prietenoase tinerilor iIn Moldova) a fost elaboratd si aprobata Strategia de comunicare si
mobilizare sociald, axindu-se atit pe pregatirea si implicarea prestatorilor de servicii medicale si
educationale, cit si a membrilor comunitatii pentru promovarea serviciillor de sanatate
prietenoase tinerilor. Au fost elaborate si pilotate primele mesaje §i materiale de comunicare in
cadrul acestei Strategii.

Au foste elaborate un sir de materiale informationale, asa ca:

— Proiectul de Program standard de instruire antenatala a cuplurilor tinere

— Ghidul pentru persoanele de resurse din institutiile de Tnvatamint in promovarea sanatatii
adolescentului, care este in proces de editare.

— Ghidul practic pentru prestatorii serviciilor de sandtate prietenoase tinerilor in aplicarea
actelor legislative si normative in cadrul oferirii serviciilor respective.

Gradul de implementare: realizat
Recomandari:  Asigurarea abordarilor multidisciplinare, medico-sociale a a fenomenului de
mortalitate maternd, in special in rindul femeilor din zonele rurale pentru a preveni cresterea

cazurilor
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Activitatea 5.3.2. Asigurarea disponibilitatii, acceptabilitatii si utilizarii mijloacelor
moderne de control al fertilitatii de catre femei si barbati, in special in zonele rurale, cu
scopul eliminarii cazurilor de avort ca mijloc de control al fertilitatii.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In scopul asiguririi dreptului populatiei la sinitatea reproducerii, sporirii accesului
populatiei, inclusiv din localitatile rurale si din grupurile vulnerabile, la preparate de
contraceptie, in Normele metodologice de aplicare in anul 2012 a Programului unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, aprobate prin ordinul comun nr.1239/253-A din 10.12.2012 al
Ministerului Sanatatii si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, la nivelul asistentei
medicale primare si specializate de ambulatoriu ,, persoanele din grupurile vulnerabile si grupele
de risc medical si social conditionate sunt asigurate cu dispozitive medicale §i contraceptive cu
efect prolongat”, procurate de institutie.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: ~ Colectarea datelor statistice dezagregate pe sexe privind accesibilitatea
mijloacelor moderne de control al sarcinii

Activitatea 5.3.3. Informarea populatiei privind planificarea familiald si sanatatea
reproductivd prin prisma de gen, inclusiv promovarea principiului nondiscriminatoriu
asupra persoanelor care traiesc cu HIV.
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

In prezent se realizeazi implementarea celui de-al patrulea Program National de

prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si a infectiilor cu transmitere sexuala si a altor
programe educationale si de sanitate. In cadrul institutiilor de sinitate, in comun cu autoritatile
publice si societatea civila, se realizeaza proiecte de prevenire, educare, comunicare, tratament,
ingrijiri si suport. In republici activeazi 17 laboratoare si sectii de diagnosticare a infectiei
HIV/SIDA.

In colaborare cu ONG-urile, in 22 de localitati din republici, se realizeaza 19 proiecte in

randul grupurilor de risc, inclusiv printre consumatorii de droguri injectabile, detinutii din 12
penitenciare, migranti, femeile care presteaza servicii sexuale contra plata.
Pentru persoanele infectate cu HIV se intreprind activitifi axate pe prestarea serviciilor de
asistenta, ingrijiri medicale, aderarea la tratamentul ARV. De la inceputul anului 2012, circa
2056 de persoane infectate cu HIV primesc tratament ARV, inclusiv 638 persoane din teritoriile
de est ale republicii. In cadrul prevenirii transmiterii infectiei HIV/SIDA de la mama la fat
gravidele au acces la consiliere si testare voluntara, confidentiala si tratament specific.

In republica activeaza reteaua Cabinetelor de consiliere si testare voluntara la marcherii
HIV si hepatitelor virale B si C, care presteaza servicii de informare si testare confidentiala si
gratuitd. Cetdtenii pot solicita consultatii telefonice la subiectele infectiei cu HIV la linia
telefonica verde 080080808.

Accesul populatiei la servicii de consiliere si testare voluntard este asigurat in 67
cabinete de consiliere si testare voluntara, inclusiv 7 cabinete in teritoriile de Est a republicii si 8
in institutiile penitenciare. De aceste servicii beneficiazd 100% din solicitanti, inclusiv femeile
gravide si persoanele din categoria de virsta 15-24 ani.
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In scopul asigurarii reducerii vulnerabilitatii fatd de persoanele cu HIV/SIDA si a
armonizarii la standardele internationale si europene in domeniul drepturilor omului a fost
modificata si completatd Legea nr.23 din 16 februarie 2007 ,,Cu privire la profilaxia infectiei
HIV/SIDA". In acest context, in anul 2012 a fost modificati legea fiind introdus un articol din
perspectiva egalitatii de gen.

In scopul asigurarii reducerii fenomenului de stigmi si discriminare in raport cu
HIV/SIDA prin realizarea drepturilor si libertatii fundamentale ale omului legate de statutul
HIV/SIDA si armonizarea la standardele internationale si europene in domeniul drepturilor
omului, au fost aprobate prin ordinul Ministerului Sanatatii nr. 790 din 08.08.2012 ,,Regulile de
examinare si supraveghere medicald pentru depistarea contaminarii cu virusul imunodeficientei
umane (maladia SIDA)”.

In luna iulie au fost organizate si desfasurate patru ateliere de instruire in examinarea si
supravegherea medicald pentru depistarea contaminarii cu virusul imunodeficientei umane”, la
care au fost instruite 148 persoane (medici infectionisti, epidemiologi, laboranti ai
laboratoarelor de diagnosticare SIDA si consilierii cabinetelor CTV).

Cu prilejul desfasurarii, la 20 mai curent, a Zilei internationale de comemorare a
persoanelor decedate in urma infectarii cu SIDA, in data de 10 mai, Ministerului Sanatagii a dat
start Campaniei ,,Caravana Auto - Pentru Viatd". Campania este organizatd In parteneriat cu
organizatiile nationale si internationale de profil si are drept scop sporirea nivelului de cunostinte
in domeniul prevenirii infectieci HIV/SIDA, precum si cultivarea atitudinii tolerante, reducerii
stigmei si discrimindrii fatd de persoanele infectate.

Prin ordinul Ministerului Sanatatii Nr.1075 din 29.10.2012 a fost aprobat Planul
activitatilor pentru desfasurarea lunii de promovare a cunostintelor si atitudinilor in prevenirea
infectie1r HIV/SIDA si ITS in perioada 01-30 noiembrie 2012 si a Zilei Mondiale de combatere a
infectie1 HIV /SIDA -1 decembrie 2012, cu genericul ,,Tendinta zero: zero cazuri noi de infectare
cu HIV”.

In parteneriat cu Companiile Moldcell si Orange citre 1 decembrie, in adresa abonatilor,
a fost expediat mesajul ,,Infectia HIV poate fi prevenitd prin informare si educare. Implica-te in
realizarea lor”.

De catre specialistii Centrului National de Sanatate Publica:

- au fost desfasurate 3 seminare cu genericul ,,Prevenirea HIV 1n randul tinerilor” in

Universitatea Agrarda de Stat din Moldova la 22.11.12 si 27.11.12, si Universitatea

Tehnica din Moldova la 20.11.12, la care au participat 150 studenti.

- au fost realizate lectii in institutiile de Tnvatamant preuniversitar in cadrul carora

au fost relatate subiectele infectia HIV, cdile de transmitere, metodele de prevenire si

incluziunea persoanelor cu statutul HIV pozitiv in societate, la care au participat 180

elevi.

—  au participat la 3 mese rotunde: in Centrul Social “Impreuni pentru viata” Comrat

(20 participanti), in satul Hansa “Fara stigma si discriminare in sprijinul semenului” (18

participanti), in or. Cilarasi ,,impreuni sa oprim infectia HIV ” (35 participanti”;

—  au participat In cadrul a 6 emisiuni, inclusiv TV: ,,Buna dimineata” la 29

noiembrie, ,,Moldova 1”7 la 01 decembrie, ,,Portal informational independent” la 01

decembrie, emisiunilor rado “Junimea ” la 28 noiembrie, ,,Radio Moldova ™ la 1

decembrie.

Pe pagina web cnms.md a fost amplasata nota informativa catre Unu Decembrie - Ziua
Internationala de Combatere a HIV/SIDA.
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Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Dezvoltarea si prestarea serviciilor de sanatate reproductiva femeilor si

barbatilor, in special tinerilor, la nivelul de asistentd medicala primara, inclusiv
instruirea personalului medical si elaborarea instructiunilor si standardelor
corespunzatoare.
- Imbunititirea colaborarii dintre personalul medical si cel social privind
mecanismul de referire a Centrelor Sociale Regionale: asigurarea asistentei
persoanelor infectate HIV/SIDA prin instructiunea de lucru Managementul de Caz al
persoanelor afectate infectate HIV/SIDA.

Activitatea 5.3.4. Promovarea in societate a unui mod sinitos de viati, inclusiv in rindurile
adolescentilor si tinerilor, prin prisma Programului national de promovare a modului sinitos
de viata pentru anii 2007-2015.
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

La data de 11 noiembrie, in Gradina publicd Stefan cel Mare si Sfant, a fost organizata

si desfasuratd o cursa de ciclism, care a adunat circa 60 de biciclisti profesionisti si amatori cu
scopul de a promova modul sanatos de viatd. Cursa de ciclism din cadrul campaniei de
promovare a modului de viatd sanatos, editia 2012, cu genericul ,,Spune DA pentru sanatatea ta",
a fost organizatd de Compania Nationala de Asigurdri In Medicind, in colaborare cu Guvernul
Republicii Moldova, ministerele Sanatatii, Tineretului si Sportului.

Concomitent, pe parcursul anului 2012 s-au organizat si desfagsurat campanii de
informare, educare si comunicare in cadrul Zilelor Mondiale:

Ziua Mondiala de profilaxie si combatere a cancerului — 4 februarie; Ziua Mondiala de
prevenire a maladiilor renale — 8 martie; Ziua Mondiala a Apei — 22 martie; Ziua Mondiala de
combatere si profilaxie a tuberculozei — 24 martie; Ziua Mondiala a Sanatatii — 7 aprilie; Ziua
Mondiald de combatere a malariei — 25 aprilie; Ziua Mondiala fara tutun - 31 mai; Ziua Mondiala a
Copilului — 1 iunie; in cadrul Saptamanii Mondiale de promovare a alaptarii la san — 1-7 august, a
Zilelor Mondiale: de prevenire a suicidului - 10 septembrie; de profilaxie a rabiei - 28 septembrie; a
inimii - 28 septembrie cu genericul ,,Ziua mondiala a inimii: directionati actiunile spre femei si
copii"; fard alcool - 2 octombrie; a sanatatii mintale - 10 octombrie cu genericul ,,Depresia: criza
globala"; a vazului - 11 octombrie; a spalatului pe maini - 15 octombrie; de profilaxie a pneumoniei
-12 noiembrie ,,Luptd cu pneumonia-salveaza un copil"; de profilaxie a diabetului -14 noiembrie cu
genericul ,,Diabetul: protejaza-ti viitorul"; de profilaxie a maladiei cronice obstructive a plamanilor
- 16 noiembrie; de comemorare a victimelor accidentelor rutiere - 20 noiembrie; de profilaxie a
infectie1 HIV/SIDA - 1 decembrie cu genericul ,,Tendinta zero: zero cazuri noi de infectare cu HIV.
Zero discriminare. Zero decese cauzate de SIDA™;Zilei Europene a transplantului de organe - 13
octombrie.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: - Monitorizarea implementarii instruirii tinerilor privind modul sanatos de viata si
realizarea masurilor prevazute in Programul National de promovare a modului
sandtos de viata pentru anii 2007-2015.

- Elaborarea si aprobarea Strategiei de comunicare si mobilizare comunitard pentru
promovarea mediului protector In comunitate pentru sdndtatea si dezvoltarea
adolescentilor si a serviciilor de sdnatate si vulnerabilitatea n rindul adolescentilor.
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Concluzii la domeniul 5

Printre probleme identificate:

Lipsa serviciilor de reabilitare socio-medicala pentru persoanele dependente
droguri/alcool

Aprobarea Instructiunii comune de lucru pentru specialittii din cadrul sistemului
medical si social "Managementul de Caz al persoanei care traieste cu HIV”

Recomandari:

Colectarea datelor statistice dezagregate pe sexe privind accesibilitatea
mijloacelor moderne de control al sarcinii

Expedierea ordinului cu privire la aprobarea instructiunilor cu privire la
interventia institutiilor medicale in cazurile de violentd in familie in toate
institutiile medicale

Imbunatatirea colabordrii dintre personalul medical si cel social privind
mecanismul de referire a Centrelor Sociale Regionale: asigurarea asistentei
persoanelor infectate HIV/SIDA prin instructiunea de lucru Managementul de Caz
al persoanelor afectate infectate HIV/SIDA.

Existenta barierelor structurale de naturd culturala, economicd si sociald in
promovarea femeilor in functii decizionale in viata politica si publica.

Dezvoltarea si prestarea serviciilor de sanatate reproductiva femeilor si barbatilor,
in special tinerilor, la nivelul de asistentd medicald primara, inclusiv instruirea
personalului medical si elaborarea instructiunilor si standardelor corespunzatoare.

Ajustarea instructiunilor metodice si standardelor de cunostinte si aptitudini
practice in domeniul sanatatii prin prisma dimensiunii de gen

Asigurarea serviciilor de ocrotire a sanatatii mintale si fizice de calitate inalta, in
special pentru barbati, inclusiv tratament Impotriva abuzului de alcool, droguri si
alte substante psihotrope

Asigurarea abordarilor multidisciplinare, medico-sociale a fenomenului de
Mortalitate maternd, in special in rindul femeilor din zonele rurale pentru a
preveni cresterea cazurilor

Monitorizarea implementarii instruirii tinerilor privind modul sandtos de viata si
realizarea masurilor prevazute in  Programul National de promovare a modului
sandtos de viata pentru anii 2007-2015.

Elaborarea si aprobarea Strategiei de comunicare si mobilizare comunitard pentru
promovarea mediului protector In comunitate pentru sdnatatea si dezvoltarea
adolescentilor si a serviciillor de sanatate si vulnerabilitatea in rindul
adolescentilor.

43




Domeniul 6. Educatie

Obiectivul specific 6.1. Integrarea dimensiunii egalititii de gen in politicile educationale si in
procesul educational.

Activitatea 6.1.1. Implementarea recomandarilor tratatelor internationale relevante, cu
preponderenta Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei, Pactului international privind drepturile economice, sociale si culturale, Curtea
europeana pentru drepturile omului si Carta Sociala Europeana revizuita in strategiile si
planurile nationale din sectorul educational

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: ME / MMPSF
Informatia despre realizare

Prin articolul 6 al Legii invatimantului, se confirma dreptul la invataturd care este
garantat, indiferent de nationalitate, sex, varstd, de originea §i starea sociald, de apartenenta
politica sau religioasa, de antecedentele penale. Statul asigura sanse egale de acces in institutiile
de stat de invatamant liceal, profesional, mediu de specialitate si superior, in functie de aptitudini
si capacitati. Pornind de la faptul ca copiii au sanse egale la instruire, indiferent de sex, nu exista
discipline separate pentru baieti si fete, nici In invatamantul preuniversitar, nici in secundar
profesional, mediu de specialitate sau superior. Admiterea in invatdmantul secundar profesional,
mediu de specialitate si superior se face in baza concursului mediei insusitei din certificatul de
studii.

Echilibrul de gen se pastreaza la treapta prescolara si la primele trepte de Tnvatamant
(primar, gimnazial, liceal). Diferente apar la treapta de invatamant secundar profesional, unde
ponderea biietilor ¢ mai inaltd (68,7% in anul de studii 2011/2012). In invatimantul mediu de
specialitate fetele detin o pondere mai mare (peste 55% din numarul total de elevi); in
invatdmantul superior ponderea populatiei feminine este superioard celei masculine, in anul de
studii 2011/2012 fiind de 56,3%. Si in rindul doctoranzilor circa 60% 1l constituie femeile.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea dimensiunii de gen in dezvoltarea Resurselor Umane la toate nivelele
de educatie, in baza studiilor si practicilor internationale

Activitatea 6.1.2. Revizuirea curriculum-ului national din perspectiva dimensiunii de gen.
Termenulde executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

Conform metodologiei de dezvoltare a curriculei educationale, acestea se actualizeaza nu
mai frecvent decit o datd la 5 ani. La momentul actual, in invatdmintul secundar general se

implementeaza curricula modernizate aprobata in anul 2010, axatd pe competente.

Curriculumul invatdmintului secundar profesional la unele meserii au fost ajustate pe
parcursul anului 2012. La ajustare s-a tinut cont de respectarea drepturilor omului din perspective
de gen. A fost propusa in institutiile de invatdmint secundar professional si mediu de specialitate o
disciplind optionald ”Decizii pentru un mod sdnatos de viatd”, in elaborarea carei s-a tinut cont de

dimensiunea de gen. In anul de studii 2012-2013 in aceste institutii invata 5454 de elevi/studenti.

In invitimintul mediu de specialitate a fost reevaluata curricula din perspective de gen la

psihopedagogie si pedagogie in colegiile pedagogice.
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In institutiile de invatimint superior, conform autonomiei universitare, fiecare unitate de
invatdmint isi ajusteaza programele de studii conform actelor legislative si normative. Astfel, n
anul de studii 2012-2013, pentru prima datd au fost admise la Academia Militara 9 fete la
specialitatea Transmisiuni.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Reflectarea recomandarilor obtinute in baza revizuirii manualelor din perspectiva
dimensiunii de gen in invatamintul secundar profesional si mediu de specialitate

Activitatea 6.1.3. Reflectarea dimensiunii de gen in continutul manualelor scolare
Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei
Informatia despre realizare:

Reflectarea dimensiunii de gen constituie unul dintre criteriile de evaluare a manualelor
scolare participante la concurs.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Activitate ce urmeaza a fi realizata continuu.

Activitatea 6.1.4. Integrarea perspectivei de gen in programele de formare initiala si continua
a profesorilor in contextul drepturilor omului

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei

Informatia despre realizare:

Perspectiva de gen, in contextul drepturilor omului, este abordatd prin module tematice
realizate in cadrul stagiilor de formare continud a profesorilor la “Educatie civica”, “Directorii
adjuncti pentru educatie”, ”Clasele primare”, "Educatie tehnologica™ in cadrul Institutului de Stiinte
ale Educatiei.

A fost modificatd si completatd anexa 1 la Legea nr.142-XV1 din 7 iulie 2005 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamant superior, ciclul I prin Hotdrirea Guvernului
nr.532 din 20 iulie 2012. Aceasta modificare se refera la subpozitia ,,344. Biblioteconomie,
asistentd informationald si arhivisticd” si s-a completat cu 2 rubrici : ,,344.2 Tehnologia
comuncdarii infodocumentare” si ,,.344.3. Servicii informationale si socio-culturale”. Prin
decretul Presedintelui a fost promulgata Legea nr. 233 din 25 octombrie 2012 pentru modificarea
si completarca anexei nr. 1la Legea nr. 142-XVI din 7 iulie 2005 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala sial specialititilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de Invatamint superior, ciclul 1.

Educatia centrata pe copil a fost preluata de colegiile si universitatile care pregatesc cadre
didactice. Aceasta abordare include dimensiunea de gen si doteaza cadrele didactice cu deprinderi si
metode de lucru centrate pe copil.

Gradul de implementare: realizat
Recomandari: Integrarea perspectivei de gen in programele de formare initiald si continua a profesorilor.
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Activitatea 6.1.5. Asigurarea accesului fetelor si baiietilor la diferite servicii si privilegii,
inclusiv granturi si burse de studii pe baza de egalitate.
Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei
Informatia despre realizare:
Bursele de studii se acordd in baza rezultatelor academice semestriale. Conform

Hotaririi Guvernului nr. 641 din 29 august 2012 "Cu privire la aprobarea listelor studentilor
din institutiile de invatamint superior (ciclurile I, II) si elevilor din institutiile de invatamint
mediu de specialitate, carora li se acorda burse de merit in anul de studii 2012-2013”. Guvernul
Republicii Moldova a aprobat lista studentilor din institutiile de invatamint superior de stat,
ciclurile T si II, carora li se acorda Bursa Republicii; lista studentilor din institutiile de
invatamint superior de stat, ciclurile I si II, carora li se acorda Bursa Guvernului; precum si
lista elevilor din institutiile de Invatamint mediu de specialitate carora li se acordd Bursa
,Gaudeamus”. Prin Hotarirea de Guvern nr. 640 din 29 august 2012 ”Cu privire la listele
candidatilor la acordarea Bursei Presedintelui Republicii Moldova pentru anul de studii 2012-
2013, au fost nominalizati studenti care au fost propusi de Senatele institutiilor si recomandarea
forumurilor studentesti.

Conform Hotaririi Guvernului nr. 404 din 13.06.2012 ”Cu privire la planul de
inmatriculare 1n invatdmintul secundar profesional, mediu de specialitate si superior”, unul din
indicatori este promovarea oportunitatilor egale pentru fete si baieti la admitere la toate treptele de
invatamint profesional. In total in anul scolar 2011/2012, la studii au fost inscrise 537 136 persoane,
dintre care 271 736 (50.6%) sint de sex feminin. In institutii de invatimint primar si secundar
general au fost inmatriculate 381 418 persoane, dintre care 189 422 (49,7%) erau fete. In institutii
de invatamint secundar profesional au fost Tnmatriculati 20 320 dintre care 6355 sau 31,3% au fost
fete. In institutiile de invitimint mediu de specialitate au fost inmatriculati 31 442 studenti din care
55,3 % sau 17 383 sunt fete. In institutiile de invitimint superior, au fost inmatriculate 103 956
persoane, dintre care 58 576 (56,3%) erau fete.

In cadrul proiectelor de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane si a violentei
domestice, Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM), a acordat sprijin financiar pentru
acordarea instruirilor de orientare profesionald si ca parte a asistentei de lungd duratd, a acordat
asistenta financiara unui numar de 16 persoane in virstd de 15-20 ani (3 fete, 2 baieti, 9 femei si 2
barbati), fosti absolventi ai institutiilor rezidentiale (scoli-internat), pentru continuarea de catre
acestia a educatiei formale.

OIM, in colaborare cu Ministerul Tineretului si Sportului, ANOFM si Ministerul
Educatiei a implementat pe parcursul anilor 2011-2012 un Program pilot ,,Promovarea revenirii
tinerilor moldoveni cu studii in striainatate”. Obiectivul programului a fost abordarea
migratiei tinerilor si a mobilitatii educationale. Grupul f{intd al programului a fost tinerii
absolventi ai unor institutii de invatamint din strainatate cu virsta cuprinsa intre 18-35 ani.
Urmare a unui proces riguros de selectare a aplicantilor au fost selectati 42 tineri pentru a
beneficia de acest program. Acesti 40 beneficiari au fost asistati sd se reintoarca acasa din
Romania, SUA, Franta, Anglia, Germania, Lituania, Polonia, Elvetia, Spania, China, Suedia,
Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Olanda, Portugalia, Estonia, rambursindu-li-se costul biletului
la intoarcerea in Moldova din tara de studii, precum si sa se reintegreze in piata locala a fortei de
munca. Din cei 42 tineri asistati, 27 de persoane sunt femei si 15 barbati. Majoritatea tinerilor au
fost angajati n sectorul privat, mai putini in sectorul public si cel asociativ. Prevaleaza angajarea
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in domeniul economic, juridic, management si cel bancar. Cu privire la nivelul de studii al
tinerilor, majoritatea dintre ei au studii de Masterat, un numar mare au studii licentiate si au grad

......

program pilot, s-a aplicat principiul «primul venit primul servit». Astfel, primii tineri acceptati
pe piata muncii a Republicii Moldova au devenit beneficiari ai programului, semnind un contract
cu OIM la prezentarea documentelor necesare: contractul de munca cu angajatorul din Republica
Moldova, precum si fisa de post, buletinul de identitate, certificatul/diploma ce atesta studiile din
strainatate.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea actiunilor afirmative in vederea asigurdrii accesului egal al fetelor si
baietilor la diferite servicii si privilegii, inclusiv granturi si burse de studii pe baza de egalitate

Obiectivul specific 6.2 Reducerea feminizarii sistemului educational in Republica Moldova

Activitatea 6.2.1. Promovarea dimensiunii de gen in dezvoltarea resurselor umane la toate
nivelele de educatie, in baza studiilor si practicilor internationale.

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

Conform datelor Ministerului Educatiei in invatamintul primar, secundar, secundar
profesional, mediu de specialitate si superior in anul 2011-2012 activau 47093 de cadre didactice,
dintre care 78% sint femei. In institutii de invatamint primar si secundar general activau 36203 de
cadre didactice din ele 84,3% - femei. In institutiile de invatamint secundar profesional activau
2200, iar 53,8% erau femei. In institutiile de invatimint mediu de specialitate activau 2543 de
cadre, din ele 69,2% - femei. In institutiile de invitimint superior activau 6147 de cadre, din ele
53% - femei.

Promovarea specialitatilor nepopulare in rindul fetelor si baietilor are loc cu succes la
Zilele ugsilor deschise organizate in institutiile secundar profesionale, mediu de specialitate si
superior, care se desfasoara in lunile aprilie si mai a fiecarui an. O promovare cu succes are loc in
timpul Tirgului profesiilor,care se desfasoara anul in luna mai si la expozitia Fabricat in Moldova,
in luna februarie.

UNICEF a sprijinit elaborarea standardelor de calitate in educatie din perspectiva scolii
prietenoase copilului. Dimensiunea de gen este una distincta in cadrul standardelor, stipulind,
printre altele, ca egalitatea de gen este fundamentald pentru educatia de baza de calitate. Standardul
contine indicatori concreti la nivel de management, capacitate institutionala si curriculum, si proces
educational pentru a permite asigurarea educatiei sensibile la gen si eliminarea violentei pe baza de
gen.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Actiunea se recomanda a fi inclusa in planul pentru perioada 2013-2015.

Activitatea 6.2.2. Incurajarea fetelor si biietilor pentru inmatricularea in domenii mai
putin traditionale din punct de vedere al genului, prin intermediul instruirilor vocationale.
Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei
Informatia despre realizare:

In institutiile de invatamint superior avem inmatriculati in 2011-2012:
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- Stiinte ale educatiei - 81,3% fete si 18,7% baieti;

- Arhitectura si constructii — fete — 32,0% si baieti — 68,0%);

- Cultura fizica si sport — 28,6% fete si 71,4% - baieti;

- Servicii transport — 5,3% fete si 94, 7% - baieti;

- Militarie(Transmisiuni) — 9 fete, dar este un procent foarte mic, in comparatie cu numarul

general din domeniul dat;
- Protectie, paza si securitate — 9,4% fete si 90,6% - baieti.
In Planul — cadru pentru invitimintul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2012-

2013, 1n lista disciplinelor optionale recomandate este propusd disciplina ”Educatia pentru
echitatea de gen” — in clasele gimnaziale si “Educatia pentru echitatea de gen si sanse egale” — in
treapta liceald. Promovarea egalititii de gen in cadrul orelor de dirigentie si la orele de educatie
tehnologica, 1n institutiile gimnaziale, unde modulele se solicita conform intereselor copiilor. A fost
pilotat cu succes curriculumul modular la meseriile lacdtus-instalator tehnicd sanitara,
electromontor la intretinerea si repararea utilajului electric si implementat de la 01 septembrie,
2012. A fost elaborati curricula la Bazele antreprenoriatului”. In cadrul Zilele ugilor deschise
organizate 1n institutiile secundar profesionale, mediu de specialitate si superior, care se desfasoara
in lunile aprilie si mai a fiecarui an se incearcd incurajarea fetelor si baietilor in domenii mai putin
traditionale. O promovare cu succes are loc in timpul 7irgului profesiilor, care se desfdsoard anul in
luna mai si la expozitia Fabricat in Moldova, in luna februarie.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Actiunea se recomanda a fi inclusa in planul pentru perioada 2013-2015.

Concluzii la domeniul 6

Printre probleme identificate:
- persistenta stereotipurilor de gen in sistemul si procesul educational;
- feminizarea sistemului educational in Republica Moldova.

Recomandari:

- Promovarea dimensiunii de gen in dezvoltarea Resurselor Umane la toate nivelele
de educatie, in baza studiilor §i practicilor internationale

- Reflectarea recomandarilor obtinute in baza revizuirii manualelor din perspectiva
dimensiunii de gen in invatamintul secundar profesional si mediu de specialitate

- Integrarea perspectivei de gen in programele de formare initiald si continud a
profesorilor in contextul drepturilor omului

- Imbundtdtirea permanentd a politicilor de protectie sociald a tinerilor aflati in situatii
de dificultate

- Includerea actiunii 6.2.1. si 6.2.2 1n planul pentru perioada 2013-2015.
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Domeniul 7. Combaterea violentei si traficului de fiinte umane

Obiectivul specific 7.1. Anihilarea violentei in familie si in bazd de gen, precum si a traficului de
fiinte umane, in particular cu femei si fete.
Activitatea 7.1.1. Elaborarea si implementarea masurilor speciale de asigurare a
implementirii depline a tratatelor internationale relevante, tinind, in special, cont de
prevederile CEDAW, Carta Sociald Europeana Revizuita
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MAI, MMPSF, MS, ME, MAEIE
Informatia despre realizare:

Remarcam faptul MMPSF a sustinut initiativa Secretariatului Permanent de a crea

grupuri de lucru interinstitutionale in scopul imbunatatirii legislatiei nationale de prevenire si
combatere a traficului de fiinte umane. Recunoscind importanta acestui exercitiu au fost delegate
persoanele relevante din partea ministerului pentru a participa la sedintele grupului mentionat.
In conformitate cu recomandarile evaludrilor nationale si internationale si pentru asigurarea
implementarii Strategiei UE privind Eradicarea traficului de fiinte umane pentru anii 2012-2016,
MMPSF a elaborat Planul institutional de activitate pe segmentul de prevenire si de combatere a
traficului de fiinte umane in conformitate cu prevederile strategiei mentionate, pentru perioada
2012-2016, aprobat prin Ordinul ministrului Nr.30 din 30 octombrie 2012, totodata asigurind si
realizarea planului de actiuni respectiv.
Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: Participarea persoanelor desemnate in grupurile de lucru interinstitutionale in
activitatea de elaborare a amendamentelorde rigoare in vederea imbunatatirii legislatiei

Activitatea7.1.2. Integrarea dimensiunii de gen in maisurile de prevenire (de ordin legal,
politic, social, educational si cultural), in special a celor ce vizeaza potentialele victime, in
particular femei si fete, precum si potentialii agresori.
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MAI, MMPSF, MS, MEd, MAEIE
Informatia despre realizare:

Un factor principal in prevenirea si combaterea violentei in familie, il ocupa activitatea de

sensibilizare si informare a publicului cu privire la violenta bazata pe gen, atit la nivel national si
local, in vederea eliminarii tuturor formelor de violenta impotriva femeilor, sensibilizarea opiniei
publice cu privire la cadrul legal-normativ existent in prevenirea si combaterea violentei in
familie, asigurarea protectiei victimelor, precum si mobilizarea autoritatilor centrale si locale,
organizatiilor neguvernamentale si a comunitatii de a participa activ la prevenirea si combaterea
acestui flagel.

Astfel, la initiativa Ministerul Afacerilor Interne, au fost publicate 34 articole in sursele
mass-media.

Potrivit cadrului legislativ existent, conducatorilor serviciilor de ramurd ale
subdiviziunilor teritoriale subordonate Ministerului Afacerilor Interne, le-a fost inaintata drept
sarcind intensificarea activitatilor de preventie cu agresorii din cadrul relatiilor familiale.

Astfel, actualmente organele de politie desfasoard activitati de preventie in privinta a
4875 agresori, care manifestd comportament violent cadrul relatiilor familiale. Pe parcursul
anului curent, au fost luati la evidenta nominald 1600 agresori si radiate din evidente altele 1551
persoane din categoria vizata. Din numarul total de agresori in cadrul relatiilor de familie, aflati
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la evidenta organelor de politie, 4489 persoane sunt barbati si 386 sunt persoane de gen feminin.
In perioada analogica a anului precedent la evidenta organelor de politie se aflau 4688 agresori
familiali.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Organizarea campaniilor de informare si congstientizare pentru publicul larg privind
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fata de femei, fete cu implicarea
barbatilor si baietilor
- Dezvoltarea serviciilor specializate acestor categorii in corespundere cu necesitatile
specifice ale beneficiarului de servicii inclusiv si in baza de sex.

Activitatea 7.1.3. Considerarea/integrarea dimensiunii de gen in actele normative si
administrative cheie, precum si in politicile privind prevenirea, protectia si reabilitarea
victimelor fenomenelor de TFU si VF, inclusiv urmarirea penala a agresorilor.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Interne

Informatia despre realizare:

In 2012, Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) a continuat acordarea
asistentei pentru elaborarea acordului bilateral ce urmeaza a fi semnat intre Republica Moldova
si Ucraina In domeniul repatrierii victimelor traficului de fiinte umane, migrantilor aflati in
dificultate, copiilor neinsotiti. Astfel, in iunie 2012, in cadrul Mesei rotunde privind repatrierea
minorilor organizata la Odesa, a fost discutatd colaborarea ulterioard in lumina noului cadru
legislativ. In prezent, proiectul acordului de repatriere este in proces de ajustare si urmeazi a fi
consultat cu Ministerul Ucrainean pentru Politici Sociale in viitorul apropiat.

Totodata, OIM a contribuit la consolidarea capacitatilor Secretariatului Permanent (SP)
al Comitetului national de combatere a traficului de fiinte umane prin urmatoarele:

- contractarea a 4 experti in drept pentru sustinerea S.P. in elaborarea, coordonarea si
promovarea propunerilor modificarilor in legislatia in domeniul prevenirii si combaterii
traficului de fiinfe umane in baza constatarilor si recomandarilor din Studiului elaborat de
expertii OIM pe marginea analizei dosarelor penale pe infractiuni de trafic de persoane si
infractiuni conexe.

- sustinerea financiara si expertiza in crearea si instalarea in cadrul SP a unei baze de
date de colectare a datelor in domeniul traficului de la autoritatile de stat cu competente in
domeniul prevenirii §i combaterii traficului de fiinfe umane in baza unor formulare cu indicatori
calitativi §i cantitativi concreti necesari care va genera rapoarte statistice §i narative anuale §i nu
numai.

- sustinerea SP in vederea efectudrii unui studiu de fezabilitate in domeniul compensarii
victimelor traficului de persoane in scopul credrii unui sistem alternativ de compensare a
victimelor traficului de persoane.

A fost efectuata analiza dosarelor finalizate pe infractiuni de trafic de persoane si
infractiuni conexe au finalizat Studiul cu constatarile si recomandarile relevante pe marginea
analizei respective, care va fi publicat la inceputul anului 2013. In baza acestui Studiu, a fost
elaborat un Ghid cu privire la instrumentarea cazurilor de trafic de persoane pentru procurori,
ofiteri de urmarire penala si politisti care confine instructiuni si recomandari concrete la fiecare
etapd a urmaririi penale in cazurile de trafic de persoane.

In acelasi timp, este de mentionat aportul considerabil adus de Consultantul Juridic
contractat de OIM in cadrul unui proiect finantat de Guvernul SUA (dl Albert Moskowitz, fost
procuror federal in SUA) in consolidarea pe parcursul anilor 2011-2012 a capacitatilor Centrului
pentru Combaterea Traficului de Persoane (CCTP), a procurorilor din directia de combaterea a
traficului de persoane din cadrul Procuraturii Generale, a procurorilor, ofiterilor si politistilor din
raioanele Republicii Moldova. Astfel, in 2012, in comun cu Institutul National al Justitiei, cu
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Procuratura Generald si CCTP, Consultantul a elaborat o curriculd pentru seminare de instruire a
procurorilor, judecatorilor, ofiterilor si politistilor, axatd pe calificarea traficului de persoane,
imbunatatirea cooperdrii victimei, tehnici de intervievare a victimei si protectia victimei si a
organizat in baza acestei curricule cinci seminare pentru 45 procurori, 73 ofiteri de urmarire
penali si 4 judecitori. In acelasi timp, Consultantul a asistat CCTP in organizarea unui seminar
pentru 20 politisti cu privire la aspectele de cersetorie si traficul in scop de cersetorie.

In vederea sustinerii eforturilor Guvernului Republicii Moldova in prevenirea si
combaterea violentei domestice, OIM in cadrul unui proiect comun cu UNFPA Moldova finantat
de Guvernul SUA a organizat, cu sustinerea Ministerului Sanatatii, instruiri pentru saptezeci si
cinci specialisti medicali din toate raioanele Republicii Moldova. Acestia au fost instruiti sa
poata identifica victimele violentei domestice si referi pentru asistentd necesara. Totodata acestia
au fost instruifi ca formatori pentru a putea organiza instruiri ,,cascade” in raioanele lor.
Instruirile respective contribuie la imbunatatirea asistentei acordate victimelor violentei
domestice.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Includerea principiilor de gender mainstreaming in politicile privind prevenirea,
protectia si reabilitarea victimelor fenomenelor de TFU si VF

Activitatea 7.1.4. Dezvoltarea serviciilor pentru victimele violentei (inclusiv trafic de fiinte
umane), in special femei si fete.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Autoritatile administratiei publice locale

Informatia despre realizare:

Incepind cu anul 2009, in scopul asiguririi acoperirii teritoriale si durabilitatii
programelor de asistenta de reintegrare pe termen lung, au beneficiat de finantare din bugetul de
stat mai multe centre din tara :

Centrul de asistenta si protectie din Chisinau (CAP). Pentru anul 2012 au fost
planificate resurse bugetare in suma de 1118 mii lei;

Centrul de crizi ”SOTIS”. In 2012 Centrul a primit sprijin financiar din APL —
598,800 lei, si de la alti donatori (Fundatia Orange Moldova, in parteneriat cu UNFPA, prin
intermediul proiectului " Abilitarea Economicd a femeilor pentru femei vulnerabile din
Republica Moldova" - 258,320 lei.

Centrul Maternal- Cahul. In 2012 centrul a primit sprijin de la bugetul de stat —
449,000 lei.

Centrul de la Causeni cu doua entitati:

1) In 2012 - 571, 400 lei, si sprijin financiar de la donatori (OIM — 99,900 lei si proiectul FHI
360 — 23,846 lei);

2) Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de fiinte umane cu statut de institutie
publica in 2012 a primit sprijin din APL — 362,600 lei si de la alti donatori (OIM — 65,280 lei);

Un pas important In dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale adresate victimelor
violentei in familie si agresorilor 1-a constituit elaborarea Conceptului serviciilor de reabilitare
pentru agresorii familiali Tn Republica Moldova. Conceptul a fost aprobat prin ordinul
ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 109 din 10 august 2012, reprezentind o sursa
informationald pentru elaborarea cadrului normativ in domeniu, precum si la crearea serviciilor
de reabilitare a agresorilor. In acest sens, mentionam deschiderea oficiald la data de 1 decembrie
2012 a Centrului de asistentd si consiliere pentru agresorii familiali din orasul Drochia. in
aceeasi ordine de idei, este de mentionat faptul ca in anul 2012, OIM a acordat sprijin financiar
Centrului pentru Asistenta Agresorilor (din Drochia) pentru implementarea programelor de
asistenta si reintegrare a agresorilor.
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Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: - Dezvoltarea serviciilor (de criza, pe termen mediu si termen lung ) accesibile
pentru victimele violentei in familie, traficului de fiinte umane, inclusiv barbati si
baieti.

- Dezvoltarea serviciilor (de criza, pe termen mediu si termen lung ) adresate
agresorilor familiali.

Activitatea specifica 7.1.5. Elaborarea si pilotarea programelor educationale si cursurilor
de instruire pentru specialistii implicati in interventia cu VF la nivel national (judiciar,
sanitate, educatie, asistenta sociala, politie etc.), in baza perspectivei de gen.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, MAI, MS, MEd, Consiliul Superior al Magistraturii
Informatia despre realizare:

Mentionam ca in programele analitice si planurile tematice pentru facultitile Academiei
»otefan cel Mare” a MAI, precum si cursurile Institutului de formare profesionald continua si
cercetari stiingifice aplicative al Academiei, la disciplina ,,Activitatea administrativa” si
Specializarea ,,Politia de Ordinea Publica” au fost incluse module speciale cu denumirea:
,Prevenirea si combaterea violentei in familie si a traficului de fiinte umane”. In special, la
compartimentul Activitatea administrativa, cu tematica ,,Activitatea politiei in vederea prevenirii si
combaterii delictelor ce atenteaza la moralitate si a delictelor din sfera relatiilor familiare”; la
specializarea ,,Politia de ordine publica”, s-a dezvoltat tema ,,Rolul societatii civile in profilaxia si
combaterea criminalitatii.” Cu referintd la acest obiectiv, in continutul programelor analitice,
elaborate la ,,Modulul de specialitate” pentru Facultatea Securitate si Ordine Publica, anul III de
studii s-au inclus 6 ore practice cu tematica ,, Prevenirea si combaterea violentei in familie §i a
traficului de fiinte umane”. De asemenea, pentru aceeasi categorie de audienti, au fost incluse si
propuse spre cercetare teme ce tin de activitatea politiei in vederea prevenirii si combaterii violentei
in familie si traficului de fiinte umane, pentru lucrarile de domiciliu, referate, teze de an, teze de
licenta si teze de master.

Procesul de instruire si educatie in domeniul combaterii traficului de persoane si a altor
infractiuni conexe ca: constrangerea persoanei la prelevarea organelor sau tesuturilor (art.158
Cod penal), organizarea migratiei ilegale (art. 362" Cod penal) este directionat asupra studentilor
Facultatilor Drept si Securitate s1 Ordine Publica, precum si asupra inspectorilor Centrului pentru
combaterea traficului de persoane si inspectorilor pentru combaterea sederii i migratiei ilegale
din cadrul Institutului de formare profesionald continud si cercetdri stiintifice aplicative,
punctandu-se atat asupra cadrului juridic al Republicii Moldova, cat si cel international, in
special referitor la activitatea politieneasca si de drept in ansamblu.

In acest context, studentilor li se creeaza deprinderi si capacititi de aplicare a normelor de
drept in domeniul combaterii traficului de persoane si a altor infractiuni conexe la disciplina
Drept Penal (partea speciald), si anume la temele ,Infractiuni contra libertatii, cinstei si
demnitatii persoanei”, ,Infractiuni contra vietii i sanatatii persoanei”’, precum si la tema
»Infractiuni contra autoritatilor publice si a securitatii de stat”, iar inspectorilor Centrului pentru
combaterea traficului de persoane si inspectorilor pentru combaterea sederii si migratiei ilegale
la disciplinele: “Probleme actuale privind raspunderea penala pentru traficul de persoane” si
“Elemente de drept penal in domeniul migratiei ilegale”, in conformitate cu directiile generale
ale procesului de formare si instruire.

Totodata, in cadrul Institutului de formare profesionald continua si cercetari stiintifice
aplicative, au fost desfdsurate instruiri cu genericul ,, Tratamentul victimelor traficului de fiinte
umane” 1n vederea eliminarii stereotipurilor din atitudinea fata de victimele traficului de fiinte
umane.

Astfel, in anul 2012, in cadrul Institutului cursurile mentionate au fost si sunt citite la
grupele inspectori ai serviciilor politiei criminale 55 colaboratori, sefi de post, ofiteri operativi
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de sector 91 colaboratori, inspectori ai politiei rutiere 25 colaboratori, angajati ai Serviciilor
ordine publica 70 colaboratori; ofiteri de urmarire penald 30 colaboratori; colaboratorii
subdiviziunilor MAI, lucrul cu minoritatile nationale 68 colaboratori; ofiterii Departamentului
trupelor de carabinieri 21 colaboratori; cursurile de pregatire initiala a efectivului de trupa si
inferior de comanda 263 colaboratori; pregatirea initiala a corpului de comanda mediu 187
colaboratori ai politiei de frontiera; inspectorii pentru combaterea traficului de persoane.

Prin Legea nr.76 din 12.04.12, art.6 din Legea nr. 23 din 16.02.2007, cu privire la
profilaxia infectiei HIV/SIDA, a fost redactat, totodata introducindu-se alineatele (6), (7), (8),
care prevad:

- reducerea vulnerabilitatatii femeilor in fata infectiei HIV vor fi implementate, prin
programe nationale si teritoriale, masuri de educatie si de promovare a egalitatii sexelor.

- includerea in programele teritoriale de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si al
infectiilor cu transmitere sexuald activitati de consolidare a liderismului §i participarii
femeilor infectate/afectate de HIV/SIDA la procesul de luare a deciziilor, precum si
activitati de asistentd si reabilitare a acestora prin dezvoltarea infrastructurii sociale in
domeniu.

- Includerea in cadrul programelor educationale a informatiilor cu privire la HIV/SIDA,
evidentiind combinatia dintre factorii biologici si inechitatile pe criterii de sex care
argumenteaza vulnerabilitatea specifica a femeilor in fata infectiei HIV, informatii ample
privind accesul la serviciile de reabilitare, suport si consiliere si optiunile de reducere a
pericolului de transmitere a infectiei HIV prin profilaxia postexpunere pentru victimele
violentei sexual.

In contextul asigurarii instruirilor specialistilor din din cadrul EMD, in anul 2012 a
inceput 0 noua etapa de implementare a SNR prin:

- oferirea instruirilor continue de consolidare a echipelor multidisciplinare (EMD) instruite in
perioada 2006-2011;

- efectuarea vizitelor de monitorizare de cétre specialistii din Centrul de asistenta si protectie si
specialistiit MMPSF catre EMD si viceversa, prin organizarea sedintelor cu coordonatorii EMD,
sefii directiilor/sectiilor asistentd sociald si protectie a familiei pe monitorizarea cazurilor
concrete;

- extinderea SNR la nivel comunitar.

In continuare mentionam seminarele de extindere a SNR la nivel comunitar, precum si de
consolidare a capacitatilor membrilor EMD:

- raionul Telenesti (70 persoane), raionul Glodeni (59 persoane),

- raionul Cahul (29 persoane),

- raionul laloveni (27 persoane),

- raionul Edinet (23 persoane),

- raionul Ciadir-Lunga (26 persoane),

- raionul Taraclia ( 25 persoane),

- raionul Orhei ( 58 persoane)

- raionul Criuleni (78 persoane),

- raionul Cimislia (74 persoane),

- raionul Stefan-Voda (63 persoane),

- raionul Causeni (75 persoane).

Pe parcursul lunii iunie 2012, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in
parteneriat cu Organizatia Internationala pentru Migratie si ONG ,,Medicii Lumii” au organizat 4
ateliere regionale care au constituit o platforma pentru schimb de experienta si bune practici intre
specialistii echipelor multidisciplinare raionale. Astfel, in aceste evenimente au fost antrenate
atat 12 echipe multidisciplinare (Balti, Floresti, Rezina, Singerei, Falesti, Soroca, Drochia,
Donduseni, Glodeni Ocnita, Briceni, Riscani) cit si partenerii locali activi in domeniul prevenirii
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si combaterii traficului de fiinte umane: ONG ’Stimul” din or. Ocnita, Asociatia Obsteasca
”Artemida” din or. Drochia, Centrul de Criza familiala ”SOTIS”’din mun. Balti.

Aceste instruiri au fost realizate cu suportul donatorilor in cadrul urmatoarelor proiecte:
1. Sustinerea implementdrii componentei de migratie si dezvoltare a Parteneriatului pentru
Mobilitate Moldova-UE
2. Programul danez de Combatere a traficului de fiinte umane in Europa de Est si Sud-Est (2012-
2013)
3. Consolidarea mecanismelor nationale pentru reintegrarea si reabilitarea victimelor traficului
de fiinte umane in Belarus, Moldova si Ucraina
4. Prevenirea coruptiei si eschivdrii de la pedeapsa in lupta impotriva traficului de persoane prin
abilitarea mass-media si prin consolidarea cooperarii dintre societatea civila si organele de
ocrotire a normelor de drept (Departamentul de Stat al SUA).

Gradul de implementare: realizat
Recomandari: Asigurarea continuitatii instruirilor initiate a specialistilor EMD

Activitatea 7.1.6. Realizarea unui studiu privind prevalenta, cauzele si consecintele
diferitelor forme de violenta fata de femei si fete, inclusiv violenta in familie, care ar servi
drept baza pentru interventii comprehensive si orientate spre victime la nivel local si
national

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF

Informatia despre realizare:

Studiul a fost realizat in anul 2011 si poate fi accesat pe pagina web a Biroului National de
Statistica: http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=350&id=3626

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea implementdrii de catre structurilor de resort a concuziilor
recomandarilor oferite n baza studiului

Activitatea 7.1.7. Organizarea campaniilor de informare si constientizare, inclusiv
campania de 16 zile a ONU, pentru publicul larg privind problema violentei fati de femei,
fete si baieti, inclusiv traficul de fiinte umane, drept violare a drepturilor omului.

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, MAI, MS, MEd, autoritatile administratiei publice locale
Informatia despre realizare:

In Moldova — Campania a fost organizata al 10-lea an consecutiv, in calitate de slogan
fiind selectatd sintagma: ,,BARBATII ADEVARATI NU BAT FEMEILE”, axati pe
valorificarea modelor pozitive de barbati / baieti care promoveaza parteneriatul si non-violenta in
viata de familie, in scopul reducerii violentei.

In Republica Moldova activitatile Campaniei au fost organizate in parteneriat de citre
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (coordonarea actiunilor APC si APL la nivel de
tard), Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei, Ministerul Tineretului si Sportului,
Ministerul Sanatatii. Mentionam parteneriatul cu APL, ONG-uri, institutii de invatamint
(Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Academia de
Politie, etc.)
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La nivel national si local a fost implementat un program complex de activitafi care a
inclus conferinta de presa de lansare a Campaniei, seminare, mese rotunde, expozitii de desene si
eseuri, dezbateri publice, conferinte, programe TV si Radio cu caracter de sensibilizare, instruire
si informare in domeniul egalititii de gen si violentei in familie, etc. In total in activititile
Campaniei ,,16 zile” au fost implicate peste 20 de organizatii / structuri, In numar mult mai mic
comparativ cu anul 2011 (cind au fost implicate 50 de organizatii). In acelasi timp, datoritd
reflectarii activitatilor mentionate in mass-media acoperirea reald a populatiei a fost in jur de 1
mlin.de persoane.

Drept prioritate in organizarea Campaniei a fost mobilizarea eforturilor guvernului,

APL si organizatiilor neguvernamentale, in implicarea cat mai activa a populatiei in prevenirea si

combaterea fenomenului violentei in familie.

Scopul Campaniei - prevenirea si combaterea violentei in baza pe gen prin cresterea
gradului de constientizare a diferitelor tipuri de violentd, consecintele acestora si costurile,
mecanismele disponibile si modalitatile de combatere la nivel comunitar, regional si national.

Reiesind din scopul propus, necesitatile nationale si obiectivele la nivel mondial,
organizatiile implementatoare ale activitatilor Campaniei ,,16 zile” si-au orientat actiunile spre
realizarea urmatoarelor obiective strategice:

- Informarea publicului cu privire la violenta in baza de gen, atét la nivel national si local,
in vederea eliminarii tuturor formelor de violenta impotriva femeilor.

- Sensibilizarea opiniei publice cu privire la cadrul legal-normativ existent in prevenirea si
combaterea violentei in familie si violenta impotriva femeilor, precum si protectia
victimelor.

- Mobilizarea tuturor partenerilor sociali intru prevenirea si combaterea violentei in baza
de gen si a violentei in familie, precum si o mai buna protectie a victimelor si a
persoanelor vulnerabile.

- Promovarea modelor pozitive de barbati / baieti care promoveaza parteneriatul si non-
violenta in viata de familie, in scopul de a reduce violenta impotriva femeilor. Implicarea
activa a acestora in activitatile respective.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse la nivel national si local a fost implementat un

program complex de activitati care a inclus conferinta de presa de lansare a Campaniei, actiuni

publice, seminare de instruire, mese rotunde, dezbateri publice, conferinte, programe TV si

Radio cu caracter de sensibilizare, instruire si informare in domeniul drepturilor omului,

egalitatii de gen si violentei in familie .

Activitatile realizate pot fi grupate conventional in felul urmator, avand la baza
obiectivele proiectate:

- activitati de sensibilizare a populatiei asupra fenomenului violentei in familie in contextul
drepturilor omului, a cadrului legal national si international existent in domeniu, ca
instrumente de prevenire / protectie impotriva violentei: mese rotunde, emisiuni TV si Radio,
seminare, diseminarea materialelor informative, organizarea emisiunilor dedicate subiectului
VF la TV Nationala ,,Buna seara”, a Spectacolului ,,Casa M”, Expozitii foto si desene asupra
fenomenului Violentei in familie, expozitia ,,Martorii tdcuti”, publicarea articolelor in presa,
etc. Informatii relevante au fost plasate pe parcurs pe Facebook;

- activitati de fortificare a capacitdtilor specialistilor in domeniu: seminare de instruire pentru
juristi, asistenti sociali, politisti, procurori, ONG, APL la Chisinau, etc.;

- activitati de lucru cu implicarea tinerilor / fetelor si bdietilor: seminare, lectii, ore de
dirigentie la Soroca, Chisindu, Vulcanesti, Causeni, Comrat, concursuri $i expozifii a
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desenelor si eseurilor copiilor ,,O lume fara violenta” la Gura Camencii, Ciripcau, Volovita si
Alexandru cel Bun, Rublenita, evenimentul public consacrat zilei de 25 noiembrie cu
participarea tinerilor “Tinerii uniti pentru a opri violenta fata de femei”, etc.;

- activitati de dezvoltare a serviciilor adresate victimelor violentei in familie: vizite la
domiciliul a familiilor vulnerabile de catre organele de ordine publicd, asistentd sociala, etc.
Mentiondm deschiderea in ziua de 1 decembrie 2012 a localului Centrului de asistentd si
consiliere pentru agresorii familiali in cadrul Institutiei publice ,,Servicii de asistentd a
subiectilor violentei in familie” la Drochia, fapt ce deschide o noud oportunitate in
solutionarea fenomenului, etc.

Ponderea socialda si politicd a activitatilor desfasurate se datoreaza activismului
reprezentantilor organizatiilor implementatoare, cooperarii dintre diferiti actori implicati,
inclusiv a structurilor de stat, APL si societatea civild, suportul organismelor internationale.

Aspect important al eficacitatii actiunilor mentionate il prezinta reflectarea acestora in
mass-media. O buna parte din activitati au fost acoperite de TV si Radioul National, posturile TV
si Radio locale (Cahul, Balti, Chisiniu, Soroca, Vulcinesti, Comrat). In mod special trebuie
mentionata emisiunea ,,Buna seara” la TV Nationala, cu acoperire nationala.

Rezultatele Campaniei:

- Cresterea sensibilizarii unor categorii a populatiei - spre intelegerea fenomenului
violentei in familie drept incalcare a drepturilor omului / Estimativ — acoperirea
reald a populatiei este in jur de 1 min.de persoane (datoritd reflectarii activitatilor
mentionate in mass-media).

- Fortificarea partiala a capacitatilor specialistilor la nivel de raion — prestatori de
servicii in solutionarea cazurilor de violenta in familie (dialog intersectorial, prin
identificarea unor probleme si solutit).

- Stabilirea platformei pentru discutarea si diseminarea strategiilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, de implicare activa a barbatilor in acest proces.

- Implicarea activd / sustinerea aditionala a activitatilor din partea unor donatori /
proiecte care sunt focusate pe probleme cu caracter economic, tehnic, etc. Drept
exemplu pozitiv poate servi Proiectul de Reabilitare a drumului Sariteni-Soroca,
Fondul Provocarile Mileniului Moldova, Programul COMPACT,

- Sustinerea unor activitati din partea organelor APL din unele raioane, in special
Balti, Drochia, Comrat, Soldanesti, Vulcanesti, s.a.

- Condifionarea autoritatilor centrale si locale sd implementeze in practicd cadrul
legal-normativ de prevenire si combatere a violentei in familie, in special prin
aplicarea mai efectiva a ordonantei de protectie.

- Identificarea unor practici pozitive, a problemelor si propunerilor de eficientizare a
activitatii organelor abilitate in domeniu.

Activitatea de prevenire este, alaturi de depistarea acestui gen de infractiuni, o
dimensiune importantd a luptei impotriva traficului de persoane. In acest context, cresterea
gradului de constientizare a opiniei publice a fost realizata prin desfasurarea a 21 de seminare de
informare si sensibilizare, In cadrul diverselor licee si scoli profesionale din tara, precum si in
cadrul institutiilor de invatdimant universitar. lar pe site-ul MAI au fost publicate circa 36
informatii relevante cu privire la infractiunile descoperite si activitatile desfasurate.

Guvernul Republicii Moldova prin intermediul Secretariatului Permanent al Comitetului
National de Combatere a Traficului de Fiinte Umane cu sustinerea Organizaiei Internationale
pentru Migratie, in perioada 15-21 octombrie 2012, a organizat ,,Saptamini de luptd impotriva
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traficului de fiinte umane”, menite sd informeze si sd sensibilizeze societatea Republicii
Moldova asupra riscurilor si pericolelor traficului de fiinte umane. Astfel, un sir de actiuni si
activitafi de promovare au fost intreprinse pe intreg teritoriu al Republicii Moldova. Acestea
activitati au inclus organizarea prelegerilor publice in institutiile universitare — Universitatea de
Stat din Moldova si Universitatea Liberd Internationalda din Moldova in scopul sporirii
congtientizarii de catre studenti a diverselor aspecte ale traficului de fiinte umane si consolidarii
capacitatilor din punct de vedere conceptual si practic cu privire la acest fenomen.

Totodata, 18 octombrie — Ziua Europeand de lupta impotriva traficului de fiinte umane —
a fost marcata prin organizarea sedintei grupului coordonator al Secretariatului Permanent, care a
avut drept scop prezentarea Strategiei UE privind eradicarea traficului de fiinte umane 2012-
2016, adoptate de Comisia Europeana la 19 iunie curent. Iar la data de 19 octombrie, in incinta
Cinematografului ODEON a fost ecranizat filmul documentar ,,Oameni noi, vechi suferinte”
bazat pe marturiile reale ale victimelor traficului de fiinte umane si violentei in familie. Filmul a
adunat mai mult de 300 de participanti si a fost urmat de discutii facilitate de catre organizatori la
subiectul violentei in familie, traficul de fiinte umane, etc.

Problema violentei in familie, precum si a traficului de fiinte umane a fost discutata si in
cadrul Campaniei de Infirmare si Sensibilizare pentru cetiteni moldoveni migranti in Italia cu
genericul ,,Nimeni nu e singur pe pdmint”. Desfasurata in perioada mai — octombrie 2012 in 9
orage italiene cu cel mai mare numar de migranti. Campania a avut drept scop mobilizarea si
intilnirea cetatenilor moldoveni migranti in Italia pentru a audia problemele si necesitatile cu
care se confruntd migrantii in Italia, inclusiv problema violentei in familie. Un sir de materiale
informative a fost elaborate si distribuite cetatenilor in Italia cu informatii referitor la serviciile
de asistenta si ajutor cit in Italia, atit si in Moldova in cazul problemelor legate de violenta in
familie, traficul de fiinte umane, violare a drepturilor omului.

In cadrul proiectelor OIM in domeniul prevenirii si combaterii traficului de fiinte
umane, OIM, in parteneriat cu Guvernul Republicii Moldova, Agentiille ONU si Alianta
Civilizatiilor, organizeazda Concursul Foto si Video pentru tinerii din Republica Moldova
»PLURAL + MOLDOVA Migratie si Diversitate”, editia 2012, care are drept scop incurajarea
tinerilor de a exprima opiniile si viziunile lor privind migratia si diversitatea prin producerea de
catre acestia unor video de scurt metraj si a fotografiilor. Participantii au depus lucrarile artistice
care urmeaza sa fie apreciate de un juriu independent.

In aceeasi ordine de idei, in 2012, OIM a finalizat un nou ciclu de video produse de
OWH TV Studio, care are drept scop sensibilizarea publicului larg privind fenomenul migratiei,
problema violentei in familie, traficului de fiinfe umane prin reflectarea activitatilor si
programelor de asistentd si protectie a victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte
umane. Mai mult decit atit, acest ciclu de video, intitulat ,, Oameni noi vechi suferinge” are drept
scop reflectarea relatiilor de colaborare si parteneriat in cadrul Sistemului National de Referire
stabilite de OIM cu institutiile de stat si societatea civild. In total au fost realizate 9 interviuri cu
beneficiarii Sistemului SNR, abordind problema traficului de fiinte umane, violentei in familie,
traficului intern, migrantiilor in dificultate, exploatarii prin munca, exploatarii sexuale, copiilor
ramasi fara Ingrijirea parinteasca, etc.

Totodata OIM finantat de Guvernul SUA, in parteneriat cu Ziarul de Garda si Centrul
de Investigatii Jurnalistice a contribuit la consolidarea capacitatilor tinerilor jurnalisti prin
intermediul seminarelor, laboratoarelor si cluburilor de presa in vederea investigarii si raportarii
obiective, corecte si cu respectarea drepturilor omului a cazurilor de trafic de persoane,
migratiune, violentd domestica, etc. Atit tinerii jurnalisti instruifi, cit si jurnalistii acestor doi
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parteneri au publicat numeroase investigatii jurnalistice pe tematicile mentionate mai sus astfel
contribuind la sensibilizarea publicului larg la problema traficului de persoane, migratiei,
violentei domestice.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul larg privind
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fatd de femei, fete cu implicarea
barbatilor si baietilor
- Promovarea implicdrii barbatilor si baietilor in activitatile si programele ce tin de
prevenirea V.F.

Activitatea 7.1.9. Pilotarea procesului de colectare a datelor in raioanele selectate
Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, MAIL MS, autoritatile APL, BNS
Informatia despre realizare:

Conform Legii nr.45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (MMPSF) este autoritatea administratiei
publice centrale de specialitate abilitata cu functii de elaborare si de promovare a politicilor de
prevenire si de combatere a violentei in familie, si de asistentd social a victimelor si agresorilor. In
vederea asigurarii eficiente a obiectivelor propuse ministerul conlucreazd cu autoritatile
administratiei publice locale de specialitate. Totodatd, mentiondm ca statistica referitoare la cazurile
de violenta in familie deocamdata este colectatd doar prin intermediul organelor de politie si
concentratd la nivel de Ministerul Afacerilor Interne. Notele informative referitor la combaterea
infractiunilor/conflictelor in sfera relatiilor familiale includ doar unii indicatori relevanti nemijlocit
pentru organele de politie. In acest sens, in anul 2012 MMPSF a elaborat Fisa - Raport semestrial
privind cazurile de violentda in familie inregistrate in domeniul social privind activitatea
Sectiilor/Directiilor de asistentd socialda si de protectie a familiei iIn domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, care poate fi accesatd pe pagina web a ministerului la
compartimentul: Acte legislative si normative, suport metodologic
(http://www.mmpsf.gov.md/md/documente/).

Gradul de implementare: realizat
Recomanddri: Tmbunititirea mecansimului de colectare a datelor din domeniu

Obiectivul specific 7.2 Combaterea manifestarii cazurilor de violenti fatd de fete si baieti in
sistemul educational.

Activitatea 7.2.1. Consolidarea cadrului normativ si elaborarea mecanismelor de
responsabilizare a persoanelor care au comis acte de violentd fata de copii, in special fete,
inclusiv in institutiile de invatamint:

Termenul de executare: 2010-2011

Responsabilii de realizare: MMPSF, Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

In luna septembrie 2011 a fost semnat Memorandumul de colaborare in vederea
implementarii proiectului ,,Liber, puternic §i protejat — spre un sistem mai bun de protectie a
copilului in Moldova” intre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Educatiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Interne, Consiliul raional Leova si Orhei,
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Centrul National de Prevenire a Abuzului fatd de Copii si Centru de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului din Moldova.

Obiectivul principal al proiectului constd in elaborarea, pilotarea §i promovarea
mecanismului intersectorial de cooperare pentru asistenta si monitorizarea copiilor victime si

De la inceputul semestrului II al anului 2012 a demarat pilotarea in 10 localititi din
raioanele Orhei si Leova a instructiunilor privind aplicarea mecanismului de cooperare
interinstitutionald mentionat.

Conform prevederilor Memorandumului de colaborare, pinda la moment actiunile de
pilotare a instructiunii au fost realizate prin:

- testarea Fisei de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

- instituirea Registrului de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz (la nivel
comunitar);

- testarea instrumentului - Interviul de protectie a copilului;

- instruirea membrilor echipelor multidisciplinare si acordarea asistentei necesare In
procesul de monitorizare a copiilor victime si potentialelor victime ale abuzului,

Dupa adoptarea Legii privind protectia speciald a copiilor in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va prezenta Guvernului spre
aprobare mecanismul de cooperare intersectoriala in domeniul vizat, care va asigura abordarea
multidisciplinard in procesul de evaluare si asistentd a copiilor in situatie de risc, fapt care va

Actualmente Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, intr-un larg parteneriat cu
autoritdtile, institutiile si organizatiile interesate, a elaborat proiectul Strategiei si Planului
National de actiuni in domeniul protectiei copilului si familiei.

Strategia de protectie a copilului si familiei 2013-2020 va reprezenta un document de
politici care are ca scop dezvoltarea si eficientizarea sistemului de protectie a familiilor cu copii
in situatie de risc si copiilor aflati 1n situatie de dificultate.

Noul document strategic va fi focusat pe un set de obiective generale stabilite in
conformitate cu situatia actuala a familiilor si copiilor in risc sau dificultate, bazandu-se pe cele
mai bune practici internationale in domeniu.

Totodata, va asigura sinergia cu alte documente de politici si politicile in domeniul
protectiei copilului si a familiei.

Drept obiective generale ale strategiei sunt propuse:

- Asigurarea conditiilor necesare pentru cresterea si educatia copiilor in mediu familial;
practicilor non-violente in cresterea si educarea copiilor;
- Concilierea vietii de familie cu activitatea profesionald pentru asigurarea cresterii si
dezvoltarii armonioase a copilului.
copiilor, promovarea practicilor non-violente in cresterea si educarea copiilor” va fi realizat prin
analiza fenomenului, fapt ce va permite:
- realizarea analizei privind amploarea fenomenului abuzului, neglijentei si violentei
asupra copiilor;
- stabilirea cauzelor abuzului, neglijentei si violentei;

.....

.....

e claborarea si implementarea unui Program National de dezvoltare a abilitatilor
parentale non-violente si de suport parental;

e asigurarea protectiei copiilor impotriva informatiilor care pot afecta negativ
integritatea psihica si morala a copiilor;
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e dezvoltarea serviciilor de suport psihologic si emotional pentru copiii pasibili
riscului;
e eficientizarea implementarii cadrului normativ privind combaterea violentei in
familie;
e asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si prevenirii re-victimizarii

.....

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Elaborarea si promovarea Strategiei de protectie a copilului si familiei 2013-2020 si
a Planului de Actiuni.

Activitatea 7.2.2. Elaborarea modulelor de instruire privind contracararea violentei in
institutiile pedagogice si in programele de formare a personalului didactic si a oficialilor
Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

Modulul de instruire impreuna cu instructiunele de implementare a sistemului de referire a
cazurilor de abuz a fost pilotat in Leova si Orhei. Acum este in proces de evaluare a rezultatelor
implementarii modulului, dupa care va fi propus pentru aprobare de catre Guvern si ulterior pentru
implementare la nivel national.

Gradul de implementare: realizat partial/in proces de realizare

Recomandari: Replicarea modulului de instruire la nivel national

Activitatea 7.2.3. Organizarea campaniilor de informare si constientizare la toate nivelele
institutiilor de invatiamint (personal didactic si elevi/studenti) vizind problema violentei fata
de fete si baieti, precum si femei drept incilcare a drepturilor omului.

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

In perioada 10-20 mai 2012 OIM a acordat sprijinul si suportul necesar in organizarea si
buna desfasurare a Festivalului Familiei, organizat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei in parteneriat cu Agentiile ONU in Moldova, APC, APL si organizatiile societatii civile. In
cadrul Agentiilor ONU, OIM a contribuit la elaborarea si producerea materialului informativ
(brosuri, postere, cadouri etc.) care au fost diseminate publicului larg atit in municipiul Chiginau, cit
si in diferite raioane ale Moldovei in scopul sensibilizarii populatiei Moldovei asupra valorilor
familiei, precum s§i asupra prevenirii violentei in familie. Aditional, ca raspuns la solicitarea
Directiilor/Sectiilor Asistenta Sociala, inclusiv Directia Municipala pentru Protectia Drepturilor
Copilului (municipiul Chisinau), OIM a acordat suport MMPSF in desfasurarea activitatilor
culturale si artistice la nivel regional si local, cu scopul de a informa personalul didactic si
elevii/studentii privind problema violentei in familie.

La 1 iunie 2012, cu ocazia Zilei Internationale a Copilului, OIM 1in parteneriat cu
Directia Municipald pentru Protectia Drepturilor Copilului a organizat un eveniment festiv in
centrul capitalei pentru circa 1000 de copii din municipiul Chisindu, avind drept scop
sensibilizarea publicului larg despre situatia copiilor in dificultate, problema violentei in familie,
violentei fatd de baieti si fete, etc. OIM a avut masa cu publicatii i material informativ destinat
copiilor. Acest material a fost distribuit cu scopul de a informa si sensibiliza copii asupra

drepturilor lor, asupra tolerantei zero fata de violenta in familie.
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UNICEF impreuna cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familie, Ministerul
Educatiei si alte ministere de resort este in proces de elaborare a strategiei de comunicare contra
violentei fatd de copii, in care se pune accentul pe vulnerabilitatea atat a copiilor, cat si a
femeilor / mamelor cu copii. Strategia va fi implementata in perioada 2013-2014 si va avea un
plan de actiune, plan media si plan de monitorizare, si va identifica rolul fiecarui actor in
eforturile de combatere a violentei, inclusiv 1n sistemul de invatamint.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Organizarea in continuare a campaniilor de informare §i constientizare la toate
nivelele vizind problema violentei fatd de fete si baieti, precum si femei drept incalcare a
drepturilor omului.

Obiectivul specific 7.3. Imbunitditirea serviciilor de reabilitare si reintegrare a victimelor
traficului de fiinte umane si violentei, in particular femei si fete

Activitatea 7.3.1. Elaborarea si implementarea masurilor speciale de asigurare a
implementarii depline a tuturor tratatelor internationale relevante, luind in considerare, in
special, prevederile CEDAW (art.6), Protocolul ONU privind prevenirea, suprimarea si
pedepsirea traficului de fiinte umane, in particular femei si copii, precum si Conventia
Consiliului Europei vizind actiunile de combatere a traficului de fiinfe umane

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF

Informatia despre realizare:

In conformitate cu art.18 al Strategiei Sistemului National de Referire pentru protectia
si asistenta victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte umane a fost elaborat
Ghidul cu privire la identificarea victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte umane
(Ordinul MMPSF nr.33 din 20 februarie 2012). Ghidul este un instrument operational care
stabileste o modalitate de lucru pentru organele centrale de specialitate ale administratiei publice
si alte autoritati administrative centrale, administratia publicd locala, societatea civild,
organizatiile nonguvernamentale, prestatorii de servicii, indiferent de tipul de proprietate si
forma organizatorica — juridica a acestora, care realizeaza politica nationald de prevenire si
combatere a traficului de fiinte umane in cadrul SNR. Ghidul stabileste ordinea realizarii
identificarii victimelor si potentialelor victime ale TFU, procedurile de cooperare a organizatiilor
participante la SNR si are drept scop protejarea drepturilor si intereselor legitime ale acestor
persoane.

Mentionam ca MMPSF cu suportul Medicine du Monde au fost editate 4000 de
exemplare a distribuit acest Ghid, prin intermediul sectiilor/directiilor de asistenta sociala si
protectie a familiei in toate raioanele ale republicii (cite 50 de unitati), precum si la alte
organizatii si institutii cu competente in domeniu.

De la inceputul semestrului II al anului 2012 a demarat pilotarea Instructiunilor privind
mecanismul de cooperare interinstitufionald pentru monitorizarea, prevenirea si asistenta copiilor
localitdti din raioanele Orhei si Leova.

Conform prevederilor Memorandumului de colaborare, pind la moment actiunile de
pilotare a instructiunii au fost realizate prin:

* testarea Figei de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;
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* instituirea Registrului de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz (la nivel
comunitar);

* testarea instrumentului - Interviul de protectie a copilului;

* instruirea membrilor echipelor multidisciplinare si acordarea asistentei necesare n procesul de

.....

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: ~ Promovarea masurilor afirmative in vederea implementdrii de facto a
recomandarilor tratatelor internationale

Activitatea 7.3.2 Integrarea modulului privind dimensiunea de gen in cursurile de instruire
pentru echipele multidisciplinare privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane,
violentei in familie.
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF, MS, MEd, MAI, APL
Informatia despre realizare:

In perioada septembrie — octombrie a 2012, in cadrul programelor de prevenire si

combatere a traficului de fiinte umane, in scopul extinderii SNR si pentru consolidarea
capacitatilor specialistilor in domeniul protectiei si asistentei victimelor si potentialelor victime
ale traficului de fiinte umane, OIM 1n parteneriat cu MMPSF, a organizat si desfasurat seminare
de instruire pentru 5 echipe multi-disciplinare comunitare din 5 raioane a Republicii Moldova
(Cimislia, Criuleni, Stefan Voda, Orhei, Causeni). In cadrul seminarelor au fost instruiti 384
specialisti din raioanele mentionate, si anume: ofiteri de politie, asistenti sociali comunitari,
medici, coordonatori a echipelor multidisciplinare raionale din cele 5 raioane tinta.

De asemenea, in cadrul unui proiect implementat de OIM in parteneriat cu Societatea
Crucii Rosii din Republica Moldova, in luna februarie si respectiv aprilie, au fost organizate
instruiri pentru membrii a 30 de echipe multidisciplinare comunitare din raioanele Telenesti si
Glodeni, compuse din asistent social comunitar, medic, politistul de sector si reprezentantul
societatii ,,Crucea Rosie” din localitatea respectiva. Au fost organizate 6 evenimente de o zi,
fiecare reunind membrii a 5 echipe comunitare. In total au fost instruiti 129 specialisti de nivel
comunitar.

In cadrul seminarelor/instruirilor respective a fost abordata dimensiunea de gen in
procesul acorddrii asistentei de reintegrare victimelor violentei in familie si a victimelor
traficului de persoane de catre prestatorii de servicii de asistenta din raioanele respective.

In programele analitice si planurile tematice la disciplinele ,Etica si deontologia
politieneascd” si ,,Drept constitutional” au fost incluse subiectele ce tin de asigurarea de sanse
intre femei si barbati: examinarea actelor legislative internationale si europene ce sunt dedicate
egalitatii intre femei si barbati (dispozitiile cuprinse in tratate si directivele privind accesul la
locurile de munca, plata egala, protectia maternitatii, concediul pentru cresterea copilului,
securitatea sociald si regimurile profesionale de securitate sociald, sarcina probei in cazuri de
discriminare si activitatile independente (Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);
Conventia asupra drepturilor politice ale femeii (1952), Conventia asupra cetateniei femeii
casatorite (1957), Conventia privind consimtamantul la casatorie, varsta minima pentru casatorie
si inregistrarea casatoriilor (1962); Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale (1966); Pactul international privind drepturile civile si politice (1966);
Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei (1967)); Institutul european pentru
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egalitatea de sanse intre femei si barbati; Jurisprudenta Curtii Europene de Justitie; Codului de
etica si deontologie al politistului, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM nr. 481 din 10.05.2006.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Continuarea activitatilor de consolidare a capacitatilor specialistilor din cadrul SNR

Concluzii la domeniul 7

Printre probleme identificate:

- Lipsa mecanismului de compensare a victimelor traficului de fiinte umane

- Lipsa Centrelor pentru victimele traficului de fiinte umane destinate barbatilor si
baietilor

- Insuficienta surselor financiare alocate din bugetul de stat pentru repatrierea
victimelor traficului de fiinte umane si minorilor neinsotiti identificati peste
hotarele tarii

Recomandari:

- Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul larg privind
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fatd de femei, fete cu
implicarea barbatilor si baietilor;

- Revizuirea procedurilor operationale in cazurile de violenta bazata pe gen;

- Dezvoltarea serviciilor (de criza, pe termen mediu si termen lung ) accesibile
pentru victimele violentei In familie, traficului de fiinte umane, inclusiv barbati si
baieti;

- Dezvoltarea serviciilor (de criza, pe termen mediu si termen lung ) adresate
agresorilor Familiali;

- Organizarea campaniilor de informare $i constientizare pentru publicul larg privind
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fata de femei, fete cu
implicarea barbatilor si baietilor;

- Imbunaititirea mecansimului de colectare a datelor din domeniu prevenirii si
combaterii violentei;

- Implementarea Strategiei de protectie a copilului si familiei 2013-2020 in
scopul dezvoltarii si eficientizarii sistemului de protectie a familiilor cu copii in
situatie de risc si copiilor aflati situatie de dificultate;

- Promovarea organizarii campaniilor de informare §i constientizare la toate nivelele
vizind problema violentei fata de fete si baieti, precum si femei drept incalcare a

drepturilor omului;

- Asigurarea instruirilor respective pe parcursul implementarii Strategiei SNR;
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Domeniul 8. Cresterea nivelului de constientizare publica si mijloacele de informare in masa

Activitatea 8.1.2. Revizuirea prin prisma dimensiunii de gen a Legii Presei nr. 243-X111 din 26
octombrie 1994 si a Legii Audiovizualului nr.603 din 3 octombrie 1995

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabili de realizare: Consiliul Coordonator al Audiovizualului, MMPSF, Ministerul Culturii
(Agentia de stat pentru protectia moralitatii)

Informatia despre realizare:

Anul 2012 se caracterizeaza fiind un an important din perspectiva dezvoltarii cadrului
legislativ-normativ prin elaborarea proiectului de lege care va ajusta legislatia nationala la Legea
privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati. Reiesind din experientele negative
inregistrate in mass-media nationald, precum si in reclamele publice cu privire la prestarea unor
anumitor servicii, comercializarii unor marfuri §i bunuri, unde au fost prezentate denegrator
imaginea femeii, utilizind feminitatea in calitate de obiect sexual si promovind stereotipuri care
limiteaza drepturile femeii la libera decizie cu referire la viata de familie si cea profesionald, au
fost propuse modificari la Legea presei nr. 243-XI11 din 26 octombrie 1994, Legea nr.1227-XIlII
din 27 iunie 1997 cu privire la publicitate, Codul audiovizualului nr. 260-XVI din 27 iulie 2006
cu scopul obligarii publicatiilor periodice si agentiilor de presa sa utilizeze un limbaj non-sexist,
si prezentarea imaginii femeii si barbatului prin prisma drepturilor egale in toate sferele vietii.

Totodata, Codului Audiovizualului, prin articolul 6, alin. 1, interzice expres “difuzarea
de programe care contin orice forma de incitare la urd pe considerare de rasa, religie,
nationalitate, sex”.

Gradul de implementare: realizat partial/in proces de realizare

Recomandare: Promovarea proiectului de lege elaborat

Activitatea 8.1.4. Consolidarea capacitatilor jurnalistilor si factorilor de decizie din
domeniul mass-media privind principiile egalititii de gen drept fundament al drepturilor
omului

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabili de realizare: Ministerul Educatiei

Informata despre realizare:

Gradul de implementare: nerealizat

Recomandare: Efectuarea autoevaluarii mass media prin prisma dimensiunii de gen si
autoinstruirea specialistilor din domeniul mass media.

Obiectivul specific 8.2. Combaterea imaginii sexiste in spoturile publicitare §i mijloacele de
informare in masa

Activitatea 8.2.1. Identificarea si reducerea practicilor existente in rindul organizatiilor
media care continua sa violeze demnitatea umana si fac uz de imagini negative a femeilor si
barbatilor in mijloacele de informare in masa, inclusiv in spoturile publicitare

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: CCA, Serviciul de presa al autoritatilor publice centrale
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Informatia despre realizare:
La 7 mai 2012, in adresa CCA a parvenit o sesizare din partea Consiliului de Presa

referitoare la plingerea doamnei Mariana Cebotari privind difuzarea de catre postul de
televiziune ”Jurnal TV”, in cadrul buletinului informativ de la ora 19.00 din data de 9 aprilie
2012, a reportajului ”s-a spinzurat din cauza mamei?”, si plasarea acestuia pe pagina web a
postului, in care, potrivit reclamantei, ”Jurnal TV” i-a prejudiciat imaginea, denigrind-o si
aducindu-i acuzatii nefondate.

Consiliul Coordonator al audiovizualului a examinat reportajul nominalizat si a atestat
ca materialul difuzat de catre postul de televiziune ”Jurnal TV” nu a respectat demnitatea fiintei
umane si a incdlcat prevederile art. 7, alin, (4), lit. a) si b) din Codul audiovizualului: ”Pentru a
asigura in cadrul emisiunilor informative ale radiodifuzorilor  respectarea principiilor
echilibrului social-politic , echidistantei si obiectivitatii, acestia vor plasa fiecare stire astfel incit
informatia care compune stirea sa fie veridica si s nu fie deformat sensul realitatii prin terpituri
de montaj, comentarii, mod de formulare sau titluri”, art. 10, alin. (1) care prevede: “in
Republica Moldova dreptul la informare completa, obiectiva si veridica, dreptul la libera
exprimare a opiniilor si dreptul la libera comunicare a informatiilor prin intermediul mijloacelor
de radiofuziune si televiziune sunt garantate de lege” si alineatul (5) al aceluiasi articol din cod:
”Radiodifuzorii sunt obligati sa asigure obiectivitatea informarii consumatorului de programe,
favorizind libera formare a opiniilor ”.

Vizionind si analizind reportajul, CCA a constatat ca este dezvaluitad identitatea
persoanei care s-a sinucis, prin prezentarea numelui, a fotografiei si a adresei, iar mama acesteia
este facutd responsabild de suicid, fara a-i fi respectatd prezumtia nevinovatiei ti aducindui-se
acuzatii de comportament indecent , astfel autorii reportajului au incalcat art. 9 si art. 16 din
Codul de conduita al radiodifuzorilor, adoptat prin decizia nr. 127, din 26.12.2007.

In urma dezbaterilor publice in cadrul sedintei din 23 mai 2012, membrii Consiliului
coordonator al audiovizualului au mentionat ca postul de televiziune Jurnal TV are datoria
morald de a difuza un material prin care sa restabileascd demnitatea tinerei care sa sinucis si a
mamei aceteia. Totodatd, luind in considerare faptul cd postul de televiziune ”Jurnal TV” nu s-a
conformat recomandarilor anterioare facute de CCA intr-un caz similar (prin Decizia CCA
nr.169 din 09.12.2011 i-a fost recomandat sa difuzeze reportaje astfel incit si nu admita
incalcarea normelor in vigoare cu privire la garantarea moralitatii si asigurarea protectiei
minorilor), constatind derogari de la prevederile art. 7, alin. (4) lit. a) si art. 10, alin. (1) si (5) din
Codul audiovizualului si de la standardele europene, art 7, alin. (1) al Conventiei Europene cu
privire la Televiziunea Transfrontaliera, Strasbourg, 5.V.1989 (ratificatd de Republica moldova
prin Legea “Pentru ratificarea Conventiei Europene cu privire la televiziunea transfrontalierda ”
nr. 1555 din 19.12.2002), prin Decizia nr. 68 din 23.05.12, Consiliul Coordonator al
Audiovizualului a avertizat public intreprinderea "JURNAL DE CHISINAU PLUS” SRL,
fondatoarea postului de televiziune ”Jurnal TV”, si le-a recomandat autorilor sa isi ceara scuze in
mod public in fata mamei tinerei care s-a sinucis si sd pund pe post un material prin care sa
restabileascd demnitatea fiicei decedate.

ICS ”Jurnal de Chisinau Plus” SRL a solicitat in instanta de contencios administrativ:
”Anularea Deciziei CCA nr.68 din 23.05.2012, privind aplicarea sanctiunii avertizare publicd a
intreprinderii ”JURNAL DE CHISINAU” SRL, fondatoarea postului de televiziune ”Jurnal TV,
pentru derogari de la prevederile art. 7, alin (4), lit. a), b), si art. 10, alin (1) si (5) din Codul
Audiovizualului, in conformitate cu art. 38, alin. (3) lit. a) din Codul audiovizualului. La data de
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21.11.2012, Curtea de Apel a respins actiunea ICS “Jurnal de Chisindu Plus” SRL ca fiind
neintemeiata .

In anul 2012, Ministerul Muncii, Protectiei sociale si Familiei a colaborat cu C.C.A.,
Agentia de stat pentru protectia moralitatii, in vederea solutiondrii cazului cu privire la continutul
spotului publicitar al companiei IM ”Sun Communications” SRL care denigra imaginea femeii
datoritd mesajului sexist pe care il avea spotul. In urma eforturilor conjugate ale tuturor actorilor
implicati, spotul vizat a fost retras.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Modificarea legislatiei la subiectul respectiv si Imbunatitirea mecanismului
institutional in domeniu.

Activitatea 8.2.2. Campanii de promovare, de informare si consolidare a capacitatilor
adresate institutiilor media pentru a promova o imagine de gen adecvata si echilibrata
Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati
Informatia despre realizare:

In cadrul sedintei tematice cu subiectul "Egalitatii de gen in mass-media” organizata de
catre Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene la data de 17 decembrie 2012, s-a
decis diseminarea manualului elaborat de Consiliul Europei "Women and jurnalists first" catre
consiliul Coordonator al audiovizualului, Asociatia Presei Libere, si altor institutii relevante cu
titlu de examinare si implementare in vederea sensibilizarii specialistilor institutiilor media
precum si a implementarii recomandarilor respective.

Gradul de implementare: realizata partial

Recomandari: Ghidarea in procesul de activitate a institutiilor media de prevederile manualului

Concluzii la domeniul 8

Printre probleme identificate:

- reprezentarea dezechilibratd a femeilor si barbatilor in presa;
- utilizarea unei imagini sexiste, stereotipale a femeii in publicitate.

Recomandari:

- Modificarea legislatiei la subiectul respectiv si imbunatatirea mecanismului institutional
domeniu;

- Promovarea proiectului de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte
legislative pentru ajustarea legislatiei nationale la Legea nr. V-XVI din 09.02.2006;
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Domeniul 9. Mecanismul institutional national

Activitatea 9.1.4. Consolidarea capacitiatilor membrilor Comisiei guvernamentale, precum si a
unititilor gender(cum ar fi integrarea perspectivei de gen, analiza de gen, utilizarea statisticii
de gen si mecanismelor de monitorizare, utilizarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen
etc.)
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF, unitatile gender din APC
Informatia despre realizare:

Pe parcursul lunilor februarie-martie 2012, MMPSF 1in parteneriat cu Biroul National de

Statisticd, In cadrul proiectului comun ONU ,,Consolidarea Sistemului Statistic National” (cu
sustinerea PNUD, UN Women si Guvernului Suediei), a organizat 6 ateliere de lucru cu
genericul “Indicatorii de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen”. Atelierele au intrunit ca
participanti, unitdtile gender din cadrul autoritatilor publice centrale, organizatii
nonguvernamentale si organizatii internationale. Scopul atelierelor a fost ajustarea Setului
armonizat de indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul Programului
national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
933 din 31 decembrie 2009. Urmare a discutiilor si propunerilor 1naintate in cadrul acestor
intruniri, a fost definitivat Setul armonizat de indicatori, prezentat si aprobat in cadrul sedintei
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati din 3 aprilie 2012%. De asemenea,
in perioada 3-4 si 21-22 mai, ateliere de lucru similare au fost desfasurate pentru reprezentantii
organelor teritoriale de asistentd sociald, in scopul instruirii specialistilor in utilizarea si
interpretarea datelor statistice sensibile la dimensiunea de gen in contextul Programului
nominalizat.

Pentru unitatile gender din cadrul ministerelor si altor autoritdti publice centrale in
perioada anului 2012 au fost organizate si desfasurate de catre MMPSF cu sustinerea UN
Women in Moldova si Guvernului Suediei in cadrul Programului “Abilitarea economica a
femeilor”, un ciclu de seminare de instruire cu genericul ”Abordarea integratoare a genului in
politicile publice”. Programul de instruire a avut scop dublu:

- dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale ale specialistilor desemnati drept
unitati de gen, pentru a integra dimensiunea de gen in procesul de elaborare a
politicilor de gen;

- imputernicirea unitatilor de gen pentru a contribui la dezvoltarea capacitatilor
institutionale in cadrul ministerelor si autoritatilor publice centrale.

- Drept rezultat, unitatile gender au primit instrumente si abilitati concrete care le vor
permite sd evalueze o politicd prin prisma de gen, precum si sd integreze aceastd
dimensiune in procesul de elaborare a politicilor sectoriale.

MMPSF in colaborare cu Congresul Autoritatilor Locale din Moldova in perioada
anului 2012 a organizat si desfdsurat seminare de instruire pentru reprezentantii administratiei
publice locale, cu participarea reprezentantilor Agentiilor de Dezvoltare Regionala. Participantii
au beneficiat de prezentdri in domeniile: egalitatea genurilor, sistemul de asistentd sociala,
sistemul de protectie a copilului.

Gradul de implementare: realizat

3 Cu plasarea ulterioar a setului pe pagina web a MMPSF
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Recomandari:  Asigurarea continuarii consolidarii capacitdtii mecanismului institutional in
domeniu la diferite nivele

Activitatea specifici 9.1.6. Consolidarea capacitatilor organelor judiciare in asigurarea
respectarii/implementarii depline a prevederilor Conventiei pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare fati de femei, Protocolului Optional, Legii nr.5-XVI din 9
februarie 2006 cu privire la sanse egale intre femei si barbati, Legii nr. 45-XIV din 1 martie
2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie
Termenul de executare: 2011
Responsabilii de realizare: Institutul National de Justitie, Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al
Magistraturii
Informatia despre realizare:

Institutul National de Justitie (INJ), in parteneriat cu Misiunea OSCE in Moldova in

anul 2012 a organizat si desfasurat seminare cu genericul ,,Particularitatile examindrii cererii
privind aplicarea masurilor de protectie in cazurile de violenta in familie”, la care au participat
16 judecatori, 14 procurori si 1 avocat.

Totodata in noilembrie, 2012 la nivel local Chisinau, Cahul, Causeni si Balti Institutul
National de Justitie a organizat si desfasurat seminare de instruire cu genericul ,,Implementarea
si aplicarea unor acte legislative”, la care a fost studiat modulul ,,Interpretarea si aplicarea
Legii nr.121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii”, fiind instruiti 255 judecatori si
42 procurori.

In decembrie 2012, INJ in parteneriat cu PNUD Moldova a desfasurat seminarul
»Interpretarea si aplicarea Legii nr.121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii” la
care au participat 18 judecatori si 11 procurofri.

In total, in perioada anului 2012 in cadrul instruirilor respective, au fost intruite 566
persoane.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Necesitatea instituirii unor instruiri continuie la subiectele vizate

Concluzii la domeniul 9

Printre probleme identificate:

- Lipsa unei strategii de instruire initiald si continud a membrilor mecanismului
institutional din domeniu;

- Suprasolicitarea programului de lucru al unitétilor gender;

- Necesitatea fortificarii mecanismului institutionaldin domeniu;

- Institutionalizarea consiliilor gender

- Elaborarea Cadrului normativ pentru consiliile gender, precum si unitatile gender

- Lipsa verigelor institutionale ale mecanismului asigurarii egalitatii de gen la nivel
local.

Recomandari:

- Asigurarea continud a activitatii Comisiie guvernamentale;

- Necesitatea unor instruiri continuie a organelor judiciare 1in asigurarea
respectarii/implementarii depline a prevederilor Conventiei pentru eliminarea
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tuturor formelor de discriminare fatd de femei, Protocolului Optional,

Legii nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la sanse egale intre femei si

barbati, Legii nr. 45-XIV din 1 martie 2007 cu privire la prevenirea si combaterea
violentei in familie

CONCLUZII:

>

Obiectivele si activitatile specifice stipulate in Planul de actiuni pentru implementarea, in
perioada 2010-2012, a Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-
2015, au fost partial realizate, dar totodata mentionam ca o parte din activitatile planificate
in anul 2011 au avut continuitate si Tn anul 2012. Pentru activitdtile nerealizate se
recomanda a fi incluse in planul pentru perioada 2013-2015.

In perioada raportirii s-a reusit consolidarea capacititilor structurilor Mecanismului
institutional in vederea eficientei activitatii acestora. Totodata, institutionalizarea unitatilor
gender la nivel local raméane a fi o problema. Remarcabil este faptul ca pe parcursul anului
2012 prin intermediul proiectului ”Abilitarea economica a femeilor prin cresterea
oportunitatilor de angajare in campul muncii in Republica Moldova” implementat de
UNWomen in parteneriat cu MMPSF, si MF au fost replicate Birouri Comune de Informare
si Servicii in 10 raioane. Pe parcursul implementarii proiectului au beneficiat de serviciile
prestate 1n cadrul Birourilor 5 422 peroane, dintre care 3235 femei si 2187 barbati.

Urmare comunicdrii mai eficiente cu unitatile gender calitatea rapoartelor si implicarea
activa in activitdti a crescut pe parcursul anilor si acest fiind un rezultat al actiunilor de
consolidare a capacitatilor specialistilor iIn domeniu.

Mentionam ca unele structuri institutionale din domeniile de fortd si-au identificat directiile
de activitate in domeniu gender, fapt ce ne demonstreaza propunerile parvenite din partea
acestora pentru planul nou pentru perioada 2013-2015.

In acelasi timp, este necesar de consolidat domeniul cresterii nivelului de congtientizare
publicd si mijloacele de informare in masd, pentru a implica mai multe institutii din
domeniu.

Informatiile structurilor abilitate confirma insuficienta de resurse umane si financiare
adresate implementarii Planului national.

Drept problemd importantd rdmane finantarea de la Bugetul de stat a activitdtilor de
realizare a Programului. Dat fiind faptul ca domeniul gender este unul intersectorial,
finantarea acestuia urmeaza a fi efectuatd din contul si in limitele mijloacelor financiare
prevazute anual in bugetele autoritatilor publice relevante si din alte surse, conform
legislatiei.

In scopul evaludrii impactului activititilor planificate in planurile anuale, monitorizarii
progreselor si dezvoltdrii in domeniu s-a realizat exercitiul de armonizare a Setului de
indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul Programului national de
asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015. Documentul aprobat prin Hotarirea Comisiei
Guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati va asigura realizarea angajamentelor
asumate de Republica Moldova in promovarea egalitatii de gen in viata economica, politica
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si sociald a femeilor si barbatilor, aceasta constituind baza respectarii drepturilor umane
fundamentale ale tuturor cetatenilor tarii. Insa asigurarea exercitiului de monitorizare a
PNAEG dupa noii indicatori nu ne-a reusit anul acesta, speram ca urmatoarea monitorizare a
noului plan de actiuni se va realiza si dupd/ori incluzind acest indicatori sensibili la
dimensiunea de gen.

Analiza efectudtd reprezintd o platforma de actiuni pentru elaborarea Planului de actiuni

pentru implementarea, in perioada 2013-2015, a Programului national de asigurare a
egalitatii de gen pe anii 2010-2015.
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