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SUMAR
Contextul international

Promovarea constantd, sistematicd si multidimensionald a principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati, in acceptiunea actuala a conceptului, constituie o preocupare relativ
recentd pentru comunitatea internationald, desi diferite aspecte ale egalitatii intre femei si
barbati au fost evocate prin mai multe declaratii sau tratate internationale, respectiv prin:

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);

- Conventia asupra drepturilor politice ale femeii (1952),

- Conventia asupra cetateniei femeii casatorite (1957),

- Conventia privind consimtamantul la casatorie, varsta minima pentru casatorie si

inregistrarea casatoriilor (1962);

- Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale

(1966);

- Pactul international privind drepturile civile si politice (1966);
- Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei (1967).

Se poate spune ca recunoasterea legala si incercarea de protejare a drepturilor femeilor
la nivel international a debutat in anul 1919, o datd cu adoptarea Conventiei nr. 3 privind
protectia maternitatii. Prin adoptarea acestei conventii, Organizatia Internationala a Muncii a
devenit prima institutie internationald care a adoptat norme cu putere juridica in favoarea
drepturilor femeilor si, prin aceasta, implicit in favoarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
in domeniile publice ale societatii.

Notiunile de egalitate de sanse si egalitate de tratament au inceput sa fie utilizate in anul
1958, cand Organizatia Internationald a Muncii a adoptat Conventia nr. 111 privind
discriminarea in domeniul fortei de munca si exercitarii profesiei. Aceste notiuni au continuat
insa sa fie utilizate pentru multd vreme doar in domeniul relatiilor de munca, referindu-se in
principal la angajare, conditii de promovare, formare profesionald, concediere.

Un nou mod de abordare, la nivel international, a egalitatii de sanse intre femei si
barbati a inceput dupd ce Adunarea Generala a O.N.U. a proclamat prima Decada a femeilor
“Egalitate, Dezvoltare, Pace”, in perioada 1975-1985 si in special o datd cu recunoasterea
drepturilor femeii ca parte inalienabila a drepturilor omului, la data de 18 decembrie 1979, cand
Organizatia Natiunilor Unite a adoptat Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de
discriminare fata de femei (CEDAW). Ratificarea Conventiei, prin care s-au stabilit drepturile
sociale, economice si politice ale femeilor, a constituit un prim pas in promovarea efectiva a
egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile de activitate, Intrucat statele s-au
angajat sa elaboreze legi noi i sa aplice masuri si actiuni speciale care sa permitd modificarea
structurilor sociale si culturale care perpetueaza formele de discriminare. In anii 90, Republica
Moldova a ratificat citeva conventii internationale in domeniul drepturilor omului, inclusiv
Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei CEDAW
(28.04.1994), Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind discriminarea in
domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei (1995), Conventia OIM privind
egalitatea de remunerare a miinii de lucru feminine, pentru o muncd de valoare egald (1999) si
altele.

Pe parcursul ultimilor ani Republica Moldova a intreprins importante reforme
legislative in vederea racordarii legislatiei nationale si la standardele internationale, ale Uniunii
Europene: Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale (Hotarirea
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Parlamentului nr. 1298-XI1I din 12.09.1997), Conventia europeana pentru prevenirea torturii i a
pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante (Hotarirea Parlamentului nr. 1238-XI11 din
09.07.1997), Carta Sociala Europeana revizuita (Legea de ratificare nr. 484-XV din 28.09.2001)
s.a. Astfel, Republica Moldova este intr-un exercitiu continuu de armonizare a sistemului
legislativ national la prevederile conventiilor, si a altor acte internationale ce tin de domeniul
drepturilor omului.

La data de 20 noiembrie 2013, a fost aprobata Strategia Egalitatii de gen a Consiliului
Europei pentru anii 2014-2017.

Programul transversal al Consiliul de Europei privind egalitatea de gen are drept scop
de a spori impactul si vizibilitatea standardelor privind egalitatea de gen, sprijinirea
implementdrii acestora in statele membre printr-o serie de masuri, inclusiv integrarea
dimensiunii de gen drept domeniu prioritar. Strategia egalitatii de gen (2014-2017), este un
document echilibrat, flexibil si concentrat, focusat, care va aduce o plus valoare Consiliului
Europei, ghidind activitatile statelor membre ale consiliului Europei in domeniul egalitatii de gen
pentru urmatorii patru ani. Obiectivul general al strategiei este de a realiza dezvoltarea si
imputernicirea a femeilor, precum si realizarea efectiva a egalitatii de gen in statele membre ale
Consiliului Europei, prin activitati bazate pe cinci obiective strategice:

1. Combaterea stereotipurilor de gen si a sexismului;

2. Prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor;

3. Asigurarea accesului egal al femeilor la justitie;

4. Atingerea unei participari echilibrate a femeilor si barbatilor la pozitii decizionale in
sfera publica si politica;

5. Integrarea dimensiunii de gen in toate politicile si activitatile.

Contextul national

In scopul asigurdrii exercitarii drepturilor egale de catre femei si barbati in sfera
politica, economicd, educatie, sdnatate, in alte sfere ale vietii, drepturi garantate de Constitutia
Republicii Moldova, in vederea prevenirii si elimindrii tuturor formelor de discriminare dupa
criteriul de sex a fost adoptata Legea nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Legea fortifica accesul egal al femeilor si barbatilor la detinerea functiilor publice in
organele de conducere, Tnaintarea candidaturilor pentru detinerea unor functii In listele
electorale si prevede un sir de obligatii in domeniul social-economic, in special la angajarea in
cimpul muncii, precum si unele obligatii ale angajatorului.

Desi de jure legislatia Republicii Moldova garanteaza femeilor acelasi acces ca si
barbatilor la procesul politic, serviciile sociale, asistentd medicala, educatie, munca, casatorie,
ingrijirea copiilor, proprietate, mostenire si accesul la justitie, in realitate existd multe bariere
pentru femei de a dispune de drepturile oferite. Astfel, domeniile cele mai problematice ramin a
fi abilitarea femeilor in domeniul politic, economic si social, violenta fata de femei.

In contextul celor mentionate mai sus, a fost initiat procesul de armonizare a legislatiei
nationale cu prevederile Legii nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse Intre femei si barbati. Primul proiect de lege elaborat si transmis spre avizare in 2010 a
avut o rezonantd mare $i a primit o multitudine de obiectii $i propuneri in contextul asigurarii
unei armonizari mai vaste a legislatiei in vigoare la prevederile Legii nominalizate. Astfel a fost
efectuata si o expertiza din partea organizatiei internationale OSCE/ODIHR precum si din partea
agentiilor ONU, din partea cdrora au fost primite o serie de recomandari pentru procesul de
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armonizare a legislatiei axate pe promovarea egalitdtii de gen in legislatia aferenta, dar mai ales
pe constituirea unui mecanism institutional pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

in anul 2012, a fost continuat efortul de promovare a proiectului de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative in vederea armonizarii legislatiei nationale la
prevederile Legii nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati. In anul 2013, acesta a fost definitivat si transmis Guvernului spre aprobare

Pentru implementarea de facto a prevederilor legislative a fost adoptat Programul
national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, incluzind Planul de actiuni pentru anii
2010-2012 care incorporeazd prin sine actiuni concrete ce urmeaza a fi efectuate in cele 8
domenii identificate ca problematice in Programul mentionat (Hotarirea Guvernului nr.933 din
31.12.2009).

Urmare a realizarii planului de actiuni pentru anii 2010-2012 MMPSF, a elaborat cu
participarea reprezentantilor unitatilor gender din cadrul autorititilor publice centrale,
reprezentantilor din parte organizatiilor necomerciale din domeniu gender si promovarii
respectarii drepturilor omului, reprezentantilor Organizatiilor Internationale, noul plan de actiuni
pentru anii 2013-2015 al Programului National de Asigurare a Egalitatii de Gen.

Astfel, prin Hotarirea de Guvern nr. 572 din 30.07.2013 cu privire la modificarea si
completarea Hotaririi Guvernului nr. 933 din 31 decembrie 2009, a fost aprobat noul Plan de
actiuni al Programului, pentru perioada anilor 2013.

In vederea asigurarii respectirii principiilor egalitatii de gen in in sfera securitatii, ordinii
de drept si serviciului militar, noul plan de actiuni a Incorporat pe linga cele 9 domenii din planul
precedent, un domeniu nou 10: Asigurarea egalitatii de gen in sfera securitatii, ordinii de drept si
serviciului militar.

Totodatd, tinem sd mentiondm ca in noul plan au fost identificate si estimate resurse
financiare pentru realizarea unor actiuni propuse pentru 2013-2015. Astfel costurile de
implementare al actiunilor vor fi realizate din urmatoarele surse: in limita bugetelor alocate
institutiilor publice centrale, prin intermediul si din sursele proiectelor finantate de donatori si
costuri estimate de fiecare institutie in parte. Costurile estimate suplimentar urmeazd a fi
solicitate de la Consiliul de coordonare a asistentei externe in domeniul asigurarii egalitatii intre
femei si barbati, creat in baza prevederilor Hotéririi Guvernului Nr. 12 din 19.01.2010, (ordinul
ministrului muncii protectiei sociale si familiei nr.147 din 30 noiembrie 2012) astfel respectind
Principiile de parteneriat pentru dezvoltare semnat la 24 martie 2010 de catre Guvern si
partenerii de dezvoltare. Resursele financiare reflectate in proiectul Planului de actiuni pentru
anii 2013-2015 care sint mentionate cu un singur asterisc* sint acoperite din cadrul proiectelor
care sint in derulare, cele mentionate prin dublul asterisc** sint resurse estimate ce urmeaza a fi
solicitate comunitatii donatorilor prin proiecte inaintate.

Total cheltuieli estimate pentru implementarea Planului National de asigurare egalitatii
de gen pentru anul 2013-2015 sint:

- finantele in limitele bugetului aprobat — 163 min. 831, 25 mii lei;
- Resurse financiare din Proiecte in derulare - 12 mIn.796,1 mii lei;
- Resurse financiare estimate ce urmeaza a fi solicitate - 7 min. 649, 5 mii lei.

Aspectul organizatoric. In perioada ianuarie-martie 2013-2014, specialistii Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, in baza rapoartelor sectoriale a
ministerelor si altor autoritati publice centrale, 8 ONG-lor din domeniu, au elaborat Raportul de
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monitorizare a realizdrii Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de
asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015 (in anul 2013). Monitorizarea a fost realizata in
conformitate cu pct.5 din Hotarirea Guvernului 933 din 31.12.2009 cu privire la aprobarea
Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, si a Recomandarilor
Comitetului CEDAW adresate Republicii Moldova de efectuare a unor asemenea activitati
pentru a tine cont de realizarile obtinute si obstacolele intimpinate in implementarea obiectivelor
nationale de domeniu.

In perioada de raportare, reprezentantii structurilor de stat, si ai societitii civile au
efectuat activitatile incluse in plan pentru promovarea egalitatii genurilor in societate. Analiza
gradului de implementare a documentului pe parcursul anului 2013 a permis evidentierea
progreselor si obstacolelor si elaborarea propunerilor de imbunatitire a actiunilor in domeniu. in
procesul de elaborare a raportului, au fost analizate informatii a 34 de structuri abilitate de nivel
central in domeniu, precum si a organizatiilor internationale.

In procesul de analiza a planului, s-a constat ci majoritatea specialistilor din cadrul
entitatilor care au raportat, s-au condus de formatul documentului vizat, avind la baza obiectivele
si activitatile specifice stipulate in document.

Informatiile cu privire la actiunile realizate sunt structurate conform planului vizat,
incluzind si unele analize a domeniului de interventie.

Cu referire la informatiile parvenite din teritoriu si de la ministere, si alte autoritati
publice centrale, mentionam faptul ca 0 mare parte a documentelor poarta caracter informativ, de
enumerare a activitatilor realizate, fara componentul analitic al progreselor si obstacolelor
existente.

In informatiile prezentate, practic, nu si-au gasit reflectare aspectele de finantare a
activitatilor realizate, a resurselor alocate.

Raportul a inclus informatii care se refera la situatia de facto a 68 (una dintre activitatile
reflectate este din planul de actiuni precedent, avind ca termen de realizare anul 2012 si care a
fost realizata in 2013, si una care este planificatd de a fi realizata 2014, dar a inceput sa fie
realizatd in 2013) de activitati din totalul de 100 de activitati care le include Planul. Fiecare
activitate este abordata separat, stabilind gradul de implementare, fiind suplinita cu recomandari
si cu comentarii, atunci cind este necesar. Fiecare domeniu este finalizat cu problemele
identificate si recomandarile de rigoare.

Astfel, dintr-un numar total de 68 de activitati reflectate in raport: au fost realizate 54,
6 au fost realizate partial, iar 8 activitati nu au fost realizate.

Metodologia. In vederea monitorizrii realizrii si a analizei gradului de realizare reala
a PA PNAEG, MMPSF a recurs la unele actiuni, dupa cum urmeaza:

- Identificarea raportorilor, si expedierea solicitarii prezentarii notei informative cu
privire la realizarea planului;

- Colectarea si sistematizarea informatiei prezentata de structurile abilitate din
domeniu (APC, ONG, Ol.);

- Compilarea si prelucrarea notelor informative;

- Analiza realizarilor, identificarea problemelor si a lacunelor existente;

- Elaborare de recomandari si concluzii pe marginea activitatilor;

- Plasarea Raportului pe pagina electronica a ministerului www.mmpsf.gov.md

Drept baza de lucru a monitorizarii au servit mai multe documente:



a) documentele de baza: Programul national de asigurare a egalitdtii de gen pe anii 2010-2015 si
Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2013-2015;
b) materialele statistice informative 1n domeniu (date statistice oficiale);
¢) rapoartele sectoriale / ministeriale in domeniu pentru anul 2013;
d) rapoarte ale organizatiilor internationale cu activitati in domeniu;
S-a operat cu indicatori: cantitativi (Nr. de activitafi, nr. si categoriile de personal

instruit, publicatii mass-media etc.) si calitativi (calitatea documentelor, rapoartelor sectoriale, a
publicatiilor in domeniu, impactul activitatilor realizate, etc.).
Limitari si obstacole:

- implicarea insuficientd a organizatiilor societatii civile in procesul de raportare;

- lipsa sau insuficienta de indicatori de performanta in rapoartele analizate;

- prezentarea intirziata a rapoartelor,

- formularea generala si insuficient de clara a unor activitati si indicarea in calitate de

responsabili a institutiilor irelevante;
Lectii insusite:
+ In vederea monitorizarii eficiente si obiective a nivelului de implementare a PA al PNAEG
este necesard o implicare mai activd a subiectilor din domeniu — unitati gender, mai ales in
procesul de raportare, fiindca deseori activitatile realizate nu sunt reflectate in raport.
» Realizarea eficientd a monitorizarii necesitd dezvoltarea capacitatilor respective atat a
reprezentantilor structurilor de stat, cit si a societatii civile;
* Necesitatea elaborarii ghidurilor speciale pentru specialistii din cadrul APC, APL si OSC.
« In vederea elaboririi recomandarilor si concluziilor obiective si impartiale, in procesul de
elaborare a raportului este necesara implicarea unui expert independent.



MONITORIZAREA REALIZARII PLANULUI DE ACTIUNI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A EGALITATII DE
GEN PE ANII 2010-2015 (in perioada anului 2011)

Domeniul 1. Ocuparea fortei de munca si migratia

Obiectivul specific 1.1. Elaborarea si punerea in aplicare a masurilor speciale menite sa
asigure implementarea deplina a tratatelor internationale si regionale relevante

1.1.1. Elaborarea si implementarea planurilor nationale in baza recomandaérilor inaintate
Guvernului pe marginea rapoartelor periodice la tratatele internationale relevante,
precum: Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei,
Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale, Carta Sociala
Europeana revizuita si alte documente juridice internationale la care Republica Moldova
este parte.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: MAEIE, MMPSF, autoritatile publice centrale.

Informatia despre realizare:

Raportul National periodic combinat patru-cinci privind realizarea prevederilor
Conventiei asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fatda de femei a fost sustinut de
reprezentantii delegatiei guvernamentale printr-un dialog direct cu membrii Comitetului la data
de 1 octombrie 2013.

Delegatia Republicii Moldova a inclus in componenta sa reprezentanti din partea
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu nivel de reprezentare — viceministri si sefi de
directii. Stimati colegi, asi dori s mentionez cd pentru prima data in componenta delegatiei din
partea tarii au fost inclusi specialisti din mai multe domenii, inclusiv respectind echilibrul de
gen.

Astfel urmare a sustinerii raportului, la data de 18 noiembrie 2013, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe a Republicii Moldova, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei au fost transmise recomandarile Comitetului pe marginea implementarii Convetiei.

In contextul implementarii recomandarilor receptionate, MMPSF a initiat procedura de
elaborare a proiectului Hotaririi de Guvern pentru modificarea Planului de actiuni al Programului
National de Asigurare a egalitatii de gen, aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 933, din
31.12.2009, in vederea imcluderii recomadarilor Comitetului CEDAW. In acest sens, in cadrul
atelierului de lucru cu unitatile gender din cadrul autoritdtilor publice centrale, din data de 23
decembrie 2013, a fost abordat subiectul necesitatii revizuirii planului de actiuni al PNAEG in
contextul includerii recomandarilor Comitetului CEDAW. In cadrul grupurilor de lucru, formate
in cadrul atelierului de lucru, au fost propuse actiuni pentru implementarea recomandarilor.
Astfel, in anul 2014, MMPSF planifica modificarea si completarea Hotéririi de Guvern 933 cu
privire la aprobarea PNAEG, cu includerea activitatilor specifice necesare implementarii
recomandarilor parvenite de la Comitetul CEDAW.

Intru implementarea recomandarilor Comitetului ONU privind semnarea si ratificarea
Protocolului Optional la Pactul International privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale,
expusd in pct. 28 al Planului de actiuni, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 974 din
21.12.2012, care prevede examinarea, pe parcursul anului 2013, a oportunitati semnarii de catre
Republica Moldova a Protocolului Optional la Pactul International privind Drepturile
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Economice, Sociale si Culturale, la solicitarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si al
Familiei a fost elaborat cu sprijinul Oficiului Natiunilor Unite al Inaltului Comisar pentru
Drepturile  Omului (OHCHR) ,,Studiul de Fezabilitate privind oportunitatea ratificarii
Protocolului Optional la Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si
Culturale”.

Studiul sus-mentionat a fost examinat in cadrul Mesei Rotunde din 4 iulie 2013 cu
participarea dlui Claude Cahn, Consilierul Coordonatorului Rezident ONU in Moldova,
reprezentantii ministerelor si altor autoritdti publice centrale, Institutului National de Justitie,
Curtii Supreme de Justitie, Centrului pentru Drepturile Omului, reprezentanti ai societatii civile
etc. Potrivit rezultatelor studiului vizat, ratificarea Protocolului Optional de catre Republica
Moldova se considera fezabild, concept sustinut de majoritatea participantilor la eveniment

Astfel, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a elaborat proiectul de lege
»Pentru ratificarea Protocolului Optional la Pactul International privind Drepturile Economice,
Sociale si Culturale”, care a fost coordonat, In modul stabilit cu organele de resort. Proiectul
vizat va fi definitivat in urma propunerilor si obiectiilor inaintate de cétre organele interesate si
va fi promovat in anul 2014.

Totodata, o realizare majora a Republicii Moldova in anul 2013 a fost parafarea Acordului
de Asociere RM-UE. In acest context, mentionim ci in articolul 32, CAPITOLUL 4 Ocuparea
fortei de munca, politica sociald si asigurarea oportunitatilor egale sunt incluse prevederi ce tin de
asigurarea oportunitdtilor egale cu scopul consolidarii egalitatii dintre genuri si asigurdrii
oportunitatilor egale dintre femei si barbati, precum si combaterea discriminarii din orice fel de

motive.

In acest context, obiectivele prioritare pentru domeniul asigurarii egalititii de sanse intre

femei si barbati vizeaza implementarea directivelor UE pe domeniile de referinta, in particular:

- DIRECTIVA 92/85/CEE A CONSILIULUI din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea Imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul
de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza [a
zecea directivd speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva

89/391/CEE];

- DIRECTIVA 2000/78/CE A CONSILIULUI din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca

si ocuparea fortei de munca;

- DIRECTIVA 2004/113/CE A CONSILIULUI din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si

servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

- DIRECTIVA 2006/54/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei In materie de Incadrare in munca si de

munca (reforma).
Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea promovarii initiativelor elaborate privind:

- Proiectul de lege ,,Pentru ratificarea Protocolului Optional la Pactul International

privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale”;

- Proiectul Hotaririi de Guvern pentru modificarea Planului de actiuni al Programului
National de Asigurare a egalitatii de gen, aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 933, din

31.12.2009, in vederea imcluderii recomadarilor Comitetului CEDAW;
- Initierea proceselor de implementare a Directivelor UE.

Obiectivul specific 1.2. Cresterea angajarii in rindul femeilor somere si reducerea
discrepantei salariale in functie de gen.
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Actiunea 1.2.1. Efectuarea auditului de gen in cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de munca.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectie Sociale si Familiei, (Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Pe parcursul trimestrelor 11-111, 2013 s-a desfasurat Auditul participativ de gen in cadrul
Agentiei Nationale si structurilor sale teritoriale conform Planului de actiuni cu privire la
organizarea Auditului de gen in cadrul Agentiei Nationale. A fost stabilit grupul de lucru privind
desfasurarea Auditului de gen. In cadrul atelierelor de lucru s-a efectuat analiza documentelor
interne privind sensibilitatea de gen. S-au efectuat deplasari la agentiile teritoriale privind
acordarea serviciilor pentru clienti din perspectivd de gen, coordonarea completarii de catre
AOFM a chestionarului de prestare a serviciilor pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca. S-a participat la sedinta de lucru organizata de MMPSF privind implementarea
subprogramului asigurarii egalitatii de gen intre femei si barbati in CBTM 2014-2016.

Suplimentar la actiunea nominalizatd, mentionam ca pentru stabilirea indicilor
masurabili 1n asigurarea egalitatii de gen in procesul electoral, precum si pentru identificarea
unor recomandari ce ar conduce la imbunatatirea situatiei, s-a realizat un audit de gen al
organelor electorale inferioare (consilii electorale de circumscriptie si birouri electorale ale
sectiilor de votare). Ca urmare, a fost elaborat Planul de actiune privind asigurarea respectarii
principiului egalitatii intre femei si barbati in procesul electoral, pentru anii 2014 — 2015, fiind
aprobat prin Hotdrirea nr. 2351 al sedintei Comisiei electorale Centrale din 23 decembrie 2013.

in cadrul mesei rotunde din septembrie 2013 cu tema: ,,Integrarea dimensiunii de gen
in activitatea Comisiei Electorale Centrale: Auditul de gen si Planul de actiune” au fost
prezentate si validate rezultatele auditului de gen si a planului de actiuni mentionat supra.

La eveniment au participat circa 50 reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale,
al organizatiilor societdtii civile si ai organismelor internationale, inclusiv ai partenerilor de
dezvoltare. Au avut loc prezentarea si dezbateri asupra raportului privind rezultatele auditului de
gen realizat in cadrul CEC si asupra proiectului Planului de actiune privind asigurarea respectarii
principiului egalitdfii intre femei si barbati In procesul electoral in cadrul CEC si in procesul
electoral, pentru anii 2014 — 2015. Participantii au mentionat ca este pentru prima datd in RM
cind o institutie publica efectueaza auditul de gen cu elaborarea unui plan de actiune de scurta si
lunga durata — ceea ce reprezintd un exemplu bun de urmat.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Replicarea in baza experientei celor 2 autoritdti a procesului de realizare a auditului
de gen in cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii pe parcursul anului 2014.

Actiunea 1.2.2. Reflectarea recomandairilor auditului de gen in documentele de
politici pe piata muncii.

Termenul de executare: 2015

L www.cec.md rubrica Hotariri
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Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca)
Informatia despre realizare:

Se definitiveazd Raportul ,,Auditul Participativ de Gen 1n cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca” cu recomandari si concluzii pentru integrarea dimensiunii de
gen in politicile, serviciile si programele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

La elaborarea Planului de actiuni al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca in promovarea politicilor pe piata fortei de muncd pentru anul 2014 s-au Introdus
indicatori de produs {inand cont de dimensiunea de gen.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Aprobarea planului intern de actiuni cu respectarea recomandarilor si concluziilor
auditului de gen efectuat si/sau reflectarea acestora in documentele de politici pe piata muncii in
anul 2014.

Actiunea 1.2.3. Elaborarea si implementarea planurilor anuale ale Agentiei Nationale
pentru ocuparea Fortei de Muncia privind implementarea politicilor pe piata muncii,
tinind cont de problematica gender.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in comun
cu structurile sale teritoriale a implementat Planul de actiuni al Agentiei Nationale in promovarea
politicilor pe piata fortei de munca pentru anul 2013 aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
administratie nr.8 din 20.12.2012. Conform Planului sus-mentionat, Agentia Nationald in comun
cu structurile sale teritoriale au intreprins un sir de masuri active, avand drept scop cresterea
gradului de ocupare prin stimularea masurilor active si preventive pe piata fortei de munca,
inclusiv din randul femeilor.

Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd in anul
2013 au fost inregistrate 43,5 mii persoane, din care 53,4% constituie femeile. Dupa nivelul de
studii 41% din numarul total de femei inregistrate sunt cu studii gimnaziale/liceale si nu detin o
profesie/meserie. Ponderea femeilor cu studii superioare inregistrate la agentiile teritoriale
constituie 22%. Dupa categorii de varsta, ponderea femeilor cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani
constituie 45%.

Au beneficiat de servicii de mediere a muncii 45,7 mii persoane, din care 53% constituie
femeile. S-au acordat servicii de informare si consiliere profesionald la 84,5 mii persoane, din
care 52% sunt femei.

In rezultatul masurilor intreprinse au fost plasate in cAmpul muncii 16,7 mii persoane, din
care 56,7% constituie femeile. In distributia dupa activitatile din economia nationald se constata,
ca ponderea femeilor angajate in industrie a constituit 58%, in comert 18%, in Tnvatdmant si
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sandtate cate 8%, 1n agricultura 7%. Dupa nivelul de studii, ponderea femeilor angajate cu studii
liceale constituie 34%, cu studii superioare - 25%, si secundar-profesionale -23%. Ponderea
femeilor angajate cu varsta intre 30-49 ani Constituie 45%, urmata de femeile cu varsta intre 16-
24 ani constituind 26%.

Au apelat la agentiile teritoriale si au fost inregistrate 646 persoane reintoarse de peste
hotare. Ponderea femeilor constituie 25%, din care au fost plasate in campul muncii 29%.
Au fost antrenate la lucrari publice 1,8 mii persoane, din care 32% constituie femeile.
Au absolvit cursuri de formare profesionald 2,6 mii persoane, din care 73% constituie femeile.
Au beneficiat de ajutor de somaj 6,3 mii persoane, din care 54% constituie femeile.
Au beneficiat de alocatie de integrare/reintegrare profesionald 3,2 mii persoane, din care 85%
constituie femeile.

Prin Hotararea Consiliului de administratie nr.5 din 24.12.2013 a fost elaborat Planul de
actiuni al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in promovarea politicilor pe
piata fortei de munca pentru anul 2014.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Examinarea barierelor pe care le intimpind femeile in procesul de angajare, si
formularea propunerilor pentru amendarea cadrului legislativ, programelor privind facilitarea
accesului femeilor pe piata muncii 1n vederea eliminarii barierelor existente.

1.2.5. Organizarea intrunirilor regionale cu reprezentantii sectorului privat pentru
promovarea antreprenorialului feminin

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Economiei

Informatia despre realizare:

In vederea realizarii politicii nationale de organizare a pietei fortei de munci si realizarea
pct. III din recomandarile prevdzute in Conventia nr. 181 privind agentiile private de ocupare,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale s1 Familiei a organizat la 12 decembrie curent, o masa
rotundd cu participarea agentiilor private de plasare in cimpul muncii a cetdtenilor Republicii
Moldova peste hotare.

Intrunirea in cauzi a avut drept scop discutarea si elucidarea unor probleme ce tin de
respectarea legislatiel in domeniu, stabilirea unor relatii de colaborare de durata, eficiente si
transparente.

Pe parcursul anului 2013, in cadrul Consiliului Raional Soroca si Ungheni au avut loc
seminarele “Promovarea oportunitatilor de dezvoltare economica pentru femeile de afaceri”
organizate de UN Women, Banca Europeana de Dezvoltare Regionala si Consiliul Raional
Soroca.

Programul Business Advisory Services (BAS) al BERD Business Advisory Services
(BAS) sustine intreprinderile micro, mici si mijlocii (IMMM) in accesarea unei game diverse de
servicii de consultanta, prin facilitarea proiectelor cu consultantii locali pe baza de co-finantare.

Asistenta directd oferitd pentru a spori competitivitatea intreprinderii este combinatd cu
activitati sistematice de dezvoltare a pietei in scopul credrii unei infrastructuri viabile ti durabile
pentru sustinerea IMMM in tarile de activitate BERD.

Sunt co-finantate urmatoarele servicii de consultanta:
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— Studii de piatd si planificare: analiza pietii, strategii de dezvoltare, branding,
elaborarea materialelor promotionale, elaborarea site-urllor web, merchandising,
e-comert;

— Planificarea pentru dezvoltare: planificarea strategica, planificarea pentru
extindere/diversificare, analiza costurilor, managementul financiar;

— Studii de fezabilitate;

— ldentificarea partenerilor: furnizori, investitori, clien{i, managementul achizitiilor;

— Reorganizare/restructurare: dezvoltarea organizationala, managementul resurselor
umane, sistemul de vanzari si distributie, managementul logistic;

— Sisteme computerizate de management financiar: sisteme informationale de
management financiar, sisteme de management a relatiilor cu clientii (CRM).
sisteme de planificare a resurselor intreprinderii (ERP);

— Agricultura: gestionarea terenurilor si cresterii animalelor;

— Sisteme computerizate de producere: Proiectarea Computerizatda (CAD). Sisteme
de automatizare a proceselor de productie (CAM);

— Studii ingineresti: proiectare, optimizarea spatiului, proiectarea infrastructurii IT,
selectarea echipamentului, instalare, instruire;

— Managementul calitatii si certificare; ISO 9000 - 27000;

— Eficienta energetica si mediul inconjurator; audit energetic, energia regenerabila,
studii de evaluare a impactului asupra mediului, controlul integrat de prevenire a
poluarii (IPPC). implementarea ISO 14000.

Programul Femeile in Afaceri, lansat de citre BAS Moldova cu sustinerea financiara a
Guvernului Suediei, este implementat incepind cu 2012 - 2014, si are ca scop promovarea si

incurajarea femeilor din Moldova sd-si dezvolte o carierd in domeniul afacerilor sau sa
dezvolte/inceapa propria afacere.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Continuarea eforturilor de consolidare a antreprenoriatului  feminin prin
implementarea proiectelor de consultantd, sustinerea femeilor-antreprenori, promovarea eficientei
energetice, precum si organizarea activitatilor care au drept scop dezvoltarea capacitatilor IMM-lor
si companiilor de consultanta, imbunatatirea accesului la finantare pentru femei.

1.2.6. Implementarea actiunilor de informare cu privire la accesul egal la serviciile si
programele promovate pe piata muncii

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Conform art.8 a Legii nr. 102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociala a persoanelor aflate in cadutarea unui loc de muncd, este exclusd orice
discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, seX, opinie,
apartenenta politicd, avere sau de origine sociald. In acest context, Agentia Nationald depune
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eforturi de adaptare si perfectionare a serviciilor prestate la necesitatile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncd, venind cu servicii noi pe piata muncii inclusiv prin intermediul
mijloacelor electronice. Resursele electronice de informare www.anofm.md, www.angajat.md
pun la dispozitia publicului o gama larga de informatii cu referinta la legislatia si managementul

din tara. Pe parcursul anului 2013 site www.anofm.md a avut circa 149 mii vizitatori, dintre care
129.067 — vizitatori unici, care au vizualizat 281.886 pagini.

Un accent deosebit se pune pe acordarea serviciilor prin intermediul celor 3 Centre de
Informare amplasate in agentiile Chisindau, Balti si Cahul, care au contribuit la informarea
cetatenilor despre situatia pe piata fortei de munca, locurile vacante, specialitatile/meseriile de
top, serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca la nivel teritorial. Beneficiarii
serviciilor Centrului de Informare sunt nu numai persoane aflate in cautarea unul loc de munca,
inclusiv fara profesie/meserie, care necesitd instruire, dar si elevi, studenti, persoane cu
dizabilitati, pensionari, etc. O parte componenta a Centrului de Informare care presteaza servicii
prin intermediul telefonului este Centrul de apel - Piata Muncii.

Prin intermediul Centrului de Apel au fost primite 6731 apeluri. Persoanele pot beneficia
de consultanta sau informatii despre piata fortei de munca, formand din RM numarul de telefon 0
8000 1000 (apel gratuit) si din strainatate +373 22 83 84 14 (apel taxabil).

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea continuitatii serviciilor de consultantd si informare cu privire la
profesionalizare, recalificare si angajare pe piata muncii.

Obiectivul specific 1.2.7. Organizarea actiunilor de informare si constientizare pentru
publicul larg, in particular in zonele rurale, privind dreptul femeilor si barbatilor la
tratament egal pe piata muncii si In viata economica

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agenfia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca)
Informatia despre realizare:

In scopul sporirii nivelului de informare a publicului larg si a accesului la serviciile

acordate de agentiile teritoriale s-au editat si difuzat diverse pliante si materiale informative.
Informatia privind locurile de muncd vacante si despre serviciile prestate este plasatd pe
standurile din sediile agentiilor, la fel si pe panourile stradale instalate in locuri publice. Prin
intermediul mass-media au fost publicate si difuzate informatii si materiale privind situatia pe
piata muncii: radioului si televiziunii — 304 informatii, presei locale si republicane — 401
informatii. De mediere electronicd au beneficiat 7418 persoane, servicii telefonice — 5635
persoane. Au fost organizate seminare informative cu participarea a 3,8 mii someri.
Informarea populatiei are loc si prin intermediul targurilor si mini-targurilor locurilor de munca
vacante. Pe parcursul anului 2013 au fost organizate 84 targuri si mini-targuri, la care au
participat 652 agenti economici cu prezentarea a 10,1 mii locuri de munca vacante. Din 12 mii
persoane participante la targuri au fost plasate in campul muncii 2,1 mii persoane.

In luna decembrie, in premiera a fost desfisurat primul Targ on-line al locurilor de
munci vacante sub genericul ,,Locuri de munca in Moldova”. Platforma www.e-angajare.md a
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oferit sansa cetatenilor nostri de acasad cat si celor aflati peste hotare, sa cunoasca solicitarile
actuale ale angajatorilor si sa aplice direct pentru postul ales.

Gradul de implementare: realizat

Recomandare: Asigurarea continuitatii prestarii serviciilor de informare prin platforma tirgurilor
locurilor de munca asigurind tratament egal pe piata muncii §i in viata economica.

Activitatea 1.2.8. Evaluarea gradului de implementare a Strategiei nationale privind
politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015 din perspectiva de gen
Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in anul
2013 au fost inregistrate 43,5 mii persoane, din care 53,4% constituie femeile. Dupa nivelul de
studii 41% din numarul total de femei Inregistrate sunt cu studii gimnaziale/liceale si nu detin o
profesie/meserie. Ponderea femeilor cu studii superioare inregistrate la agentiile teritoriale
constituie 22%. Dupa categorii de varsta, ponderea femeilor cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani
constituie 45%.

In rezultatul masurilor intreprinse au fost plasate in cAmpul muncii 16,7 mii persoane, din
care 56,7% constituie femeile. In distributia dupa activititile din economia nationali se constati,
ca ponderea femeilor angajate in industrie a constituit 58%, in comert 18%, 1n invatamant si
sanatate cate 8%, in agriculturd 7%. Dupa nivelul de studii, ponderea femeilor angajate cu studii
liceale constituie 34%, cu studii superioare - 25%, si secundar-profesionale -23%. Ponderea
femeilor angajate cu varsta intre 30-49 ani constituie 45%, urmata de femeile cu varsta intre 16-
24 ani constituind 26%.

Au fost antrenate la lucrari publice 1,8 mii persoane, din care 32% constituie femeile.

Au absolvit cursuri de formare profesionala 2,6 mii persoane, ponderea femeilor fiind de
73%. Din ele au fost plasate in cAmpul muncii dupa absolvirea cursurilor 77%.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea continuitatii procesului de evaluarea a gradului de implementare a
Strategiei prin prisma dimensiunii de gen si prevederea masurilor concrete de eliminare a barierelor
pe care le intimpind femeile in procesul de angajare pentru planul de actiuni ulterior.

Obiectivul specific 1.3. Eliminarea tuturor formelor de discriminare in baza de gen pe piata
muncii

Activitate specifica 1.3.3. Consolidarea capacitatilor colaboratorilor structurilor Casei
Nationale de Asigurari Sociale in domeniul politicilor sensibile la dimensiunea de gen
Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Casa Nationald de Asigurdri
Sociale

Informatia despre realizare:
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Reiesind din faptul cd resursele financiare estimate pentru realizarea acestei activitati nu au fost
identificate, realizarea acesteia nu a fost posibila pe parcursul anului 2013.

Gradul de implementare: nerealizat in 2013

Recomandari: lIdentificarea surselor financiare in vederea realizarii actiunii planificate in 2014-
2015.

Obiectivul specific 1.3.6. Consolidarea capacititilor in domeniul auditului de gen pentru
Inspectia Muncii

Termenul de executare: 2013
Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, 21 de inspectori de munca din inspectiile teritoriale de munca au
participat la seminarele de instruire cu diferite tematici organizate de UN WOMEN pentru
membrii Birourilor comune de informare si servicii, constituite pe lingd consiliile raionale din
care fac parte si inspectori de munca. Astfel de seminare sau desfasurat in lunile martie, mai,
iunie, iulie si octombrie 2013 la Vadul lui Voda, Criuleni.

In perioada 20-22 noiembrie 2013 reprezentantul Inspectoratului de Stat al muncii a
participat la desfasurarea Conferintei cu genericul ,,Actiunile de inspectie a muncii privind
egalitatea de gen” organizatd de OIM in or.Kiev, Ucraina. In luna decembrie 2013 Inspectoratul
de Stat al Muncii a participat la seminarul care a avut loc in incinta Institutului Muncii, mun.
Chisinau, cu tematica ,,Actiuni comune pentru munca decenta a femeii iIn Republica Moldova”,
organizat si desfasurat de UN WOMEN.

Concomitent, pe parcursul anului 2013 au fost efectuate 6209 controale la circa 5200
agenti economici cu un numar de peste 217 mii salariati, din care circa 105 mii femei. La 1957
agenti economici a fost monitorizata activitatea a peste 26 mii femei din mediul rural. Pe
parcursul anului, de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, au fost intreprinse masuri de
examinare §i solutionare a 3355 petifii parvenite de la cetdteni, din care 1715 parvenite de la
femei.

Din numarul total de femei care s-au adresat la Inspectorat, 633 sint din mediul rural. In
aceiasi perioada de timp, de cétre inspectorii de muncd, au fost cercetate 11 accidente de munca
in care au fost accidentate 11 femei, din care 10-grav si 1- mortal.

Pe parcursul anului 2013 la 69 unitdti au fost depistate 136 femei ce activau fara forme
legale. Ca urmare a implicarii inspectorilor de munca 78 femei au fost repuse in drepturi (au fost
legalizate relatiile de munca cu angajatorul).

In cadrul actiunilor de inspectie toti salariatii din unitatile vizitate cu ocazia controalelor
au fost tratati la fel, indiferent de gen. Ca rezultat ale activitatilor inspectorilor de munca, in
perioada de gestiune din numarul total de persoane carora li sau lezat drepturile - 3548, au fost
repuse in drepturi legale 2499 persoane.

La momentul de fatd in cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii se intreprind actiuni de
desfasurare a auditului intern de gen.

Gradul de implementare: realizat
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Recomandari: Realizarea auditului de Gen in cadrul autoritatii.

Obiectivul specific 1.4. Promovarea abilitarii economice a femeilor prin acordarea
consultatiilor financiare si organizarea cursurilor de instruire si re-profilare in zonele
rurale si urbane, facilitarea accesului femeilor la proiectele investitionale

Activitatea 1.4.1. Acordarea garantiilor financiare pentru creditele intreprinderilor inclusiv
celor gestionate de femei

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

La situatia din 31 decembrie 2013, portofoliul Fondului de Garantare a Creditelor pentru
IMM a constituit 112 garantii financiare active, care au contribuit la debursarea resurselor
creditare in valoare de 56,2 min. lei, suma investitiilor reprezentand cca 73,7 min. lei. Din
numarul garantiilor active, 24 au fost acordate intreprinderilor gestionate de femei.

Totodata, pe parcursul perioadei de raportare au fost eliberate 70 garantii financiare, in
valoarea cumulativa de 13,1 mln lei, care asigura 36,2 % din volumul creditelor acordate dintre
care 14 garantii financiare au fost realizate, fiind rambursate mijloace creditare in suma de peste
3,2 min. lei.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Oferirea garantiilor financiare pentru Intreprinderile gestionate de femei si inclusiv
majorarea numarului acestora.

Activitatea 1.4.2. Implementarea Programului de instruire ”Gestiunea Eficienta a Afacerii”
Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

in perioada anului 2013, in vederea promovirii Programului GEA , au fost acordate cca 1900 de
consultatii cu privire la modulele de instruire si posibilitatea participarii la Program. Programul
GEA a fost mediatizat prin intermediul site-lui ODIMM, business portalului si in cadrul mai
multor evenimente: Fabricat in Moldova, Forumul Investitional din cadrul Programului East
Invest, Tirgul locurilor de munca pentru tineret, prezentarilor corporative efectuate de catre
Organizatie in raioanele RM etc. In cadrul acestor evenimente au fost distribuite cca 750 pliante
GEA.

De asemenea, Va informam ca pe parcursul anului 2013 au fost instruite 2697 persoane, 55 %
fiind femei. In total au fost organizate 91 de seminare in 30 localitati ale Republicii Moldova.
Cele mai solicitate module de instruire sunt: Contabilitatea pe domenii de aplicare, Legislatia
muncii si managementul resurselor umane, Management financiar, Planificarea afacerii si
Marketing, tehnici eficiente de vinzari, etc. Este de mentionat ca au fost solicitate module noi de
instruire, cum ar fi: Programul 1C7 contabilitate, sistemul fiscal si rapoarte financiara, metode de
participare in cadrul parteneriatul public-privat, etc.

Gradul de implementare: realizat
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Recomandari:Realizarea in continuare a programului, in conformitate cu resursele financiare
planificate in bugetul de stat.

Actiunea 1.4.3. Implementarea Componentei “Instruire si Consultantd” a Programului
national de abilitare economica a tinerilor.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, in cadrul Componentei [ ,Informare si Instruire
antreprenoriala” a Programului National de Abilitare Economica a Tinerilor (PNAET), au fost
consultate 1500 persoane, din oficiu, prin intermediul INFOline, in cadrul expozitiilor si
evenimentelor tematice. Au fost diseminate cca 2500 de pliante PNAET.

Totodatd, pe parcursul perioadei de referintd au fost organizate 26 cursuri de instruire in
cadrul carora au fost instruifi 680 tineri, dintre care 56 % sunt femei. Din numarul total al
participantilor la cursurile de instruire PNAET, 18% sunt tineri care au inceput activitatea
antreprenoriald. Seminarele de instruire au fost desfasurate in 14 localitati ale tarii.

in cadrul proiectului finantat de UE ,,Implementarea Componentei migratie si dezvoltare
a Parteneriatului de Mobilitate UE-Moldova" implementat de OIM, au fost realizate o serie de
instruiri care au vizat mai cu seama tineretul si femeile din zonele rurale, incluzand mai cu seama
pe acei din familii vulnerabile. De asemenea au fost oferite granturi in sume de pana la 2000
Euro sub forma de echipament si de granturi in marime de 1000 Euro persoanelor care au
beneficiat anterior de instruirile sus numite. Astfel pe parcursul intregii perioade de
implementare a proiectului, care a fost iunie 2010-iunie 2013, au beneficiat de instruire 537 de
tineri si femei, din peste 100 localitdfi rurale din 25 raioane. Rata femeilor care au participat la
aceste instruiri a prevalat putin, reprezentand o cifra de 53% din totalul beneficiarilor.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea realizarii programului in conformitate cu resursele financiare
planificate in bugetul de stat.

Actiunea 1.4.4. Implementarea Programului de atragere a remitentelor in economie.
Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

In perioada ianuarie-decembrie 2013, intru informarea potentialilor beneficiari la
Program au fost acordate 3200 consultatii (in oficiu, la telefon, in cadrul evenimentelor tematice,
email). Tot 1n acest timp, ODIMM a inregistrat 323 cereri de participare la Program, depuse de
lucratorii migranti si rudele acestora.
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De asemenea, 1n cadrul Programului, au fost desfasurate 15 cursuri de instruire, la care au
participat 296 de lucratori migranti si rude de gradul I al acestora, dintre care 30,06 % sunt femei
(89 cereri de participare).

Pe parcursul anului 2013, ODIMM a inregistrat 184 cereri de finantare nerambursabila,
inclusiv 57 in cadrul celui de-al patra Apel de Proiecte. Urmare colectarii si analizei dosarelor
depuse, au fost semnate 171 contracte de finantare nerambursabild. Este de mentionat ca din
numarul total de contracte incheiate in anul 2013 cu intreprinderile beneficiare, 47 sunt fondate
sau gestionate de femei (27,76%).

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Oferirea continud a consultatiilor pentru beneficiarii programului, in special femei in
vederea gestiondrii eficiente a afacerilor.

Actiunea 1.4.5. Realizarea cercetarii privind mediul antreprenorial pentru femei
Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei Confederatia
Nationala a Patronatelor

Informatia despre realizare:

In vederea realizdrii cercetarii privind mediul antreprenorial pentru femei, in anul 2013,
Confederatia Nationald a Patronatelor a Intreprins urmatoarele actiuni:
1. Organizarea si desfasurarea unui studiu ,,Evaluarea mediului antreprenorial feminin in
Moldova’;
2. Interviuri In profunzime cu reprezentanti ai institutiilor guvernamentale, organizatii non-
guvernamentale, organizatii internationale, precum si reprezentanti ai mediului de afaceri;
3. Elaborarea raportului preliminar privind mediul antreprenorial feminin in baza cercetarii
efectuate si a datelor statistice la acest subiect
4. Elaborarea raportului final in baza datelor preliminare, combinate cu datele furnizate pe
durata interviurilor si unele opinii ale femeilor antreprenor vis-a-vis de mediul de afaceri.
5. Prezentarea studiului.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: ~ Asigurarea respectarii recomandarilor studiului in procesul de elaborare a
programelor de promovarea a antreprenoriatului feminin.

Actiunea 1.4.6. Extinderea serviciilor Biroului Comun de Informatii si Servicii si acordarea
suportului metodologic autorititilor administratiei publice locale de nivelul al doilea

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Ministerul Economiei
Informatia despre realizare:

in scopul facilitarii accesului populatiei la informatii si servicii, la 30.08.2013, a fost
adoptatd Hotarirea Guvernului nr. 661 privind organizarea si functionarea Biroului comun de
informatii si servicii. Biroul presteaza servicii populatiei din localitatile urbane si rurale, inclusiv
femeilor si grupurilor vulnerabile, care, din anumite motive, au acces redus la acestea.
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In cadrul Biroului comun de informatii si servicii sunt implicati mai multi prestatori de
servicii cum ar fi: Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca, Relatii funciare si
Cadastru, Inspectia muncii, Casa Teritoriald de Asigurari Sociale, Directia asistentd sociald si
protectie a familiei a Consiliului raional, Directia economie a Consiliului raional.

Biroul comun de Informatii si Servicii reprezintd una dintre componentele Programului
"Abilitatea economica a femeilor prin cresterea oportunitatilor de angajare in cimpul muncii in
Republica Moldova”, implementat de catre UN Women in comun cu Ministerul Muncii
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Economiei, cu sustinerea financiara a Guvernului
Suediei.

Pentru anul 2013 in bugetele unitatilor administrativ-teritoriale au fost aprobate mijloace
financiare in suma de 657,3 mii lei pentru functionarea Birourilor Comune de Informatii si
Servicii in 20 raioane ale republicii.

Prin intermediul BCIS-ului prestatorii de servicii pot contribui la schimbarea atitudinii
beneficiarilor fata de modalitatea de solutionare a situatiilor dificile si orientarea beneficiarilor
spre angajare Tn cimpul muncii, initierea afacerilor, dezvoltarea profesionald, problemele sunt
solutionate Intr-un timp scurt prin actiuni comune ale diferitor prestatori de servicii prin oferirea
diverselor solutii.

Pe parcursul anului 2013, Birouri Comune de informatii si servicii au fost deschise in
urmatoarele raioane:

Raionul Demararea activitatii Deschiderea oficiala
Briceni 05.10.2012 10.10.2013
Drochia 19.10.2012 02.09.2013
Glodeni 12.10.2012 19.02.2013
Falesti 19.10.2012 05.09.2013

De la deschiderea BCIS pina la 31 decembrie 2013, au beneficiat de informatii si servicii
cc. 15.600 de persoane, dintre care 60% au fost femei, 82 % din acestea fiind din mediul rural . In
total , furnizorii de servicii BCIS efectuat 430 de sesiuni la nivel de raioane si 385 de vizite ale
echipelor mobile la sate. Cei mai multi dintre beneficiarii BCIS, au beneficiat de serviciile
coordonate de organele de asistentd sociala. Aproximativ o treime din numarul total de solicitari,
erau servicii legate ocuparea fortei de munca.

1. Rezultate cantitative:

Beneficiari asistazi in cadrul Beneficiari asistazi in cadrul Echipelor Nr.
sedingelor BCIS la nivel de mobile Deplasarilor
Raionul raion Echipelor

Femei Barbari Total Femei Barbari Total mobile
Briceni 2 1 3 84 36 120 15
Drochia 7 5 12 201 203 404 12
Riscani 456 243 699 399 218 617 31
Glodeni 193 128 321 169 143 312 18
Falesti 3 0 3 393 139 532 28
Ungheni 258 185 443 171 120 291 22
Nisporeni 295 181 476 223 225 448 21
Total 1214 743 1957 1640 1084 2724 147
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2. Rezultate calitative:

Indicatorul/ raionul Briceni | Drochia | Riscani | Glodeni Falesti | Ungheni | Nisporeni | Total
Persoane inregistrate 49 23 43 70 18 125 neindicate | 328
in calitate de someri persoan
Femei 28 15 26 45 13 93 neindicate | e
Barbati 21 7 17 25 5 32 neindicate | 220
femei,
201
rural
Persoane angajate 22 19 5 neindicate 1 25 72
Femei 13 7 2 neindicate 0 20 neindicate | persoan
Barbati 9 12 3 neindicate 1 5 neindicate | €,
42
femei,
53 rural
Persoane antrenate in 4 66 6 63 7 11 neindicate 157
lucrari publice persoan
Femei 1 7 2 22 1 7 neindicate | e,
Bdrbati 3 59 4 41 6 4 neindicate | 40
femei,
150
rural
Persoane care au 15 46 4 neindicate 2 7 neindicate | 74
beneficiat de cursuri persoan
de (re)orientare e,
profesionala 51
Femei 11 29 4 neindicate 2 5 neindicate | femei,
Bdrbati 4 17 0 neindicate 0 2 neindicate | 60 rural
Persoane cu adresari neindic | neindicat 320 59 31 24 neindicate | 434
privind initierea/ ate e persoan
dezvoltarea unei e,
afaceri 294
Femei neindic | neindicat 224 34 25 11 neindicate | femei,
ate e 305
Barbati neindic | neindicat 96 25 6 13 neindicate | rural
ate e
Agenti economici neindic | neindicat 90 39 18 4 neindicate | 151
creati cu suportul ate e persoan
BCIS e,
Femei neindic | neindicat 26 26 4 2 neindicate | 58
ate e femei,
Barbati neindic | neindicat 64 13 14 2 neindicate | 111
ate e rural
Intreprinderi neindic | neindicat 16 6 23 7 neindicate | 52
existente care au ate e persoan
beneficiat de asistenta e,
pentru extinderea/ 35
dezvoltarea afacerilor femei,
38 rural
Femei neindic | neindicat 9 2 4 2 neindicate
ate e
Barbayi neindic | neindicat 7 4 19 5 neindicate
ate e
Persoane ce au neindic | neindicat 41 7 2 63 neindicate | 113
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beneficiat de suportin | ate e persoan
accesarea proiectelor e,
(PNAET, PARE 1+1, 63
FIDA, FNDR, etc) femei,
Femei neindic | neindicat 20 3 0 40 neindicate | 82 rural
ate e
Barbayi neindic | neindicat 21 4 2 23 neindicate
ate e
Persoane ce au neindic | neindicat 127 6 46 54 neindicate | 233
beneficiat de suport in | ate e persoan
accesarea subventiilor e,
in agricultura 64
Femei neindic | neindicat 32 3 5 24 neindicate | femei,
ate e 171
Barbayi neindic | neindicat 95 3 41 30 neindicate | rural
ate e
Cazuri solutionate cu neindic | neindicat 143 0 0 0 neindicate | 143
privire la inregistrarea | ate e persoan
imobilului, terenurilor e,
de pamint, contractelor 78
de arenda, mostenirilor femei,
imobilului. 107
Femei neindic | neindicat 78 0 0 0 neindicate | rural
ate e
Barbayi neindic | neindicat 65 0 0 0 neindicate
ate e
Cazuri solutionate cu neindic | neindicat 26 4 4 7 neindicate | 41
privire la recuperarea ate e persoan
datoriiilor la salariu, e,
intocmirea corecta a 22
carnetelor de munca; femei,
discriminare in baza 29 rural
de gen, eliberarea de la
locul de munca (cazul
femeilor insarcinate),
etc.
Femei neindic | neindicat 14 2 2 4 neindicate
ate e
Barbayi neindic | neindicat 12 2 2 3 neindicate
ate e
Cazuri solutionate cu | neindic | neindicat 369 70 274 158 neindicate | 871
privire la internarea in | ate e persoan
institutii de menire e,
sociala; prestatii 615
sociale; acordarea femei,
foilor de tratament 748
balneo-sanatorial, rural
eliberarea
incaltamintei
ortopedice.
Femei neindic | neindicat 261 60 207 87 neindicate
ate e
Barbayi neindic | neindicat 108 10 67 71 neindicate
ate e
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Cazuri solutionate cu | neindic | neindicat 101 115 95 62 neindicate | 373
privire la calcularea ate e persoan
pensiei; acordarea e,
foilor de tratament 262
balneo-sanatorial. femei,
Femei neindic | neindica 63 83 72 44 neindicate | 300

ate te rural
Bdrbati neindic | neindica 38 32 23 18 neindicate

ate te

Totodatd, pentru anul 2014 in relatiile bugetului de stat cu bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale au fost aprobate mijloace financiare in suma de 681,0 mii lei pentru
functionarea Birourilor in 32 raioane.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea sustenabilitatii serviciilor prestate prin intermediul Birourilor Comune de
Informatii si Servicii.
- Promovarea BCIS ca model de prestare a serviciilor in reformarea serviciilor publice
prin implementarea conceptului de ,,ghiseu unic” la nivel local.

Obiectivul specific 1.5. Integrarea dimensiunii de gen in programele si planurile de
implementare si monitorizare a migratiei

Actiunea 1.5.1. Negocierea si semnarea acordurilor interguvernamentale in domeniul
protectiei sociale

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Ministerul Afacerilor

Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

Cu refere la ,,Negocierea si semnarea acordurilor interguvemamentale in domeniul protectiei
sociale”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1. Negocierea proiectului Aranjamentului Administrativ pentru aplicarea Acordului in
domeniu securitdtii sociale intre Republica Moldova si Regatul Belgiei si pregatirea
acestuia pentru semnare;

2. Negocierea proiectului Acordului in domeniul protectiei sociale intre Republica Moldova
si Republica Lituania si a Aranjamentului Administrativ pentru aplicarea acestuia;

3. Semnarea la 9 septembrie 2013, la Varsovia a Acordului intre Republica Moldova si
Republica Polona in domeniul asigurarilor sociale si a Aranjamentului Administrativ
pentru aplicarea acestuia;

4. Semnarea la 28 noiembrie 2013, la Chisindu a Acordului intre Republica Moldova si
Ungaria Tn domeniul securitatii sociale si a Aranjamentului administrativ pentru aplicarea
acestuia;

5. Initierea negocierilor pe marginea proiectului Acordului in domeniul securitatii sociale cu
Republica Turcia.
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Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Continuarea procesului de negociere a acordurilor initiate in vederea semnarii
acestora.

Actiunea 1.5.3. Realizarea cercetirii statistice asupra populatiei privind tranzitia de la scoala
la munca

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013:

- Au fost elaborate si aprobate metodologia si instrumentarul cercetarii TSM ca modul ad-hoc
la cercetareca Ancheta fortei de munca (ianuarie-februarie);

- Afost instruit personalul din organele teritoriale de statistica, implicati in realizarea TSM (19
februarie - 7 martie);

- A fost lansata cercetarea pe teren: au fost realizate interviuri in gospodariile selectate (martie
- aprilie);

- Informatia colectatd de la populatie a fost procesata (verificatd si validata, atat la nivel de
raion, cat si la nivel de tard) si au fost elaborate rezultatele cercetarii la nivel de tara, inclusiv
expertiza in inferenta statistica (mai-octombrie);

- S-alucrat asupra sintezei rezultatelor cercetarii TSM. Rezultatele cercetarii au fost plasate pe
site-ul BNS (februarie 2014).

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Utilizarea rezultatelor cercetarii in procesul de elaborare documentelor de politici
in domeniul ocuparii fortei de munca si in special promovarea masurilor pentru imbunatatirea
abilitatilor profesionale a tinerilor la primul loc de munca.

Actiunea 1.5.4. Clasificarea cererilor si petitiillor cetiatenilor Republicii Moldova din
strainatate prin prisma de gen

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, in adresa Directiei Generale Afaceri Consulare a MAEIE au
parvenit 103 petitii (Barbati-52, Femei-51), dintre care 5 de la Presedintie, 6 de la Parlament, 4 de la
Guvern, 5 de la alte institutii si 83 direct de la petitionari, atat cetateni ai Republicii Moldova, cit si
cetateni straini, sub forma de diverse solicitari, cereri, reclamatii, sesizari etc.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari:  analiza petitiilor dupa criteriul de gen si formularea recomandarilor de
imbunatatire a serviciilor/politicilor in dependenta de problemele invocate in cererile si petitiile
cetatenilor Republicii Moldova.
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Actiunea 1.5.5. Asigurarea abordirii complexe a politicilor migrationale prin prisma
necesitatilor de gen a migrantilor femei si barbati

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:
Activitatea 1.5.5.

in perioada 29-30 mai 2013, la Chisindu, in cadrul proiectului Programului Pilot Comun
PNUD/ OIM/ UN Women “Integrarea Migratiei in Strategia Nationald de Dezvoltare”
(MOMID) a fost organizat Atelierul de lucru al Guvernului Moldovei si Echipei de Tard a ONU
din Moldova pentru stabilirea prioritatilor in domeniul migratiei si dezvoltarii. Scopul acestui
atelier a fost de a oferi actorilor implicati oportunitatea de a discuta pe marginea a Propunerii de
integrare a migratiei in strategia nationald de dezvoltare si de a conveni asupra prioritatilor de
politici, a politicilor integrate si a celor mai eficiente si semnificative mecanisme de cooperare si
coordonare a activitatilor in domeniul migratiei si dezvoltarii.

Atelierul a promovat idei aditionale cu privire la intinderea si profunzimea problemelor
migrationale si a relevantei acestora pentru un sir vast de probleme de dezvoltare in Moldova, cu
reflectarea dimensiunii drepturilor omului si a celor de gen. Astfel, toate subiectele abordate in
cadrul acestui Atelier au tinut cont si de faptul cum vulnerabilitatile, necesitatile si potentialul
specifice dimensiunii de gen ar putea fi luate in consideratie si abordate in procesul de integrare
a migratiei in strategiile de dezvoltare sectoriala.

Urmare a discutiilor din cadrul acestui atelier, a fost finalizatda Propunerea Nationala de
Integrare a Migratiei in Strategiile Nationale de Dezvoltare, care a fost elaborata in baza
rezultatelor evaluarii facute de autoritdtile de stat ale Republicii Moldova asupra eficientei
promovarii politicilor migrationale, a colaborarii dintre entitatile implicate in elaborarea si
implementarea politicilor vizate, a coerentei politicilor si cerintelor viitoare i pentru a identifica
in ce mod pot fi incluse aspectele de gen in implementarea politicilor si programelor
migrationale in baza lor. Astfel, Scopul 3 al acestei propuneri a vizat anume: Perfectionarea
politicilor publice pentru a satisface vulnerabilitatile, capacitatile si necesitatile specifice de gen.

Gradul de implementare: realizat

Recomanddri:  Incorporarea dimensiunea de gen in proiectul documentului de politici
publica cu privire la stimulentele de revenire a emigrantilor in Republica Moldova.
- Utilizarea in procesul de elaborare a documentului a urmatoarelor documente:
,»Guide on Gender-Sensitive Labour Migration Policies”, OSCE, 2009 si
Cercetarea ,,Migratia fortei de munca”, realizata de Biroul National de Statistica,
UNWomen, 2013.

Actiunea 1.5.6. Promovarea revenirii tinerilor migranti (femei si barbati) cu studii in
strainitate in vederea angajarii lor pe piata muncii din Republica Moldova

Termenul de executare: 2014

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor
Mici si Mijlocii)
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Informatia despre realizare:
Gradul de implementare: nerealizat

Actiunea 1.5.7. Sporirea contributiei migratiei pentru dezvoltarea Republicii Moldova
Termenul de executare: 2014
Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor
Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:
Gradul de implementare: nerealizat?

Printre probleme identificate:

Din numarul total de 22 activitati al acestui domeniu, 3 nu au fost realizate. Cauzele principale
ale nerealizarii activitdtilor sunt neidentificarea resurselor financiare, sau anularea proiectelor
initiate de catre organizatii internationale si donatori.

Recomandari:
e Asigurarea promovarii initiativelor elaborate privind:

- Proiectul de lege ,,Pentru ratificarea Protocolului Optional la Pactul International
privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale”;

- Proiectul Hotaririi de Guvern pentru modificarea Planului de actiuni al Programului
National de Asigurare a egalitatii de gen, aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 933,
din 31.12.2009, in vederea imcluderii recomadarilor Comitetului CEDAW;

- Initierea proceselor de implementare a Directivelor UE din domeniul asigurarii
egalitdtii de sanse Intre femei si barbati,

e Replicarea in baza experienteit ANOFM si CEC a procesului de realizare a auditului de
gen in cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii pe parcursul anului 2014;

e Aprobarea planului intern de actiuni al ANOFM cu respectarea recomandarilor si
concluziilor auditului de gen efectuat si/sau reflectarea acestora in documentele de
politici pe piata muncii in anul 2014;

e Examinarea barierelor pe care le intimpind femeile in procesul de angajare, si formularea
propunerilor pentru amendarea cadrului legislativ, programelor privind facilitarea
accesului femeilor pe piata muncii in vederea eliminarii barierelor existente;

e Continuarea eforturilor de consolidare a antreprenoriatului feminin prin implementarea
proiectelor de consultanta, sustinerea femeilor-antreprenori, promovarea eficientei
energetice, precum s§i organizarea activitdtilor care au drept scop dezvoltarea
capacititilor IMM-lor si companiilor de consultantd, imbunititirea accesului la finantare
pentru femei;

2 Activitatile 1.5.6. si 1.5.7. urmau sa fie implementate in cadrul Proiectului ,,Valorificarea migratiei in scopuri de
dezvoltare a Republicii Moldova”. Realizarea proiectului a fost anulatd de catre donator, fapt care nu a
permis implementarea ulterioara a activitatilor respective.
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Asigurarea continuitatii serviciilor de consultanta si informare cu privire la
profesionalizare, recalificare si angajare pe piata muncii,

Asigurarea continuitatii prestarii serviciilor de informare prin platforma tirgurilor
locurilor de munca asigurind tratament egal pe piata muncii si in viata economica,

Asigurarea continuitdtii procesului de evaluarea a gradului de implementare a Strategiei
prin prisma dimensiunii de gen si prevederea madsurilor concrete de eliminare a
barierelor pe care le intimpina femeile in procesul de angajare pentru planul de actiuni
ulterior;

Identificarea surselor financiare in vederea realizarii actiunii planificate n 2014-2015;
Realizarea auditului de Gen in cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii;

Oferirea garantiilor financiare pentru intreprinderile gestionate de femei si inclusiv
majorarea numarului acestora;

Realizarea in continuare a Programului de instruire ”Gestiunea Eficienta a Afacerii”in
conformitate cu resursele financiare planificate in bugetul de stat si a Componentei
“Instruire si Consultantd” a Programului national de abilitare economica a tinerilor;

Oferirea continud a consultatiilor pentru beneficiarii programului, in special femei In
vederea gestionarii eficiente a afacerilor;

Asigurarea respectarii recomandarilor studiului privind mediul antreprenorial pentru
femei in procesul de elaborare a programelor de promovarea a antreprenoriatului
feminin;

Asigurarea sustenabilititii serviciilor prestate prin intermediul Birourilor Comune de
Informatii si Servicii. Promovarea BCIS ca model de prestare a serviciilor in reformarea
serviciilor publice prin implementarea conceptului de ,,ghiseu unic” la nivel local;

Continuarea procesului de negociere a acordurilor initiate in vederea semnarii
acordurilor interguvernamentale in domeniul protectiei sociale;

Utilizarea rezultatelor cercetarii statistice asupra populatiei privind tranzitia de la scoala
la muncd in procesul de elaborare documentelor de politici in domeniul ocuparii fortei
de munca si In special promovarea mdsurilor pentru imbundtdtirea abilitatilor
profesionale a tinerilor la primul loc de munca;

Incorporarea dimensiunea de gen in proiectul documentului de politici publica cu
privire la stimulentele de revenire a emigrantilor in Republica Moldova;

Analiza petitiilor dupa criteriul de gen si formularea recomandarilor de Tmbunatétire a
serviciilor/politicilor in dependenta de problemele invocate in cererile si petitiile

cetatenilor Republicii Moldova din strainatate;

Totodata recomandam utilizarea in prcesul de elaborare a documentului a urmatoarelor
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documente: ,,Guide on Gender-Sensitive Labour Migration Policies”, OSCE, 2009 si
Cercetarea ,,Migratia fortei de munca”, realizatd de Biroul National de Statistica,
UNWomen, 2013.

Domeniul 2. Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

Obiectivul specific 2.1. Promovarea bugetului sensibil la dimensiunea de gen in procesul
implementarii bugetului bazat pe programe si performanta

Activitatea 2.1.1*. Elaborarea conceptului/viziunii privind bugetarea sensibili la dimensiunea de gen
Termenul de executare: 2012

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentald pentru egalitate intre femei si barbati, Ministerul
Finantelor, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei
Informatia despre realizare:

In vederea elaborarii viziunii cu privire la bugetarea sensibila la dimensiunea de gen, pe
parcurul anului 2012 au fost efectuate urmatoarele activitati:
- Vizita de documentare in Austria a reprezentantilor Ministerului Finantelor, Ministerului
Economiei, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Parlamentului, martie 2012;
- Training pentru traineri “Bugetele Sensibile la dimensiunea de Gen”, Centrul International de
BSG, Academia Serviciului Public pe linga Presedintele Federatiei Ruse, iunie 2012;
Astfel, UnWomen cu suportul mediului academic si a reprezentantului Ministerului
Finantelor au elaborat viziunea privind bugetarea sensibila a dimensiunea de gen.
Conceptul a fost prezentat in cadrul sedintei Comisiei Guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati din 27 martie 2013.
Astfel, avind in vedere viziunea Ministerului Finantelor asupra abordarii unui nou aspect in
cadrul procedurilor bugetare, toata activitatea de incadrare a bugetarii sensibile la dimensiunea de
gen in procesul bugetar in Republica Moldova pentru perioada anilor 2013-2020 poate fi impartita

in 7 etape, fiecare avind un sir de actiuni, rezultatele de aplicare ale carora vor servi un suport de
baza metodologic si organizational pentru urmatoarele 7 etape.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: initierea consultarilor publice cu privire la implementarea etapelor procesului
de bugetare sensibila la dimensiunea de gen precum si elaborarea proiectelor de modificare a actelor
legislative si normative din domeniu si a metodologiei de bugetare.

Activitatea 2.1.2. Promovarea cursului de bugetare sensibila la dimensiunea de gen la nivelul
educatiei postuniversitare

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:
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In scopul realizdrii actiunii respective, este necesard consolidarea capacitatilor si
cunostintelor mediului academic in vederea elaborarii curiculei cursului de bugetare sensibila la
dimensiunea de gen

In scopul perfectiondrii cunostintelor in domeniul bugetarii sensibile la dimensiunea de
gen, in cadrul Catedrei ,,Finante si Asigurari” a fost organizat, pe data de 7 noiembrie 2013, un
atelier de lucru cu genericul ,,Experienta Federatiei Ruse in domeniul introducerii bugetarii
sensibile la dimensiune de gen in programele educationale si procesul bugetar” organizat de UN
WOMEN si Centrul de Excelentd in domeniul Bugetarii Sensibile la dimensiunea de Gen.
Principalii raportori la acest atelier au fost expertele cele mai renumite din Federatia Rusa (din
cadrul Centrului sus-numit), Prof.Ludmila Rjanitszina si Prof.Ludmila Vasilenko. De asemenea,
in calitate de participanti la atelier, au fost prezente cadre didactice reprezentanti ai Facultatilor
Finante, Economie Generala si Drept, precum si Cibernetica Statistica si Informatica Economica.

Discutiile purtate in decursul activitatilor din cadrul atelierului s-a facut schimb de
experiente vis-a-vis de succesele Republicii Moldova si Federatiei Ruse in procesul aplicarii
instrumentelor si tehnicilor de bugetare sensibila la dimensiunea de gen.

Ludmila Rjanitszina a prezentat rezultatele analizelor gender pentru sistemul rusesc de
prestatii sociale in Federatia Rusa. De asemenea, prin prisma celor invocate, s-a referit la
modalitdti de incadrare a dimensiunii de gen in procesul bugetar. Ludmila Vasilenko s-a
impartasit cu modalitati de predare a disciplinelor ce cuprind aspecte de BSG 1n institutiile de
invatamint superior din Federatia Rusa.

La data de 12 decembrie 2013 a avut loc Conferinta Internationala ,,Promovarea egalitatii
de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor”, organizata in cadrul Proiectului ,,Dezvoltarea
noilor servicii informationale pentru invatamantul Economic superior din Moldova”, finantat de
Programul Norvegian de Cooperare cu Eurasia In domeniul invatdmantului superior, realizat n
parteneriat intre Academia de Studii Economice din Moldova si Universitatea din Bergen.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: Identificarea surselor financiare in vederea elaborarii si promovarii cursului de
bugetare sensibila la dimensiunea de gen la nivelul educatiei postuniversitare

Concluzii la domeniul 2.

Printre probleme identificate: Implementarea conceptului Bugetarii sensibile la dimenisunea de
gen pina in anul 2020. In acest sens este necesar asigurarea realizarii tuturor activitatilor legate de
ajustarea mecanismului, si legislatiei precum si relizarea instruirilor tuturor specialistilor
responsabili de realizarea conceptului in termenii abordati, pentru a nu tergiversa procesul
implementarii.

Recomandari.:

e Initierea consultdrilor publice cu privire la implementarea etapelor procesului de bugeta
sensibild la dimensiunea de gen precum si elaborarea proiectelor de modificare a actels
legislative si normative din domeniu si a metodologiei de bugetare;

e Promovarea/implementarea activitatilor de tin de conceptul Bugetarii sensibile la la
dimenisunea de gen de catre APC si APL;

e Identificarea surselor financiare in vederea elaborarii si promovarii cursului de bugetare
sensibila la dimensiunea de gen la nivelul educatiei postuniversitare
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Domeniul 3.Participarea femeilor la procesul decizional

Obiectivulspecific 3.1. Cresterea reprezentarii femeilor in pozitiile decizionale in viata politica si
publica

Activitatea 3.1.2. Amendarea cadrului legislativ in vederea includerii cotei de reprezentare
a ambelor sexe pentru a asigura participarea echilibrata a femeii si barbatilor la functii
decizionale

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

Proiectul de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative in vederea
armonizarii legislatiei nationale la Legea nr. 5- XV1 din 09.02.2006, care a inclus si prevederi cu
privire urmare consultarilor publice pe marginea acestuia si avizului Ministerului Justitiei a fost
definitivat si transmis Guvernului prin scrisoarea nr. 08/459 din 05 martie 2013.

Urmare a expedierii catre Guvern spre examinare si aprobare proiectul Hotaririi
Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte legislative, la data de 02.04.2013 prin
scrisoarea nr. 1136-212 proiectul a fost restituit in baza avizului Cancelariei de Stat, prin care s-a
solicitat modificarea proiectului in baza obiectiilor inaintate si initierea procesului de reavizare,
cu organizarea repetatd a consultarilor publice pe marginea subiectelor cu sensibilitate sporitd
pentru societate. Astfel, pe parcursul anului 2013, pe marginea proiectului au fost organizate
doua consultari publice la subiectele:

- Egalitate de sanse pentru femei si barbati prin cresterea nivelului de constientizare
publica si promovarii imaginii pozitive in mass-media, 29 octombrie 2013;

- Asigurarea accesului egal la justitie pentru femei si barbati, 12 noiembrie 2013;

La evenimentele organizate au participat reprezentantii autoritdtilor publice centrale, unitatile

gender, specialistii pentru informare $i comunicare cu mass-media, reprezentantii agentiilor de
publicitate, agentiilor presei independente, centrului de jurnalism independent, organizatii
internationale si necomerciale cu activititi din domeniul gender.

Urmare procesului de avizare au fost analizate 31 de avize, dintre care un aviz din partea
ONG-ului (Clubul politic 50/50) si un aviz din partea organizatiei internationale (Oficiul
Natiunilor Unite in Moldova). Totodata proiectul a fost supus expertizei anticoruptie, si urmare
nationale si internationale, textul corespunde tehnicii legislative si normative, si nu au fost
identificate conflicte ale normelor de drept.

Proiectul de lege include promovarea cotei de participare de 40 la sutd a ambelor sexe in
procesul decizional politic si public. Aceste prevederi se regdsesc in umratoarele acte legislative:
Legea cu privire la Guvern — nivel ministri/viceministri, Legea pentru adoptarea Regulamentului
Parlamentului — recomandarea de a fi respectatd cota de 40 la suta la nivel de componenta
Biroului Permanent, Codul Electoral — colectarea informatiilor dezagregate pe sexe si reguli de
inregistrare a partidelor politice cu respectarea principiului de asigurare a egalitatii de gen, Legea
privind partidele politice - respectarea prevederilor in legea cadru.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea proiectului de lege pentru aprobare si adoptare pe parcursul anului
2014.
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Activitatea 3.1.3. imbunﬁtﬁtirea mecanismului de colectare, analiza si distribuire a datelor
statistice dezagregate in functie de sex privind participarea femeilor si barbatilor in
organele decizionale, inclusiv alese si numite, la toate nivelele, inclusiv organele de
conducere ale institutiilor politice si administrative, precum si ale organizatiilor societatii
civile

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica. Autoritatile publice centrale, Cancelaria
de Stat (Centrul E-Guvernare)

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, au avut lo consultari intre Biroul National de Statistica si Comisia
Electoralda Centrald in vederea elabordrii unei metodologii de colectaare a datelor privind
participarea femeilor si barbatilor in organele decizionale.

Totodata, mentionam ca Biroul National de Statistica in colaborare cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei varevizui setul de indicatori sensibili la dimensiunea de gen in
contextul recomandarilor elaborate de catre UNSD si UNECE.

Gradul de implementare:realizat partial
Recomandari:

- Biroul National de Statisticd in comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei va asigura desfasurarea atelierelor de lucru pentru unitatile gender, reprezentantii
partenerilor sociali, societatii civile si a donatorilor de referintd, in vederea familiarizarii
cu mecanismul de colectare, analiza si distribuire a datelor statistice dezagregate in
functie de sex, notele analitice elaborate pe marginea studiilor efectuate;

- Biroul National de Statisticd va asigura diseminarea studiilor realizate prin prisma
dimensiunii de gen, si a altor date statistice dezagregate dupa criteriul de sex prin crearea
unei serii de timp pe pagina web oficiald la compartimentul statistica gender;

- se recomandd ministerelor de a tine cont de rezultatele studiilor respective, si
recomandarile elaborate de experti in procesul de elaborare a politicilor sectoriale.

Concluzii la domeniul 3.

Printre probleme identificate:
- Participarea femeilor la procesul decizional ramine a fi o problema din domeniul
asigurdrii egalitatii intre femei si barbati atit in sfera politica, cit si cea economica;
- Lipsa masurilor afirmative de promovare a femeilor;
- Existenta barierelor de natura culturala, economica si sociald legate de
stereotipurile de gen, in promovarea femeilor in functii decizionale in viata politica
si publica.

Recomandari:

e Promovarea proiectului de lege cu privire la ajustarea legislatiei nationale la legea
nr. 5 cu privire la asigurarea egalitatii de gen, care include cota reprezentare a ambelor
sexe pentru a asigura participarea echilibrata a femeii si barbatilor la functii
decizionale de pentru aprobare si adoptare pe parcursul anului 2014.

e Biroul National de Statistica in comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei va asigura desfasurarea atelierelor de lucru pentru unitatile gender,
reprezentantii partenerilor sociali, societdtii civile si a donatorilor de referintd, in
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vederea familiarizarii cu rezultatele studiilor, notele analitice elaborate pe marginea
acestora;

- Biroul National de Statistica va asigura diseminarea studiilor realizate prin prisma
dimensiunii de gen, si a altor date statistice dezagregate dupa criteriul de sex prin
crearea unei serii de timp pe pagina web oficiald la compartimentul statistica gender;

- se recomanda ministerelor de a tine cont de rezultatele studiilor respective, si
recomandadrile elaborate de experti in procesul de elaborare a politicilor sectoriale.

Domeniul 4. Protectia sociala si familia

Obiectivul specific 4.1. Cresterea importantei maternitatii si paternitatii §i promovarea
repartizarii egale a responsabilitatilor familiale de catre barbati si femei.

Activitatea 4.1.1 Elaborarea cadrului normativ privind dezvoltarea si organizarea
diferitor tipuri de servicii sociale pentru femei si barbati cu dizabilititi reiesind din
necesitatile identificate

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
Informatia despre realizare:

La 23 ianuarie 2013 a fost aprobatd Hotdrirea Guvernului nr. 65, cu privire la
determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca. Hotarirea Guvernului prevede reformarea
Consiliului Republican de Expertiza Medicala a Vitalitatii (aprobarea Structurii,
Regulamentului de activitate si a efectivului limita a Consiliului de Determinare a
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca) si aprobarea Instructiunii privind determinarea
dizabilitatii si capacitatii de munca.

Una din prioritati in contextul reformarii sistemului de protectie sociald a persoanelor
cu dizabilitati 1l reprezinta criteriile noi de determinare a dizabilitatii la copii si la adulfi, care
au fost aprobate prin Ordine interministeriale (Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei). Prin aprobarea noilor criterii se
urmareste scopul de a implementa modelul medico - social in procesul de determinare a
dizabilitatii, care va favoriza incluziunea in sistemul educativ a copiilor si in cimpul muncii a
adultilor.

La data de 7 mai 2013 a fost aprobatd Hotarirea Guvernului nr. 290 cu privire la
aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereazd in unele hotariri ale Guvernului.
Hotarirea prevede operarea unor modificari si completari in Hotarirea Guvernului nr. 567 din
26 iulie 2011 Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de asigurare a unor
categorii de cetdteni cu mijloace ajutdtoare tehnice”, Regulamentul privind modul de plata a
pensiilor stabilite n sistemul public de asigurari sociale de stat si alocatiilor sociale de stat,
aprobat prin Hotarfrea Guvernului nr. 929 din 15 august 2006, Regulamentul privind modul
de stabilire si platd a ajutorului de deces, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1442 din 19
decembrie 2006 si Hotarirea Guvernului nr. 1268 din 21 noiembrie 2007 ”Cu privire la
compensarea cheltuielilor de deservire cu transport a persoanelor cu disabilitati ale aparatului
locomotor”, inclusiv majorarea compensatiilor pentru deservire cu transport a persoanelor cu
dizabilitati ale aparatului locomotor (de la 500 lei/anual la 600 lei/anual).
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Tot in perioada de referinta, a fost aprobat prin ordinul Ministrului muncii, protectiei
sociale si familiei nr. 107 din 19 iunie 2013 Manualul operational al Serviciului social
,»Echipd mobild” care a fost elaborat in conformitate cu documentele de politici si cadrul legal
si normativ in domeniu.

Scopul prezentului Manual operational este de a oferi suport si asistenta tehnica in
explicarea criteriilor, principiilor, procedurilor administrative si operationale privind prestarea
serviciilor pentru a oferi servicii de calitate in conformitate cu Regulamentul-cadru privind
organizarea §i functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si a Standardelor minime de
calitate.

In contextul realizarii masurilor de protectie sociala a persoanelor cu dizabilititi, a fost
elaborat si aprobat prin ordinul ministrului, nr. 130 din 06 august 2013, Ghidul practic privind
evaluarea, dezinstitutionalizarea, si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Scopul Ghidului sus-mentionat consta in asistarea autoritatilor publice centrale si
locale, a societatii civile si altor actori cheie in procesul de tranzitie de la ingrijire
institutionala catre cea din cadrul comunitatii.

Totodatd mentiondm ca, a fost elaborat si aprobat la 30 august 2013 prin Ordinul
ministrului, nr. 145 Curriculumul si Suportul de curs pentru instruirea specialistilor angajati
in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a structurilor sale teritoriale
in oferirea sprijinului persoanelor cu dizabilitéti la incadrarea Tn cimpul muncii.

Curriculumul mentionat a fost elaborat in scopul consolidarii capacitatilor
specialistilor angajati in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a
structurilor sale teritoriale, pentru oferirea sprijinului persoanelor cu dizabilitdti la incadrarea
in cimpul muncii.

In contextul reformarii sistemului de protectie sociald a persoanelor cu dizabilititi si a
adoptarii noii legislatii in domeniu a fost elaborat, definitivat si transmis Guvernului, prin
scrisoarea nr. 07/1535 din 12 august 2013, spre examinare si aprobare proiectul hotaririi
Guvernului ,,Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative”.

Proiectul dat a fost elaborat intru implementarea si ajustarea cadrului legislativ existent
la prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (ratificata prin
Legea nr. 166 din 7 iulie 2010) si a Legii nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati.

In context mentionim ci, a fost elaborat proiectul hotaririi Guvernului pentru
modificarea i completarea unor acte normative in vederea ajustdrii actelor normative in
vigoare la prevederile legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati care a fost
definitivat si urmeaza a fi supus avizarii de catre autoritdtile administratiei centrale si
organizatiile nonguvernamentale active In domeniu, dupa adoptarea de catre Parlament a
proiectului de lege mentionat mai sus.

O alta prioritate in contextul reformarii sistemului de protectie sociala a persoanelor cu
dizabilitati 1l reprezintd crearea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu
dizabilitati, astfel, a fost elaborat proiectul hotaririi Guvernului ,,Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Plasament
familial pentru adulti” si a Standardelor minime de calitate”.

Scopul Serviciului dat este de a Tmbunatati calitatea vietii persoanele cu dizabilitati cu
virsta de peste 18 ani, precum si persoanele in etate ce au atins virsta de pensionare si care se
afla temporar sau permanent in imposibilitatea de a locui cu familia biologica sau extinsa, ori
de sine statator, din cauza nevoilor de ingrijire i suport special, prin oferirea de sprijin si
protectie pe perioada prestarii Serviciului, Tn vederea cresterii gradului de autonomie
personald, de prevenire a institutionalizdrii/dezinstitutionalizare si incluziune sociald a
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acestora. Proiectul mentionat a fost transmis spre examinare si aprobare Guvernului prin
scrisoarea nr.07/2433 din 18 decembrie 2013.

Tot in perioada de referinta a fost elaborat proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii 499-XIV din 14 iulie
1999 privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetdteni” care a fost aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 1019 din 14 decembrie 2013 si transmis Parlamentului spre
examinare si adoptare.

Proiectul mentionat prevede ajustarea cuantumurilor alocatiilor sociale de stat la
marimea unui parametru de referintd/indicator si prevede ancorarea cuantumului acestora ca
procent din marimea pensiei minime pentru persoanele cu dizabilititi severe, accentuate si
medii, sau din marimea pensiei minime pentru limitd de virsta.

Concomitent, a elaborat si prezentat spre examinare si avizare autoritatilor publice
centrale proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative”. Proiectul prevede ajustarea cadrului
legislativ existent, si anume Codul fiscal al Republicii Moldova, Nr. 1163-XI11 din 24 aprilie
1997, Codul vamal al Republicii Moldova, Nr. 1149-XIV din 20 iulie 2000 si Legea 1380-
XII din 20 noiembrie 1997 cu privire la tariful vamal, la prevederile Legii nr. 60 din
30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati.

In contextul consemndrii Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati — 3 decembrie,
prin Ordinul Ministrului muncii, protectiei sociale si familiei, nr. 178 din 07.11.2013 a fost
aprobat Programul de actiuni consacrate consemnarii Zilei Internationale a persoanelor cu
dizabilitati.

Astfel, in perioada 02 noiembrie — 06 decembrie curent, in republica sau desfasurat un sir
de actiuni dedicate incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv: expozifii de
fotografii realizate de catre copiii si adolescentii cu dizabilitdfi, inclusiv in incinta
ministerului; conferinte; mese rotunde, masuri culturale, expozitii cu vinzari a lucrarilor
ajutoarelor materiale din fondurile locale de sustinere sociald a populatiei; mese de
binefacere, e.t.c.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: De a se tine cont, la elaborarea cadrului normativ a serviciilor sociale pentru
femei si barbati cu dizabilitdti de Recomandarea CM/Rec(2012)6 a Comitetului de Ministri a
Statelor membre privind protectia si promovarea drepturilor femeilor si fetelor cu dizabilitati.

Activitatea 4.1.2. Realizarea studiului de fezabilitate privind oportunitatea semnirii si
ratificarii Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind lucratorii cu
responsabilitati familiale

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Biroul National de
Statistica, Casa Nationala de Asigurari Sociale, Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare

Organizatia Internationala a Muncii in parteneriat cu Organizatia Internationald pentru

.....

prevederile Conventiei OIM nr.156 privind egalitatea de sanse a salariatilor cu responsabilitati
familiale.
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Obiectivele principale ale raportului au fost:

- Evaluarea cadrului legislativ national din perspectiva corespunderii cu prevederile Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii privind egalitatea de sanse a salariatilor cu responsabilitati
familiale

Conventia nr.156 privind egalitatea de sanse a salariatilor cu responsabilitati familiale (in
continuarie Conventia nr.156) a fost adoptata la 03 iunie 1981, in cadrul celei de-a 67-a sesiune a
Consiliului de administratie a Organizatiei Internationale a Muncii.

Conventia a fost adoptatd in vederea instaurarii egalitatii efective de sanse si tratament
pentru lucratorii de ambele sexe. Aceastd conventie precizeaza ca fiecare stat care a ratificat-0
trebuie, printre obiectivele sale de politica nationald, sia vizeze permisiunea pentru persoanele
care au responsabilitati familiale, care ocupa sau doresc sd ocupe un loc de munca, sa-si exerseze
dreptul de a-l1 ocupa sau a-1 obtine fara a face obiectul unei discriminari si, pe cat este posibil,
fara conflict intre responsabilitatile lor profesionale si familiale. Statele trebuie sa {ind cont de
nevoile lucratorilor cu responsabilitdfi familiale in organizarea colectivitatilor locale sau
regionale si sa dezvolte sau sd promoveze servicii comunitare, publice sau private, cum ar fi
servicii §i locuri de ingrijire a copiilor si ajutor pentru familie.

Prezentul raport 1si propune ca si scop analiza cadrului legislativ national, pentru a stabili
in ce masura corespunde cerintelor Conventiei nr.156 a Organizatiei Internationale a Muncii.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Utilizarea rezultatelor studiului de fezabilitate in procesul de ajustare a legislatiei
nationale la prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind lucratorii
CU responsabilitati familiale.

Activitatea 4.1.4. Modificarea legislatiei cu privire la organele de forti in vederea asiguririi
concilierii vietii de familie cu cea profesionala

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare

In contextul indeplinirii Hotaririi Curtii Constitutionale nr.12 din 01.11.12 ,,Pentru
controlul constitutionalitatii unor prevederi ale articolului 32 alin.4 lit.j) din Legea nr.162-XVI
din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor”, de catre minister a fost elaborat proiectul de
lege prin care se opereazd amendamente la Legea nr.162-XVI (protectia sociala sub aspect de
gen). Actualmente, proiectul respectiv dupa ce a trecut procedura de avizare cu toate ministerele
de resort (inclusiv cu Centrul pentru Drepturile Omului din Moldova) se afla spre aprobare in
Guvern.

Totodata, au fost operate amendamente in actualul cadru normativ departamental referitor
la nomenclatorul specialitdtilor militare si a functiilor pentru militarii Armatei Nationale.
Respectiv, au fost inldturate barierele de ordin profesional care impiedicau femeile sd fie numite
la functii specifice barbatilor.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari:
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- Elaborarea pina in anul 2015, a Planului national de actiuni privind implementarea
,Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind rolul femeilor in asigurarea pacii
si securitatii”;

- Angajarea si promovarea personalului in cadrul MAI cu respectarea principiului
egalitatii de sanse intre femei.

Activitatea 4.1.5. Imbunititirea calititii colectirii si integririi datelor privind copiii lisati
fara ingrijirea parinteasca in sistemul national de asistenta sociala

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Educatiei

Informatia despre realizare:

Mentiondm cd Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in comun cu UNICEF
Moldova a revizuit Raportul statistic privind copiii ramasi fard ocrotire parinteasca (CER-103),
fiind operate modificari de structura si continut complexe, fapt ce permite colectarea unor date
comprehensive.

Astfel, instrumentul vizat permite dezagregarea datelor pe criterii de varsta, sex, mediu
rural/urban, forme de protectie aplicate.

Conform informatiilor furnizate de catre structurile teritoriale de asistenta sociala si
protectie a familiei prin intermediul raportului statistic CER-103, la 31 decembrie 2012 in
evidenta autoritatilor tutelare teritoriale se aflau 16001 copii (4968 urban/11033 rural, 7961
fete/8040 baieti), dintre care 11099 copii plasati in forme de protectie de tip familial (sub tuteld —
8389 copii; adoptati — 2040 copii; plasati in APP/CCTF — 670 copii).

Totodata, Biroul National de Statistica a participat la imbunatatirea rapoartelor statistice a
MMPSF privind copii rdmasi tara ingrijirea parinteasca (formularele 103, 103a), in baza caruia
incepind cu anul 2013 sint disponibile date privind fluxul de copii, formele de protectie aplicate
copiilor, plasarea copiilor in institutiile rezidentiale, etc., nu doar la nivel agregat, dar si in
functie de sex, grupe de virsta, mediu de resedinta si numarul copiilor cu dizabilitati.

In eforturile de a analiza efectele negative ale migratiei asupra copiilor rimasi fara
ingrijire parinteascd, mai ales in rezultatul migratiei, in anul 2011 a fost elaborat studiul calitativ
“Necesitdtile specifice ale copiilor si varstnicilor lasati fard ingrijirea membrilor de familie
plecati la munca peste hotare”. Acest studiu a fost rezultatul unui parteneriat, reprezentand o
initiativa a Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, realizata cu
eforturile si sustinerea Universitatii de Stat din Moldova din Fondurile Agentiei Cehe pentru
Dezvoltare, Organizatiei Internationale pentru Migratie si Fondului ONU pentru Populatie. Acest
studiu a contribuit direct la realizarea politicilor statului Tn acest domeniu si anume adus la
identificarea necesitatilor specifice si primordiale ale copiilor si varstnicilor 1dsati fara ingrijirea
membrilor de familie plecati peste hotare, in scopul stabilirii reperelor pentru realizarea unor
politici eficiente, bazate pe date empirice.

Rezultatele acestui studiu au fost utilizate mai ales pentru a completa lipsa de date
privind copiii lasati fard ingrijirea parinteascd in contextul elaborarii Profilului Migrational
Extins al Republicii Moldova, care a fost finalizat si prezentat Guvernului Moldovei la inceputul
anului 2013.

Gradul de implementare: realizat
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Recomanddari: Imbunitatirea utilizarii si diseminarii studiilor si cercetarilor existente
despre migratie in rindul actorilor relevanti;
- crearea mecanismelor de raportare regulata despre tendintele ce tin de migratiune.

Obiectivul specific 4.2. Imbunadtditi-rea protectiei sociale a femeilor si a prestatorilor de servicii
de ingrijire informalda la domiciliu

Activitatea 4.2.1. imbunﬁtﬁtirea calitatii colectarii si integrarii datelor privind beneficiarii de
servicii sociale

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Educatiei

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in cadrul

proiectului Bancii Mondiale ”Consolidarea capacitatii retelei de asistentd sociald” a continuat
eforturile de dezvoltare a Sistemului Informational Automatizat ”Asistentd Sociala”.

Sistemul Informational Automatizat de Asistentd Sociala (SIAAS) este destinat colectarii,
stocarii, procesarii si distribuirii informatiei autoritatilor publice centrale si locale, persoanelor
fizice si juridice despre beneficiarii, institutiile si serviciile sistemului de asistentd sociald. In
acelasi timp, STAAS este un instrument de lucru pentru asistentii sociali, ajutdndu-i sa treaca prin
toate etapele necesare pentru rezolvarea unui caz. SIAAS implementeaza urmatoarele obiective
operationale:

e Furnizarea unui instrument de lucru pentru asistentii sociali si/sau specialistii in asistenta
sociala;

e Furnizarea volumului necesar de informatie relevanta nivelului central, raional/municipal

si institutional si specialistilor din domeniile aferente;

Sustinerea managerilor de institutii, persoanelor responsabile din raioane, personalului

ministerului Tn monitorizarea si prezicerea situatiei si luarea deciziilor;

Acordarea surselor necesare de informatie cu privire la gestionarea integrarii, analiza §i

planificarea sociala, in forma de rapoarte pentru utilizatorii sai;

Furnizarea datelor in timp real cu privire la solicitantii si beneficiarii de asistenta sociala;

Furnizarea informatiei autoritatilor publice pentru ca acestia sa poata presta servicii mai

bune beneficiarilor;

Eficientizarea interventiilor si reducerea perioadei necesare pentru abordarea cazurilor de

asistenta sociala;

SIAAS indeplineste un sir de functii, care permit fluxul si managementul informatiei
despre procesele cheie in cadrul asistentei sociale, inclusiv:

Identificarea solicitantilor si beneficiarilor prin directionare si inregistrare;
Respectarea conditiilor 1n prestatiile banesti;

Managementul proceselor de contestare;

Evaluarea informatiei;

Managementul platilor;

Generarea rapoartelor;
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e Managementul eficient al operatiunilor s1 monitorizarea performantei;

SIAAS este creat intr-o manierd modulara, facilitind integrarea usoara si dezvoltarea
unor functii noi, extinderea modulelor si inter-conexiunea dintre functiile generice.

Blocurile functionale ale SIAAS constau din doua (2) module de baza:

1) Prestatii Banesti;
2) Servicii Sociale;

Modulul Prestatii Banesti aplica criteriile de eligibilitate si calculeazd cuantumul
ajutorului social. Modulul Servicii Sociale duce evidenta cazurilor, serviciilor si referirilor
asociate unui solicitant de servicii sociale. Blocurile functionale suplimentare precum i) Blocul
financiar; ii) Blocul contestatiilor si iii) Blocul de raportare sunt utilizate de SIAAS si sunt
aplicate deasupra celor doud (2) module de baza.

SIAAS acopera toate cele trei (3) niveluri administrative in Republica Moldova si
realizeaza procesul de solicitare a asistentei sociale in timp real. Incepand cu nivelul local,
cererea se supune unor fluxuri de lucru, reguli de eligibilitate si este completata cu informatia
furnizata de constituenti externi.

Avind in vedere complexitatea sistemului de protectie sociala si fragmentarea structurala
a acestuia la diferite niveluri de management administrativ si financiar, s-a creat situatia in care
pe diferite domenii functionale au fost inifiate mai multe proiecte de dezvoltare a unor sisteme
informationale cu suportul diferitor organizatii internationale.

Situatia creatd in perspectiva va genera un sir de probleme majore legate de utilizarea
eficienta a resurselor umane, financiare si tehnice:

- cheltuieli excesive pentru implementarea §i mentinerea tehnicd a sistemelor
informationale;

- dublarea colectarii acelorasi date de catre asistentii sociali comunitari in baza unor
instrumente de colectare diferite si respectiv management ineficient a timpului si resurselor
materiale;

- complexitatea si incarcdtura excesivd in utilizarea si schimbul de date intre diverse
institutii si autoritati la diferite niveluri administrative;

- dificultati majore care vor aparea in cazul in care se va dori colectarea de date referitor la
noi obiecte informationale, data fiind necesitatea dezvoltarii separate si segmentare a mai multor
sisteme informationale neintegrate.

In acest context, in urma consultirilor si coordondrii cu organizatiile internationale
interesate (Banca Mondiala, Organizatia Internationald pentru Migratie, Fondul Natiunilor Unite
pentru Populatie, Fondul Natiunilor Unite pentru Copii, Agentia SUA pentru Dezvoltare
Internationald si altele), Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a initiat procesul de
extensie a Sistemului Informational Automatizat ,,Asistenta Sociala”, elaborat cu suportul Bancii
Mondiale, care in formatul initial nu acoperea domeniul asistentei sociale integral si nu avea
drept grup tintd toate grupurile de beneficiari.

Dezvoltarea unor functii fundamentale noi ale SIAAS in domeniul asistentei sociale se
axeaza pe elaborarea/imbogatirea urmatoarelor module/submodule:

a) Inspectia sociala;
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b) Modulul Servicii Sociale cu servicii destinate copiilor in situatie de risc, copiilor ramasi
fara ocrotire pdrinteasca, persoanelor infectate/afectate cu HIV/SIDA, persoanelor
bolnave de tuberculoza, victimelor violentei in familie, victimelor si potentialelor victime
ale traficului de fiinte umane, persoanelor cu dizabilitati.

€) Modulul Servicii Sociale cu servicii de evaluare a capacitatilor si performantelor
dezabilitatii si a programelor individuale de reabilitare si incluziune sociala

d) Servicii sociale — cazuri de asistentd sociald cu inregistrarea prestatorilor de servicii
sociale adaugand o functie aditionala de acreditare si facand legatura cu functiile
Inspectiei Sociale.

e) Prestatii de asistenta sociald achitate de APL din bugetele UAT de nivelul I si II;

f) Optimizarea interfetelor existente pentru utilizatorii SIAAS reiesind din implementarea
functionalitatilor noi si utilizarea la maximum a sistemului in scopul cresterii
productivitatii operatorilor SIAAS.

g) Optimizarea structurii bazelor de date reiesind. din implementarea functionalitatilor noi.

Pe data de 28 august, dezvoltarea Sistemului Informational Automatizat Asistenta Sociala
a fost finisatd si Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a semnat acordul operational al
acestui sistem. Pe data de 1 septembrie, SIAAS a initiat etapa de producere efectiva.
Concomitent, MMPSF a Tnaintat si depus catre Banca Mondiald, dupa cum a fost mentionat mai
sus, spre examinare si aprobare cerintele tehnice pentru extensia functionald a SIAAS dezvoltat,
luind in consideratie cerintele pentru noile module.

1. Printre functionalitdtile cheie inaintate spre aprobare citre Banca Mondiala pot fi evidentiate
urmatoarele elemente:
A. Functionalitdti de baza pentru Inspectia Sociala

B. Conexiunea SIAAS cu scopul schimbului de date cu alte institutii externe, cum ar fi:
Ministerul Educatiei, Politia de Frontiera — date despre persoanele care au plecat peste
hotarele Republicii Moldova, Departamentul Institutii Penitenciare — date despre statutul
sentintei, Inspectoratul Fiscal — date despre veniturile persoanelor ce au aplicat pentru
Ajutor Social si despre membrii familiei acestuia, Cadastru — date despre bunurile
detinute de catre aplicant ce a depus solicitare pentru ajutor social si membrii familiei
acestuia, Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Interne — date despre inregistrari in
cazuri de violentd domestica.

C. Modulul Servicii Sociale in cadrul SIAAS ar trebui sa fie sporit pentru a acoperi
urmatoarele servicii: protectia familiei si copilului; asistenta si protectia victimelor
violentei in familie; asistenta si protectia persoanelor infectate/afectate de HIV/THB;
asistenta si protectia victimelor traficului de fiinte umane si protectia persoanelor cu
dizabilitate (inclusiv livrarea protezelor, a echipamentului ortopedic si a serviciilor de
reabilitare).

2. Documentul final pentru extensia functionala este planificat pentru a fi aprobat de catre Banca
Mondiala in ianuarie 2014.

Gradul de implementare: realizat
Recomandari: Asigurarea continuitatii de implementare a imbunatatirii calitatii colectarii si

integrarii datelor privind beneficiarii de servicii sociale prin intermediul Sistemului Informational
Automatizat ”Asistenta sociala” implementat in parteneriat cu Banca Mondiala.

41



Activitatea 4.2.2. Directionarea prestatiilor sociale cdtre segmentele vulnerabile ale populatiei
luind in considerare veniturile acesteia

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: MMPSF

Informatia despre realizare:

In tendinta generald a Guvernului de eradicare a siriciei, in anul 2008 a fost lansat
programul de transferuri sociale in forma monetara numit ,,Ajutor social”, care vine in suportul
familiilor sarace. La moment acesta are doua componente de baza — ajutorul social si ajutorul pentru
perioada rece a anului.

Scopul Legii cu privire la ajutorul social este asigurarea unui venit lunar minim garantat,
familiilor defavorizate, stabilit in conformitate cu evaluarea venitului global mediu lunar al familiei
si necesitatea de asistenta sociala.

Sistemul de acordare a prestatiei de ajutor social este unul corect si non-discriminatoriu, care
faciliteaza accesul populatiei la sistemul de asistenta sociala. Prestatiile se acorda familiilor si nu
persoanelor.

Daca analizam profilul saraciei, datele aratd ca ajutorul social este acordat in mare parte
familiilor cu copii, precum si familiilor n care sunt prezente persoane de virstd pensionard sau cu
dizabilitati, astfel imbunatatind nutritia, accesul la serviciile medicale, la educatie a acestor categorii
de gospodarii.

Din totalul cererilor depuse in anul 2013 (informatia pentru primele 9 luni), in cazul a 74,7
% din familii beneficiare, solicitanti au fost femei, iar in 25,3 % - barbati. Cuantumul mediu al
prestatiei de ajutor social in anul 2013, a constituit 730 lei.

Totodatd, mentiondm ca extinderea serviciilor sociale la nivel comunitar, reprezintd o
sursa majord pentru implementarea eficienta a politicilor sociale, ceea ce contribuie la incluziune
sociala si a persoanelor cu dizabilitati. Serviciile sociale primare sint orientate spre prevenirea
sau limitarea situatiei de dificultate, solutionarea problemei la etapa incipienta, cu mentinerea
beneficiarului in familie si comunitate. In acest context, descentralizarea serviciilor sociale
reprezintd un cadru favorabil pentru activizarea comunitdtii, mobilizarea resurselor si eforturilor
umane in rezolvarea a circa 80% din solicitarile de asistenta sociala.

Serviciile sociale primare sint prestate tuturor grupurilor de beneficiari la nivelul fiecarei
comunitati.

Serviciul de ingrijire sociald la domiciliu reprezinta o formad de suport activ pentru
persoanele aflate in dificultate, persoanele cu dizabilitdti, reprezentind un ansamblu complex de
masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor individuale. Serviciul in cauza reprezinta o
alternativa pentru ingrijirea rezidentiala.

Numarul lucrdtorilor sociali variaza in fiecare an in dependentd de numarul
beneficiarilor. in al doilea semestru al anului 2013 1n tard activau 2 437 lucratori sociali care
deserveau 24 778 pensionari singuratici si persoane cu dizabilitati.

Serviciu de alimentare in cantinele de ajutor social ofera persoanelor din grupurile aflate
in dificultate, inclusiv si persoanelor cu dizabilitdti, o alimentatie calorica. Aceste institutii sint
create de autoritdtile administratiei publice locale cu subventii din Fondul republican de sustinere
sociala a populatiei, precum si din donatii, actiuni de caritate ale organizatiilor
nonguvemamentale.

Persoanele selectate pot beneficia de serviciile cantinelor de ajutor social pe un termen de
cel mult 30 de zile 1n trimestru, ceea ce permite deservirea unui numar mai mare de persoane
socialmente-vulnerabile, care necesita acest tip de servicii.
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In a doua jumatate a anului 2013 in republica au functionat 111 cantine de ajutor social,
de serviciile carora lunar au beneficiat 5 975 persoane virstnice si cu dizabilitati, familii cu copii
in situatii de risc.

Serviciul asistentd sociald comunitara reprezintd un nucleu de asistenta sociala instituit la
nivel de comunitate care ofera suport in solutionarea situatiilor de dificultate pentru majoritatea
problemelor de ordin social.

Asistentii sociali comunitari sint responsabili de identificarea si evaluarea potentialilor
beneficiari, ei elaboreaza planuri individualizate de asistenta, presteaza servicii sociale primare,
efectueaza referirea cazurilor spre servicii sociale specializate. In afard de aceasta, ei ofera
informatii de ordin general, efectueaza evaluarea nevoilor comunitare si fac recomandari pentru
dezvoltarea unor servicii sociale noi. Asistentul social, de asemenea, mobilizeaza potentialul
comunitatii pentru sprijinul persoanelor in dificultate prin implicarea voluntarilor si crearea
grupurilor de suport.

Conform ultimelor actualizari, la 1 octombrie 2013 in republica activeaza 1 102 asistenti
sociali.

Serviciile sociale specializate se presteaza beneficiarilor care au nevoie de reabilitare sau
asistenta intensa in timp din partea specialistilor cu un nivel adecvat de calificare.

Serviciile sociale specializate pot fi prestate la toate nivelurile administrative (comunitar,
raional, national) in baza nevoilor populatiei stabilite, inclusiv persoanelor cu dizabilitati, si
potentialului existent. Acestea au menirea de a mentine persoanele sau familiile aflate in
dificultate intr-un cadru organizational in proximitatea comunitatii avind ca obiectiv primordial
prevenirea marginalizarii, excluderii sociale si facilitarea reintegrarii beneficiarilor in mediul
familial i comunitate. Acestea includ servicii specializate de ingrijire de zi, centre de plasament
temporar, suport pentru familiile substitutive, suport pentru reintegrarea copiilor in familii din
ingrijirea rezidentiala.

In total, in primul semestru al anului 2013, in republici prestau servicii sociale 117
institutii sociale pentru adulti, de serviciile carora au beneficiat lunar 6161 persoane, inclusiv: 28
centre de zi, 4 centre de reabilitare, 10 centre de plasament temporar, 32 centre de plasament de
lunga durata, 43 centre comunitare multifunctionale.

In vederea asigurarii dezvoltarii unor servicii sociale calitative a fost aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 323 din 30.05.2013 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Centrului de plasament pentru persoane virstnice §i a standardelor minime de calitate si prin
Hotarirea Guvernului nr. 569 din 29 iulie 2013 a fost aprobat Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a Centrului de zi pentru persoane virstnice si a standardelor minime de calitate.

Scopul Centrelor date fiind asigurarea protectiei sociale a beneficiarilor pentru depasirea
situatiei de dificultate si Tmbunatatirea calitatii vietii acestora, in baza evaluarii necesitatilor. De
serviciile Centrelor pot beneficia cetatenii Republicii Moldova si strainii specificati la art. 2 alin.
(1) din Legea nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova,
care au atins virsta standard de pensionare si care, din cauza unor circumstante de natura fizica
sau sociald, au o capacitate scdzuta de autodeservire, necesita supraveghere, asistare si Ingrijire
specializata.

Servicii sociale cu specializare inalta impun un sir de interventii complexe ce pot include
orice combinatie de servicii socio-medicale specializate, acordate persoanelor in etate si
persoanelor cu dizabilitati.

Conform anexei nr. 3 al Hotaririi Guvernului nr. 691 din 17.11.2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
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Familiei, structurii, efectivului-limita ale aparatului central al acestuia, ministerul este
coordonator §i asigura buna functionare a:
- 6 institutii sociale rezidentiale pentru adulti: 2 institutii pentru persoane in etate si
persoane adulte cu dizabilitati fizice (profil somatic) si 4 institutii pentru persoane adulte
cu dizabilitati mintale (profil psihoneurologic). in anul 2013 au beneficiat de serviciile
institutiilor sociale rezidentiale respective 2110 persoane in etate si persoane adulte cu
dizabilitati, care din cauza anumitor motive de ordin socio- medical se aflau in situatie de
dificultate. Dintre acestia circa 87% sint persoane cu dizabilitati.
- 2 Centre de reabilitare/recuperarea a sanatatii persoanelor in etate si celor cu
dizabilitati (de la virsta de 18 ani). in anul 2013 de servicii de reabilitare au beneficiat
8313 persoane 1n etate si cu dizabilitati.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Analiza cauzelor discrepantei de gen a solicitantilor ajutorului social, si elaborarea in
baza acesteia a politicilor publice in vederea reducerii vulnerabilitatii economice a femeilor.

4.2.3. Asigurarea implementarii Recomandarii Consiliului de Ministri al UE cdtre statele
membre pentru protectia si promovarea drepturilor femeilor si fetelor cu dizabilitati

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, autorititile publice
centrale

In contextul realizarii reformei de dezinstitutionalizare pe parcursul anului 2013 din Casa —
internat pentru copii cu deficiente mintale (baieti) Orhei au fost dezinstitutionalizate 28 persoane,
iar din Casa —internat pentru copii cu deficiente mintale (fete) Hincesti — 12 persoane.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari:

Transpunerea in practica a prevederilor Recomandarii Consiliului de Ministri al UE cétre statele
reformarii sistemului de protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati si a adoptarii noii legislatii
in domeniu urmare a ratificarii Conventiei Natiunilor Unite cu privire la protectie persoanelor cu
dizabilitati.

Printre probleme identificate:
- Insuficienta resurselor financiare in vederea realizarii actiunilor planificate;

- Dificultatea realizarii depline a actiunilor reiesind din complexitatea reformelor initiate si
interdependenta acestora datorate neindeplinirii rezultatelor planificate. Procesul de
reformare este unul de duratd si necesita o perioada mai indelungatd pentru realizarea si
analiza rezultatelor scontate
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Recomandari:

e Directionare prestatiilor sociale catre segmentele vulnerabile, barbati si femei luind in
consideratie veniturile acesteia,

e Utilizarea rezultatelor studiului de fezabilitate in procesul de ajustare a legislatiei
nationale la prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind
lucratorii cu responsabilitati familiale;

e Elaborarea pina in anul 2015, a Planului national de actiuni privind implementarea
»Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind rolul femeilor in asigurarea
pacii si securitatii”;

e Angajarea si promovarea personalului in cadrul MAI cu respectarea principiului egalitatii
de sanse intre femei.

o Imbunitatirea utilizarii si diseminarii informatiei existente despre migratie in rindul
actorilor relevanti;

o Crearea mecanismelor de raportare regulata despre tendintele ce tin de migratiune.

e Asigurarea continuitdtii de implementare a imbunatatirii calitatii colectarii si integrarii
datelor privind beneficiarii de servicii sociale prin intermediul Sistemului Informational

A

Automatizat ”Asistentd sociald” 1n parteneriat cu Banca Mondiala.

e Transpunerea in practica a prevederilor Recomandarii Consiliului de Ministri al UE
catre statele membre pentru protectia si promovarea drepturilor femeilor si fetelor cu
dizabilitati in contextul reformarii sistemului de protectie sociala a persoanelor cu
dizabilitati si a adoptarii noii legislatii in domeniu urmare a ratificarii Conventiei
Natiunilor Unite cu privire la protectie persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul 5. Ocrotirea sanatatii

Obiectivul specific 5.1. Integrarea dimensiunii de gen in politicile si programele din sectorul
sdnatdatii

Activitatea 5.1.1. Ajustarea instructiunilor metodice si standardelor de cunostinte si aptitudini
practice in domeniul sinatatii prin prisma dimensiunii de gen

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013 au fost elaborate 6 Ghiduri practice, 20 Protocoale Clinice
Nationale, 36 Protocoale clinice standardizate pentr medicii de familie, 10 Protocoale clinice
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standardizate pentru diferite profiluri. Concomitent, au fost actualizate 46 Protocoale Clinice
Nationale.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: Reflectarea modului de integrare a dimensiunii de gen in instructiunile metodice
si standardele de cunostinte si aptitudini practice in domeniul sanatatii.

Activitatea 5.1.2. Consolidarea capacitatilor lucratorilor medicali, membri ai echipelor
multidisciplinare teritoriale raionale, in prestarea serviciilor de ocrotire a sanititii femeilor si
fetelor aferente fenomenului de violenta, infectiei HIV/SIDA

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013 au fost organizate si desfasurate instruiri CU tematica: Protectia
si asistenta victimelor traficului de fiinte umane violentei in familie in cadrul Sistemului National
de Referire urmatoarele teritorii administrative: mun.Chisindu, raioanele Comrat Calarasi,
Dubasari, Ceadir Lunga, Orhei, Basarabeasca, Soroca.

Instruirile lucratorilor medicali in domeniul protectiei si asistent victimelor traficului de
fiinte umane si violentei in familie in cadrul Sistemului National de Referire, au fost sustinute de
OIM, 1n parteneri: cu Crucea Rosie Tn perioada 07 - 08 noiembrie 2013 a fost organizata si
desfasura instruirea, privind abordarea combaterii traficului de fiinte umane pri prisma
drepturilor omului in contextul Planului National de Actiui pentru perioada 2014-2016, cu
participarea inclusiv a membrilc grupului de lucru al Secretariatului Permanent al Comitetului
national pentru combaterea traficului de fiinfe umane (organizatd instruirca a Secretariatul
Permanent al Comitetul national pentru combatere traficului de fiinfe umane, in parteneriat cu
Misiunea OSCE in Moldova).

Concomitent, Ministerul Sanatatii a participat la masd rotundd din 2 martie 2013 cu
genericul ,,Sustinerea Republicii Moldova de catre Consiliul Europei in prevenirea si combaterea
TFU”, si la atelierul de validare a Raportului de evaluare, organizat in cadrul proiectului
»Consolidarea raspunsului justitiei penale fata de fenomenul traficului de fiinte umane in Europa
de Sud-Est, si cu precadere in Republica Moldova”, organizat la 10 aprilie 2013.

Pe parcursul anului 2013 au fost organizate instruiri privind supravegherea si prevenirea
infectiei HIV pentru specialistii Centrelor de Sanatate Publica teritoriale in cadrul a 5 seminare.
De asemenea au fost organizate si realizate 6 seminare de instruire, 13 ateliere de lucru, mese
rotunde cu tematica infectia cu HIV.

Pe parcursul anului, lucratorii medicali au participat la 340 de seminare, elaborat 45
materiale informationale, participat la 39 emisiuni televizate §i 18 emisiuni radiofonice, realizat
54 publicatii, sustinut 6569 de prelegeri, petrecut 85438 convorbiri, desfasurat 134 actiuni de
mobilizare a societdti, au elaborat 991 buletine sanitare si au participat la organizarea si
desfasurarea lunarelor, saptamanilor, decadelor, zilelor mondiale.

Gradul de implementare: realizat

domeniile de referinta.
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Activitatea 5.1.3. Colectarea, analizarea si utilizarea datelor statistice dezagregate pe sexe,
precum si a rezultatelor studiilor realizate prin prisma de gen in procesul de planificare si
implementare a politicilor sectoriale

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

Trimestrial are loc colectarea, analizarea si utilizarea in procesul de planificare si
implementare a politicilor sectoriale, a indicatorilor medico-demografici dezagregati in functie de
virstd, sex si medii (urban, rural), rata avorturilor pe virste, rata avorturilor si nasterilor la
adolescente (15-19 ani), rata mortalitatii materne dupa cauze de deces, pe medii si grupe de virsta si
ponderea nasterilor asistate de persona medical.

Indicatorii privind incidenta si prevalenta prin tuberculoza se colecteaza din Baza de date
SIME TB, dezagregati pe virsta, sex si mediu.

Indicatorii privind incidenta privind maladiile transmise, preponderen pe cale sexuala, se
colecteaza dezagregati pe virsta si sex, anual.

In prezent majoritatea indicatorilor, se calculeazi din statistica de rutind si se utilizeaza
anual. Dezagregarea si calcularea indicatorilor trimestria pe mediu (urban, rural), sex, virsta, cit si
statut social, va fi posibila, odatd cu implementarea Sistemului Informational Automatizat Asistenta
Medicala Primara.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Elaborarea analizelor in baza datelor statistice colectate, si diseminarea acestora
actorilor din domeniul dat.

Obiectivul specific 5.2. Reducerea discrepantei de gen in speranta de viatd la nastere a femeilor i
barbatilor.

Activitatea specifica 5.2.1. Asigurarea serviciilor de ocrotire a sanatatii mintale si fizice de
calitate Tnalta, in special pentru barbati, inclusiv tratament impotriva abuzului de alcool,
dependentei de droguri si alte substante psihoactive.

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

In vederea asiguririi serviciilor de sanitate mintali si fizicd accesibile si calitative a fost
reorganizat serviciul de sanatate mintald la nivel national, cu dezvoltarea serviciilor comunitare
de sanatate mintala (Centrelor Comunitare de Sanatate Mintald), cu abordarea multiaspectuala a
pacientilor cu maladii mintale atit din aspect medical cit si asigurarea suportului psihologic-
psihoterapeutic, social si juridic pentru solutionarea eficienta a cazului si facilitarea incluziunii
sociale.

In Republica Moldova, sunt functionale 5 Centre Comunitare de Sinitate Mintald (2
mun. Chisindu, mun. Balti, rl Ungheni, rl. Rezina) care acorda servicii medico-sociale.

In Centrele respective se acordd servicii de consultantd psihologica, servicii de
psihocorectie, servicii ergoterapeutice si fizioterapie, cit si Se efectueaza vizite la domiciliu. Pe
parcursul anului 2013 au fost efectuate circa 19 vizite a pacientilor in Centrele respective.
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Datorita varietatii specialistilor care activeazd in aceste Centre 60% din pacienti au primii
consultatii la medicul psihiatru, iar 40% - la psiholog, logoped si alte servicii.

in aprilie 2013 prin ordinul Ministerului Sanatati nr. 475 din 19.04.2013: ,,Cu privire la
aprobarea Protocoalelor clinice standardizate pentru medicii de familie ,,Schizofrenia” si ordinul
Ministerului Sanatati nr. 474 din 19.04.2013 ,,Cu privire la aprobarea Protocoalelor clinice
(standardizate pentru medicii de familie ,,Tulburarile afective ale dispozitiei” au fost aprobate
primele protocoale cu scopul facilitari acordarii serviciilor medicale la nivel primar, mai aproape
de pacient si conlucrarea intre asistenta medicald primara si asistenta medicala specializata.

In vederea descentralizirii serviciilor de sanitate mintald, prin ordinu Ministerului
Sanatatii nr.1569 din 27 decembrie 2013 ,,Cu privire la organizarea asistentei medicale
psihiatrice”, au fost desfasurate paturi psihiatrice acute in cadrul spitalelor generale/raionale cu
un coeficient de 1 pat/10 000 populatie si stabilit profilul maladiilor mintale si starilor de
urgenta, care vor fi tratate In cadrul spitalelor raionale.

De catre specialistii in domeniu se elaboreaza standardele si metodologia de acordare a
serviciilor specializate, precum si stabilirea indicatorilor de performanta.

In vederea asiguririi serviciilor de ocrotire a sanatatii mentale si fizic de calitate, in
cadrul Dispensarului Republican de narcologie activeaza Centrul de reabilitare a persoanelor
care sufera de narcomanie. Pe parcursul anului 2013 au beneficiat de tratament circa 360
persoane, care ulterior au fost scosi din supraveghere medicald cu insanatosire, circ 9% din
aceste persoane sunt femei.

Totodata, pe parcursul anului 2013, conform recomandarile Comitetului International de
Control asupra Drogurilor, in Republic Moldova a continuat cu succes o noud metoda de
tratament - terapie substituitiva cu metadona. Cumulativ, in vederea minimizarii riscurilor la
bolnavii cu narcomanie primesc tratamentul respectiv circa 1100 persoane. Actualmente terapia
substituitivd cu metadona este implementata Tn mun. Chisinau, mun. Balti si in unele institutii
penitenciare din republica.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: - Asigurarea dezvoltarii serviciilor socio-medicale in concordantd cu prevederile

e eyt

al Conventiei,
- Elaborarea si promovarea cadrului normativ pentru serviciilor sociale pentru
utilizatorii de droguri si alcool.

Activitatea specifica 5.2.2. Organizarea campaniilor de informare a populatiei privind
factorii care influenteaza cresterea discrepantei in speranta de viata a femeilor si
barbatilor, cum ar fi traumatismele si accidentele

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

In anul 2013, Centrul National de Sanitate Publici, cu suportul OMS Moldova, a
implementat Campania nationald de comunicare anti-fumat, axatd pe utilizatorii curenti si
potentiali ai tutunului. In acest context, s-au distribuit in institutiile medico-sanitare din republica
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si prin sursele mass-media 5 tipuri de spoturi sociale cu tematica respectiva, care au fost activ
mediatizate.

S-au elaborat si editat un set de materiale informationale privind prevenirea fumatului
pentru diferite grupuri - tinta, inclusiv pentr adolescenti si tineri, pentru gravide, pentru adulti,
sfaturi pentru parinti.

La 21 noiembrie 2013 s-a desfasurat Ziua Nationala anti-fumat, unde s-au realizat diferite
actiuni de comunicare, informare si sensibilizare a populatiei privind riscurile fumatului asupra
sanatatii, inclusiv s-a desfasurat o expozitie a desenelor copiilor privind spatiile libere de fumat,
organizate flash-moburi a tinerilor ,,Arunca tigara din viata ta” in gradina publica Stefan cel
Mare si Sfant din mun. Chisindu. In colaborare cu Ministerul Educatiei s-a desfasurat o ord
speciala pentr elevii claselor VI, VII, VIII privind prevenirea fumatului. In acest context Centrul
National de Sanatate Publica a elaborat si editat Ghidul profesorului si fisa elevului pentru
sustinerea acestor activitati.

Gradul de implementare: realizat partial

Recomandari: Desfasurarea campaniilor informationale axate pe ceilalti fatori care influenteaza
cresterea discrepantei n speranta de viatd a femeilor si barbatilor, cum ar fi traumatismele si
accidentele

Obiectivul specific 5.3. Reducerea factorilor socio-economici ce favorizeazd mortalitatea
maternd, in special in rindul femeilor din zonele rurale.

Activitatea 5.3.1. Integrarea, dezvoltarea si prestarea serviciilor de sanitate a reproducerii
in sistemul de asistenta medicala primara

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In prezent, in tard activeazi o retea de servicii de sanatate a reproducerii: 47 cabinete de
sanatate a reproducerii, 3 Centre de Sanatate a Femeii si 38 Centre de Sanatate Prietenoase Tinerilor
care ofera servicii de sanatate a reproducerii. Toate aceste structuri, la moment isi desfasoara
activitatea in cadrul asistentei medicale primare. In calitate de beneficiari: cabinete de sinitate a
reproducerii/Centrele de Sanatate a Femeii au preponderent populatia de virsta reproductiva (femeli,
cupluri de virsta reproductiva), Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor - adolescenti si tineri.

Totodatd este necesar de mentionat, ca Se pune un accent deosebit pe lucru cu grupurile
vulnerabile si de risC din localitatile deservite, atit femei/fete, cit si barbati/baieti.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari:  Asigurarea sustenabilitatii serviciilor prestate prin intermediul cabinetelor de
sanatate a reproducerii, Centrelor de Sanatate a Femeii si Centrelor de Sanatate Prietenoase
Tinerilor, in special pentru populatia din zona rurala.

Activitatea 5.3.2. Elaborarea ghidurilor instructiv-metodice si standardelor de asistenta in
sanatatea reproducerii

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:
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Pe parcursul anului 2013 a fost elaborat si urmeaza a fi editat, cu suportul UNICEF,
Ghidul practic pentru prestatorii de servicii de sanatate prietenoase tinerilor ,,Conduita cazului
adolescentului in stare de vulnerabilitate sau risc”.

Concomitent, prin ordinul nr.868 din 31.07.2013 ,Privind organizarea activitatii
centrelor de Sanatate prietenoase Tinerilor” au fost aprobate.

1) Normele de organizare si functionare a Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor

2) Instructiunea privind monitorizarea calitatii serviciilor prestate de catre Centrul de
Sanatate Prietenos Tinerilor.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari:  Asigurarea editarii si distribuirii Ghidului pentru prestatorii de servicii de
sdnatate prietenoase tinerilor.

Activitatea 5.3.3. Instruirea personalului medical in contextul implementarii standardelor
de asistenta in sinitatea reproducerii

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013 au fost instruiti circa 80 de specialisti din cadrul Centrelor de
Sanatate Prietenoase Tinerilor in contextul implementdrii Standardelor de calitate a serviciilor de
sanatate prietenoase tinerilor, care includ si servicii in sandtatea reproducerii.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea continuitatii instruirii specialistilor din cadrul Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor pe tematica sdnatatii reproducerii.

Activitatea 5.3.4. Asigurarea disponibilititii, acceptabilitatii si utilizarii mijloacelor
moderne de control ale fertilitatii de ciatre femei si barbati, in special in zonele rurale cu
scopul eliminarii cazurilor de avort ca mijloc de control al fertilitagii

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii
Informatia despre realizare:

La moment in republica exista o gama larga de contraceptive care se distribuie gratuit
grupurilor social-vulnerabile, provenite din loturile donate de catre UNFPA si distribuite prin
intermediul cabinetelor de sanatate reproducerii.

In scopul asigurarii dreptului populatiei la sanitatea reproducerii, sporirii accesului
populatiei, inclusiv din localitatile rurale si din grupurile vulnerabile, la preparate de
contraceptie, in Normele metodologice de aplicare in anul 2013 a Programului unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, la nivelul asistentei medicale primare si specializate de
ambulatoriu ,,persoanele din grupurile vulnerabile, grupele de risc medical si social conditionate
sunt asigurate cu dispozitive medicale si contraceptive cu efect prolongat”, procurate de
institutie.

Gradul de implementare: realizat
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Recomandari: - Planificarea continud in programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta
medicala a asigurarii cu dispozitive medicale si contraceptive cu efect prolongat pentru persoanele
din grupurile vulnerabile, grupele de risc medical si social conditionate;

- Efectuarea analizei de impact dintre rata avorturilor si programul de
asigurare a populatiei cu mijloace moderne de control ale fertilitatii de cétre femei si barbati.

Activitatea 5.3.5. Informarea populatiei privind planificarea familiala si sanatatea
reproductiva prin prisma de gen

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013 au fost desfasurate 10 Consfatuiri in domeniul sanatatii
reproducerii, cu participarea lucratorilor medicali din cadrul cabinetelor de séanatate a
reproducerii si Centrelor de Sanatate Prietenoase Tinerilor (circa 450 persoane au participat pe
parcursul anului 2013).

In cadrul sedintelor au fost abordate un sir de subiecte ce tin sinitatea reproductiva.
Informatia respectiva a fost diseminatd populatiei prin intermediul lucratorilor medicali din
subdiviziui respective.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea continuitatii informarii populatiei pe tematica sanatatii reproducerii prin
prisma dimensiunii de gen.

Activitatea 5.3.6. Monitorizarea implementirii instruirii tinerilor privind modul sinitos de
viatd si realizarea masurilor prevazute in Programul national de promovare a modului
sanitos de viata pentru anii 2007-2015

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Actiunile de comunicare, informare i educare sunt organizate realizate de cétre institutiile
subordonate Ministerul Sandtdtii, in colaborare cu alte ministere si departamente, organizatii
neguvemamentale, organizatii internationale si sunt directionate spre promovarea sanatatii
populatiei, informarea, educarea si comunicarea populatiei privind riscurile pentru sanatate,
profilaxia bolilor transmisibile, netransmisibile, modificarea comportamentelor si obiceiurilor
pentru a le face favorabile sanatatii.

O Campanie de comunicare realizatd in 2013, este Campania de comunicare/informare
privind consumul de apa din sistemul centralizat de apa potabila in unele localitati din raioanele
Cahul si Leova, avind scopul de a contribui la educarea si constientizarea populatiei din localitatile
tintd privind riscurile consumului de apa neconforn normelor sanitare Tn scopuri potabile, despre
masurile care pot fi luate de fiecare consumator, de catre autoritatile publice locale, astfel incit sa
contribuie la eliminarea riscurilor pentru sanitate. In cadrul acestei campanii s-au elaborat si
distribuit pentru fiecare localitate 3 tipuri de materiale informationale (buclete pentru populatie,
flyere pentru elevi si afise informationale in locurile publice din localitatea vizatd). Au fo
desfasurate 9 sedinte informative, inclusiv si pentru elevii din localitatile vizate. Elevii au fost
informati in limbaj accesibil virstei despre calitatea apei din localitatea lor, riscurile pentru sanatate
a consumului de apd potabila poluata, masurile de prevenire a bolilor sfaturi privind protectia
surselor de apa, etc.
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Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Efectuarea unei analize cu privire la impactul realizarii masurilor prevazute in
Programul national de promovare a modului sanatos de viata pentru anii 2007-2015 asupra tinerilor.

Activitatea 5.3.7. Elaborarea si aprobarea Strategiei de comunicare si mobilizare comunitara
privind promovarea mediului protector in comunitate pentru sianitatea si dezvoltarea
adolescentilor

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

in cadrul proiectului moldo-elvetian: Generatia sanitoasa (servicii de sanitate prietenoase
tinerilor in Moldova), pe parcursul anului 2012, fost elaboratd si aprobatd Strategia de
comunicare si mobilizare sociald axindu-se atit pe pregatirea si implicarea prestatorilor de
servicii medicale si educationale, cit si a membrilor comunitatii pentru promovarea serviciilor de
sdnatate prietenoase tinerilor.

In anul 2013, in cadrul sedintei comune cu donatorii, a fost elaborat si aprobat un Plan de
actiuni privind implementarea Strategiei respective. In acest context au fost elaborate si
diseminate mesaje si materiale de comunicare 1n cadrul acestei Strategii.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea realizarii ulterioare a Strategiei prin intermediul Planului de actiuni
privind implementarea acesteia.

Activitatea 5.3.8. Organizarea activitatilor de informare si promovare a sanaitaitii
reproducerii la femei si barbati

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013 au fost desfasurate 10 Consfatuiri in domeniul sanatatii
reproducerii, cu participarea lucrdtorilor medicali din cadrul cabinetelor de sanatate a
reproducerii si Centrelor de Sanatate Prietenoase Tinerilor (circa 450 persoane au participat pe
parcursul anului 2013).

In cadrul sedintelor au fost abordate un sir de subiecte ce tin sinitatea reproductiva.

Informatia respectiva a fost diseminatd populatiei prin intermediul lucratorilor medicali din
subdiviziui respective.
Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea continuitatii activitatilor de informare s§i promovare a sanatatii
reproducerii. Reflectarea datelor dezagregate pe gen.
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Activitatea 5.3.9. Elaborarea cadrului normativ privind implementarea Legii nr.138 din 15
iunie 2012 privind sanatatea reproducerii

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In vederea implementarii Legii nr.138 din 15.06.2012 privind sanitatea reproducerii,
Ministerul Sanatatii a elaborat proiectul de hotarire de Guvern ,,Cu privire la modificarea si
completarea Hotaririi Guvernulu nr. 1387 din 10 decembrie 2007 cu privire la aprobarea
Programulu unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicald”, in care s-a propus includerea
serviciilor de reproducere umana asistata in cadrul asigurari obligatorii de asistentd medicala.

Totodata, In scopul asigurarii prestarii serviciilor de Fertilizare in vitro i cadrul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala la tarifele aprobate de Guvern, Ministerul Sanatatii a elaborat
calculul costului estimativ conform Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor
medico-sanitare si a elaborat propuneri de modificare a Hotariri Guvernului nr.1020 din 29
decembrie 2011 ,,Cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare”, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Includerea serviciilor de Fertilizare in vitro in cadrul asigurarii obligatorii
asistentd medicala.

de

Printre probleme identificate:
- necesitatea asigurdrii intruirilor initiale si continue a lucratorilor medicali in
domeniul asigurarii egalitatii de gen si prevenirii si combaterii violentei in familie, si
TFU;

- cooperarea intersectoriald insuficientd In promovarea modului sanatos de viata a
populatiei;

- insuficientd de materiale informative in promovarea modului sdnatos de viata
pentru toate categoriile de populatie;

- nu este integrat pe deplin principiul de asigurare a egalitatii de gen in politicile din
sectorul sanatatii;

persistenta discrepantei in speranta de viata a femeilor si barbatilor.

Recomandari:

- Instituirea unitatilor gender in directiile responsabile de elaborarea documentelor
de politici in cadrul MS;

- Identificarea si aplicarea unor masuri afirmative pentru asigurarea integrarii
dimensiunii de gen in politicile din sectorul sanatatii;

- Reflectarea modului de integrare a dimensiunii de gen in instructiunile metodice
si standardele de cunostinte si aptitudini practice in domeniul sanatatii;

domeniile de referinta;
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- Elaborarea analizelor in baza datelor statistice colectate, si diseminarea acestora
actorilor din domeniul dat;

- Asigurarea dezvoltarii serviciilor socio-medicale in concordanta cu prevederile

eqge vyt

particular cu art 12 al Conventiei;

- Elaborarea si promovarea cadrului normativ pentru serviciile sociale pentru
utilizatorii de droguri si alcool;

- Desfasurarea campaniilor informationale axate pe ceilalti fatori care influenteaza
cresterea discrepantei in speranta de viata a femeilor si barbatilor, cum ar fi
traumatismele si accidentele;

- Asigurarea sustenabilitatii serviciilor prestate prin intermediul cabinetelor de
sanatate a reproducerii, Centrelor de Sanatate a Femeii si Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor, in special pentru populatia din zona rurala;

- Asigurarea editarii si distribuirii Ghidului pentru prestatorii de servicii de
sandtate prietenoase tinerilor;

- Asigurarea continuitatii instruirii specialistilor din cadrul Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor pe tematica sanatatii reproducerii;

- Planificarea continud in programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta
medicala a asigurarii cu dispozitive medicale si contraceptive cu efect prolongat
pentru persoanele din grupurile vulnerabile, grupele de risc medical si social
conditionate;

- Efectuarea analizei de impact dintre rata avorturilor si programul de asigurare a
populatiei cu mijloace moderne de control ale fertilitatii de catre femei si barbati;

- Asigurarea continuitatii informarii populatiei pe tematica sanatatii reproducerii
prin prisma dimensiunii de gen. Reflectarea datelor dezagregate pe gen.;

- Efectuarea unei analize cu privire la impactul realizarii masurilor prevazute in
Programul national de promovare a modului sdnatos de viatd pentru anii 2007-
2015 asupra tinerilor;

- Asigurarea realizarii ulterioare a Strategiei prin intermediul Planului de actiuni
privind implementarea acesteia,;

- Includerea serviciilor de Fertilizare in vitro in cadrul asigurarii obligatorii de
asistenta medicala.

Domeniul 6. Educatie

Obiectivul specific 6.1. Integrarea dimensiunii egalitatii de gen in politicile educationale si in
procesul educational.

Activitatea 6.1.1. Organizarea campaniei de comunicare a atractivitatii si avantajelor unei
cariere in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, care se va focusa in special
pe fete absolvente ale invatdmintului preuniversitar

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
Informatia despre realizare

In vederea asistentei profesionale a tinerilor, in special a fetelor si integrarii acestora
in cimpul muncii, MTIC 1n parteneriat cu Ministerul Educatiei si Asociatia Companiilor
private din sectorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor a organizat campania de
orientare profesionald pentru specialistii din domeniul IT. Campania de orientare profesionala
- “Cariera in IT- 20137, a fost lansatd in cadrul ,Zilelor Tehnologiei Informatiei si
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Comunicatiilor” desfasurate in perioada 15 aprilie — 17 mai 2013, campania sa desfasurat in
doua etape:

I. Campania de prezentari ”Alege o Cariera in IT” (Aprilie — Mai 2013);

I1. Campania de promovare a Carierei IT (lunie - lulie 2013).

Initiativa s-a desfasurat sub forma unor sesiuni de orientare in cariera dedicate elevilor
claselor a X-Xll-a. Tinerii au participat in cadrul unui dialog dinamic cu reprezentantii
IT, directiile de carierd pe care le pot urma, institutiile la care pot merge sa studieze, optiuni
aditionale de studiu individual, interactiv si gratuit.

Totodata mentionam ca la data 25 aprilie 2013 a fost marcata ziua mondiala a Uniunii
Internationale a telecomunicatiilor (UIT) si a fetelor in TIC, instituita la initiativa UIT pentru
crearea unui mediu global, ce Incurajeaza femeile sa aleaga o cariera in domeniul dezvoltarii
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Ziua a fost marcata prin desfasurarea videoconferintei regionale ,,Fetele in TIC” la
care au participat si reprezentantii R. Moldova. Participantii au mentionat ca eficienta lucrului
in echipd depinde in mare masurd de diversitatea membrilor ei. In acest context respectarea
principiului egalitatii de gen are o semnificatie aparte. Prin asigurarea conditiilor necesare
pentru promovarea femeii iIn domeniul TIC, inclusiv la functii de conducere si atragerea
femeilor in proiecte inovationale, eficienta acestora sporeste esential. In prezent, peste 30 de
mii de femei din 90 de tari ale lumii activeazd in sectorul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Analiza in dinamica a progreselor obtinute cu privire la cresterea numarului de studenti fete
admise la facultatile de tehnologii informationale.

Activitatea 6.1.2. Integrarea perspectivei de gen in programele de formare initiala si
continud a profesorilor in contextul drepturilor omului

Termenulde executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei (Institutul de Stiinte ale Educatiei)

Informatia despre realizare:

Prin articolul 6 al Legii invatdmantului, se confirmd dreptul la invatatura care este
garantat, indiferent de nationalitate, sex, varstd, de originea si starea sociald, de apartenenta
politica sau religioasd, de antecedentele penale. Statul asigura sanse egale de acces in institutiile
de stat de invatamant liceal, profesional, mediu de specialitate si superior, in functie de aptitudini
si capacitati. Pornind de la faptul ca copiii au sanse egale la instruire, indiferent de sex, nu exista
discipline separate pentru baieti si fete, nici in invatamantul preuniversitar, nici in secundar
profesional, mediu de specialitate sau superior. Admiterea in invatamintul secundar profesional,
mediu de specialitate si superior se face in baza concursului mediei insusitei din certificatul de
studii.

Echilibrul de gen se pastreaza la treapta prescolard si la primele trepte de invatdmant
(primar, gimnazial, liceal). Diferente apar la treapta de invatamant secundar profesional, unde
ponderea biietilor ¢ mai fnaltd (68,7% in anul de studii 2012/2013). In invatimantul mediu de
specialitate fetele detin o pondere mai mare (peste 55% din numadrul total de elevi); in
invatamantul superior ponderea populatiei feminine este superioara celei masculine, in anul de
studii 2012/2013 fiind de 56,0%. Si in rindul doctoranzilor circa 58% il constituie femeile.
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In scopul realizarii Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 933 din 31.12.09 Cu privire
la aprobarea Programului National de asigurare a egalitatii de gen in Republica Moldova pe
anii 2010-2015, ministerul coordoneaza implementarea programelor de educatie in domeniile
pregatirii catre viata de familie, sanatatii, a egalitatii de sanse a ambelor sexe in scolile de
culturd generala, licee, colegii si universitafi, precum si participa la elaborarea materialelor
informativ-educationale si comunicative.

La solicitareca Ministerului Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei realizeaza
permanent instruirea cadrelor didactice, selectate de institutiile de invatamint, in domeniul
asigurarii drepturilor fundamentale ale tineretului studios, inclusiv in problema dimensiunii de
gen in procesul instructiv-educativ. Perspectiva de gen, in contextul drepturilor omului, este
abordatd prin module tematice realizate in cadrul stagiilor de formare continud a profesorilor la
“Educatie civicd”, Directorii adjuncti pentru educatie”, “Clasele primare”, “Educatie
tehnologica”.

Pornind de la ideea ca realizarea egalitatii de gen reprezintd o provocare pentru drepturile
omului si o premisd a dezvoltarii economice, abordarea acesteia la nivelul invatamantului se
confrunta cu un sir de probleme, inclusiv:

1. Se mentine o feminizare semnificativd a corpului didactic la nivel preuniversitar si
schimbarea partiald a co-raportului in institutiile de invatdmint superior. Chiar dacad femeile
constituie majoritatea in domeniul educatiei, barbatii continua sa detina pozitii de nivel superior, ei
fiind aceia care adopta deciziile importante.

De ex., la nivelul institutiilor de invatamint superior, femeile ocupa urmatoarea pozitie: 23 la
sutd detin functia de Rector; 26,5% - functia de Prorector; 32% - functia de Decan; 35% -
functia de Sef catedra.

2. Se atesta discrepante de gen la nivel de specialitati. Mentiondm cd feminizarea educatiei
universitare poate fi explicatd prin eforturile studentelor de a compensa discriminarea bazata pe
gen pe care o vor infrunta c¢ind se vor angaja in campul de munca.

3. Unii parinti considera universitatea ca unica sansa pentru fiicele lor de a gasi de lucru si a
se madrita, astfel intreprind orice pentru a le Tnmatricula in invatamintul superior.

4. Fetele, de fapt, depun mai multe eforturi pentru a fi Tnmatriculate in universitati.

Realizari:

1. In scopul depasirii acestei situatii, colaboratorii institutiilor de invatamint superior, in
sesiunea de admitere, discutd cu candidatii in vederea incurajarii fetelor si bdietilor pentru
inmatricularea Tn domenii mai putin traditionale din punct de vedere al genului.

De ex., in sesiunea de Admitere 2013, la ciclul I, licenta, au fost inmatriculati: fete —
10647- 56,2%, din care - 37,08% la buget si 62,92% - la contract; baieti — 8216 - 43,8%, din care
- 34,12% la buget si 65,88% - la contract.

La ciclul 11, masterat, in sesiunea 2013 au fost admisi: fete — 2580 — 37,5%; baieti —
4293 - 62,5%.

In domeniile de formare profesionals, traditional alese si promovate de birbati, se
constatd tendinte de imbunatatire a situatiei: la Academia "Stefan cel Mare" in sesiunea de
Admitere 2013 din numarul total de 340 de locuri au fost admise 104 de fete, ceea ce constituie
30,6% (9 fete - in 2012, 0 -2011), la Academia Militara din numarul total de 70 de locuri, 10
(14,3%) locuri au fost repartizate pentru admiterea fetelor la specialitatile Militare.

2. Actualmente, formarea culturii de gen la nivelul invatamintului superior este realizata si
in baza programelor /cursurilor de formare profesionald initiala si continud in contextul
drepturilor omului, inclusiv in manualele universitare (Anexa 1).
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De ex., in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, studentilor 1i se propun si unele
discipline la libera alegere, care se incadreaza in activitatile de asigurare a egalitatii de gen:
Femeile in istorie (autor — dr. Rodica Tugulschi, Facultatea Istorie si Filosofie), Femeile marilor
dictatori (autor — dr. hab., prof. univ. Anatol Petrencu); Egalitatea genurilor (autor — dr. hab.,
conf. univ. Valentina Bodrug) etc.

Totodata, informam ca in cadrul universitatilor (USM, UPS, USEFS, USTiraspol) sunt {inute
cursuri de formare continua la subiectul asigurarii unei abordari complexe a egalitatii intre femei
si barbati in documentele reglatoare din toate domeniile universitare si la toate nivelurile de
adoptare si aplicare a deciziilor, in contextul autonomiei universitare.

In aceeasi ordine de idei, institutiile de invatamint superior tin cont de necesitatea asigurarii
accesului studentelor si studentilor la diferite servicii institutionale si privilegii, inclusiv granturi
si burse de studii pe baza de egalitate.

Conform metodologiei de dezvoltare a curriculei educationale, acestea se actualizeaza nu
mai frecvent decit o datd la 5 ani. La momentul actual, in Tnvatdmintul secundar general se
implementeaza curricula modernizatd aprobata in anul 2010, axata pe competente.

Curriculumul invatamintului secundar profesional la unele meserii au fost ajustate pe
parcursul anului 2013. La ajustare s-a tinut cont de respectarea drepturilor omului din
perspective de gen. A fost propusa in institutiile de Tnvatdmint secundar profesional si mediu de
specialitate o disciplina optionala ’Decizii pentru un mod sanatos de viata”, in elaborarea carei s-
a tinut cont de dimensiunea de gen. In anul de studii 2013-2014 in aceste institutii disciplina
nominalizata se preda la elevii din anul L

In invatamintul mediu de specialitate a fost reevaluata curricula din perspective de gen la
psihopedagogie si pedagogie in colegiile pedagogice.

In institutiile de invatamint superior, conform autonomiei universitare, fiecare unitate de
invatamint isi ajusteaza programele de studii conform actelor legislative si normative. In tabel
sint prezentate modulele/disciplinele, unde problemele in predare se trateazd prin perspectiva
egalitatii de gen.

Specialitatea

Domeniul

Modul/disciplina

Specialitatea

Programul

Nr.ore/

semestrul

Ciclul I, Licenta

Psihologie si Stiinte
ale Educatiei

Gender educational

Psihopedagogie,

120 ore, sem. V

Societate civila

Dreptul familiei

Educatie civica

120 ore, sem. V

60 ore, sem. VI

Psihologia familiei

Psihologie

60 ore, sem. VI
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Sociologie si Modul: Particularitati de Servicii de 180ore, sem. 111
Asistenta Sociala dezvoltare a familiei asistenta sociala
contemporane si Asistenta
sociala a familiei si copilului;
Drepturile familiei si copilului
120 ore, sem. 1l
Familia — grup social Sociologie 120 ore, sem. Il
fundamental
Ciclul 11, Masterat
Psihologie si Stiinte | Pedagogie de gen Psihopedagogia 150 ore, sem. 1lI
ale Educatiei invatamantului
superior
Educatia adultilor 150 ore, sem. 1|
Educatie de gen Psihologie clinica | 150 ore, sem. Il
Psihoterapii de familie 150 ore, sem. 1l
Gender educational Psihopedagogia 150 ore, sem. 11
comportamentului
deviant
Sociologie si Stratificare sociala si stiluri de Managementul 150 ore, sem. Il
Asistenta Sociala viata. resurselor
comunitare
Facultatea Istorie si | Antropologia grupelor de varsta | Antropologia 300 ore, sem. |
Filosofie si de gen aplicata
Mentalitati colective si imaginar | Filosofii 150 ore, sem. 1l
social contemporane

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Integrarea perspectivei de gen si in programele de formare continud a profesorilor.

58




Obiectivul specific 6.2 Reducerea feminizarii sistemului educational

Activitatea 6.2.2. incurajarea fetelor si biietilor pentru inmatricularea in domenii mai
putin traditionale, prin intermediul instruirilor vocationale

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei
Informatia despre realizare:

In scopul depasirii femenizarii sau masculinizarii domeniilor, colaboratorii institutiilor de
invatamint superior, in sesiunea de admitere, discuta cu candidatii in vederea incurajarii fetelor si
baietilor pentru inmatricularea iTn domenii mai putin traditionale din punct de vedere al genului.

Astfel, in sesiunea de Admitere 2013, la ciclul I, licentd, au fost inmatriculati: fete —
10647- 56,2%, din care - 37,08% la buget si 62,92% - la contract; baieti — 8216 - 43,8%, din care
- 34,12% la buget si 65,88% - la contract.

La ciclul Il in sesiunea 2013 au fost admisi: femei — 2580 — 37,5%; barbati — 4293 —
62,5%.

Academia de Politie Stefan cel Mare:

Pentru anul 2013, din numarul total de 340 de locuri au fost admise 104 fete, ceea ce
constituie 30,6 %: la specialitatea Drept: 56 de fete admise in 2013; la specialitatea Securitate
civila si ordine publica: 48 fete admise n 2013.

Academia Militara Alexandru cel Bun.

In anul 2013 din numarul total de 70 de locuri, 10 (14,3%) locuri au fost repartizate
pentru admiterea fetelor la urmatoarele specialitati: Infanterie - 2 fete; Artilerie - 2 fete;
Transmisiuni - 6 fete.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport:

In anul 2013 din numirul total de 585 de locuri, 223 (38%) locuri au fost repartizate
pentru admiterea fetelor la urmatoarele specialitati: Servicii antiincendii - 5 fete (25 baieti);
Securitate - 30 fete (95 baieti); Cultura fizica recreativa, de recuperare -98 fete (57 baieti) etc.
Universitatea Tehnica a Moldovei:

In anul 2013 din numarul total de 3590 de locuri, 1040 (cca 30%) locuri au fost
repartizate pentru admiterea fetelor (in spesial la Design, Economie, Drept, Tehnologia
produselor alimentare, Tehnologia vinului si a produselor obtinute prin fermentare etc.).

La specialitatile ingineresti din 3230 de locuri - 926 fete (29%);

De ex., la urmatoarele specialitati pur barbatesti:

- Tehnologii de operare on transport (auto, aerian, feroviar, naval) 43 baieti; 2 fete;

- Cai ferate, drumuri, poduri 43 baieti; 4 fete;

- Ingineria sistemelor de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie 65 baieti; 9 fete;

- Inginerie antiincendii si protectie civila 36 baieti; 9 fete;

- Tehnologia prelucrarii lemnului 35 baieti; 3 fete.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Colectarea in continuare a datelor dezagregate de gen, si prezentarea dinamicii Cu
privire la inmatricularea studentilor baieti/fete in domeniile mai putin traditioanele.

59



Printre probleme identificate:

- persistenta stereotipurilor de gen in sistemul si procesul educational;

- feminizarea sistemului educational in Republica Moldova;

- deficiente la capitolul colectarii informatiilor cu referire la integrarea perspectivei de gen
in programele de formare initiald si continua a profesorilor.

Recomandari:

- Analiza in dinamica a progreselor obtinute cu privire la cresterea numarului de studenti
fete admise la facultatile de tehnologii informationale;

- Integrarea perspectivei de gen si in programele de formare continud a profesorilor;

- Colectarea in continuare a datelor dezagregate de gen, si prezentarea dinamicii cu privire
la Tnmatricularea studentilor baieti/fete in domeniile mai putin traditioanele.

Domeniul 7. Prevenirea si combaterea violentei si traficului de fiinte umane

Obiectivul specific 7.1. Anihilarea violentei in familie si in bazi de gen, precum si a traficului
cu femei si fete

Activitatea 7.1.1. Elaborarea si modificarea documentelor de politici sectoriale in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie si traficului de fiinte umane, tinind cont de
dimensiunea de gen

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Interne, Secretariatul Permanent al Comitetului national pentru combaterea
traficului de fiinte umane, Ministerul Justitiei Institutul National de Justitie

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei a elaborat
Proiectul Planului de Actiuni pentru anii 2013-2015 al Programului National de asigurare a
egalitatii de gen, care include in capitolul 7 sfera Prevenirea si combaterea violentei si traficului de
fiinte umane. Proiectul Hotaririi de Guvern a fost elaborat cu participarea unitatilor gender din
cadrul autoritatilor publice centrale, reprezentantilor din partea organizatiilor nonguvernamentale
din domeniul egalitatii de gen si promovdrii respectdrii drepturilor omului, reprezentantilor
Organizatiilor Internationale. Totodatd, a fost efectuatd analiza informatiilor parvenite de la
structurile abilitate de implementarea Programului National de asigurare a egalitatii de gen pentru
anii 2010-2015 de la institutiile de la nivel central si local, a ONG-urilor precum si a organizatiilor
internationale a reprezentat o platformd de actiuni pentru elaborarea noului Plan de actiuni pentru
implementarea acestuia, in perioada 2013-2015. Pe parcursul trimestrului 1, a fost definitivat
proiectul In urma avizilor parvenite, si transmis spre aprobare Guvernului prin scrisoarea nr. 08/602
din 25.03.2013.

Urmare a avizului parvenit de la Cancelaria de Stat, Directia a organizat o sedintd de

lucru cu Unitétile gender din cadrul Ministerelor de resort, pentru a expune o pozitie comuna Cu
privire la obiectiile parvenite asupra proiectul Planului de actiuni.
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Astfel, prin Hotarirea Guvernului nr. 572 din 30.07.2013, a fost aprobat Planul de actiuni
pentru implementarea, in perioada 2013-2015, a Programului national de asigurare a egalitatii de
gen pe anii 2010-2015.

La data de 09.08.2013 a fost sustinuta conferinta de presa la acest subiect, prezidata de
catre dna ministru Valentina Buliga, in cadrul careia au fost prezentate obiectivele noi, incluse in
Planul de actiuni pentru anii 2013-2015.

Totodata, pe parcursul anului 2013, Ministeul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a
elaborat proiectul Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate a
Echipelor multidisciplinare teritoriale din cadrul Sistemului National de Referire.

Proiectul regulamentului a fost avizat si consultat cu actorii in domeniul antitrafic si
transmis Guvernului spre aprobare.

Crearea EMT si dezvoltarea SNR permite fortificarea colaborarii dintre institutiile de stat si
societatea civila, in scopul respectarii drepturilor omului (victimea traficului de fiinte umane), ce
contribuie la consolidarea statului de drept. Astfel, modelul SNR este recunoscut pe
planintemational drept o politica de contracarare a fraficului de fiinte umane de succes in Republica
Moldova si exemplu pentru alte state din regiune. In acelagi timp acest model poate fi extins/preluat
pentru a preveni si combate alte fenomene sociale.

Aditional, Ministeul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in cadrul grupului de lucru,
constituit din reprezentantii MAI, Procuraturii generale, Institutului de Reforme Penale, experti
independenti, societatea civila proiectul de lege pentru modificarea si completarea cadrului
legislativ in corespundere cu prevederile CAHVIO, precum si Imbunatdtirea mecansimului de
implementare a Legii nr.45-XVI din 01.03.2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei
in familie.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Modificarea Instructiunilor intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie, a organelor medicale, sociale si de politie.

Activitatea 7.1.4. Elaborarea raportului de compatibilitate a legislatiei nationale la
prevederile Conventiei europene privind prevenirea si combaterea violentei

Termenul de executare: 2013

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

.....

anul 2013 Centrul de drept al Femeilor a elaborat Raportul de compatibilitate a legislatiei
nationale cu prevederile Conventiei Europene privind Prevenirea si Combaterea Violentei fata de
Femei si Violentei Domestice. Raportul mentionat a fost prezentat in cadrul sedintei Comisiei
Guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, la data 3 decembrie 2013. Astfel in
procesul de elaborare a proiectului de lege pentru modificarea si completarea cadrului legislativ
in corespundere cu prevederile CAHVIO, s-a tinut cont de rezultatele si recomandarile
raportului.

Totodata, pe parcursul anului 2013, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in
parteneriat cu Biroului Atasatului Social al Ministerului Federal pentru Munca, Afaceri Sociale
si Protectia Consumatorilor din Austria in contextul perspectivei de semnare si ratificare a
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Conventiei Consiliului Europei privind combaterea violentei in familie de catre Republica
Moldova, au organizat un sir de activitati, printre care:

- Intrevedere cu membrii Parlamentului Republicii Moldova “Conventia Consiliului
Europei privind combaterea violentei in familie (Conventia de la Istambul) si importanta
ratificarii ei de catre Republica Moldova*

- Masa rotunda “Conventia Consiliului Europei privind combaterea violentei in familie
(Conventia de la Istambul) si importanta ratificarii ei de catre Republica Moldova”.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea cadrului legislativ
in corespundere cu prevederile CAHVIO.

Activitatea 7.1.5. Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul larg
privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fata de femei, fete cu
implicarea barbatilor si baietilor

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

In perioada 25 noiembrie — 10 decembrie 2013 in Republica Moldova, la fel ca si in peste
170 de tari ale lumii, s-a desfasurat Campania Internationald ,,16 zile de actiuni impotriva
violentei in baza de gen”. Motto-ul Campaniei mondiale a fost: DE LA PACE IN CASA SPRE
PACE IN LUME.

In anul 2013 Campania ,,16 zile” s-a desfasurat in Republica Moldova al 11-a an.

Specificul activitdtilor Campaniei ,,16 zile” a constat in necesitatea abordarii mai profunde a
modalitatilor de punere in aplicare a cadrului legal-normativ existent (in special, a ordonantei de
protectie), dezvoltarea serviciilor adresate protectiei victimelor, respectiv, fortificarea
capacitatilor specialistilor abilitati In domeniu in contextul noilor prevederi legale.
In Republica Moldova Campania s-a desfasurat cu genericul ,INDIFERENTA TE FACE
COMPLICE”. S-a decis asupra acestuia reiesind din necesitatea identificatda de sensibilizare
asupra violentei in familie ca incdlcare a drepturilor omului si mobilizare a populatiei in
prevenirea si combaterea fenomenului etc.

Activitdtile Campaniei au fost organizate in cooperare de catre Ministerul Muncili,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul General al Politiei,
Ministerul Apararii, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei, Ministerul Tineretului si
Sportului, Procuratura Generald, Misiunea OSCE in Moldova, UNWomen, PNUD Moldova,
UNFPA, Misiunca OIM in Moldova, USAID, Fondul Provocarile Mileniului Moldova, Fundatia
Soros, Fundatiei OAK, Winrock, HelpAge, Gender-Centru, La Strada, Centrul de Drept al
Femeilor, Centrul de Drept Causeni, Centrul ,,SOTIS”, AO ,Onoarea si Dreptul Femeii
Contemporane”, Centrul International de Promovare a Femeilor in Business, Refugiul “Casa
Marioarei”, ,,Pro-Buniness Nord”, Centrul psihosocial, Vulcanesti, CIDDC, CNPAC, CALM,
precum si alte organizatii si autoritati ale administragiei publice locale.

La nivel national si local a fost implementat un program complex de activitati care a
inclus flashmob al primarilor, seminare, mese rotunde, expozitii de desene si eseuri, dezbateri
publice, conferinte, programe TV si Radio cu caracter de sensibilizare, instruire si informare in
domeniul drepturilor omului, egalitatii de gen si violentei in familie, etc. Mentionam
prezentarea filmului ,,Culorile” si discutarea acestuia de catre publicul larg. in total in
activitatile Campaniei ,,16 zile” au fost implicate peste 30 organizatii / structuri. In calitate de
beneficiari ai activitatilor Campaniei s-au numdrat minimum in jur de 100 mii de fete/femei si
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baieti/barbati. Estimativ — acoperirea populatiei este in jur de 1 min.de persoane (datorita
reflectarii actiurilor in mass-media).

Campania ,,16 Zile de actiuni impotriva violentei in baza de gen” a fost initiatd in 1991
de citre Women's Global Leadership Institute. inceputul Campaniei a avut loc in data de 25
noiembrie, Ziua Internationald pentru Eliminarea Violentei Impotriva Femeilor si a fost
finalizatd in data de 10 decembrie, Ziua Internationald a Drepturilor Omului. Astfel a fost creata
0 conexiune simbolica intre problema violentei impotriva femeilor si drepturile omului.
In 2013 genericul Campaniei mondiale a fost de la Pace in casd spre Pace in lume. Pana in
prezent Campania ,,16 zile” a intrunit eforturile a peste 4100 de organizatii din 172 de tari. In
Moldova — Campania a fost organizata al 11-lea an consecutiv.

Traditional, in cadrul Campaniei sunt marcate urmatoarele evenimente, care intr-o forma
sau alta si-au gasit reflectare 1n activitatile organizatiilor din Moldova:

- 25 noiembrie — Ziua internationala de combatere a violentei fata de femei
- 1 decembrie — Ziua internationala de combatere HIV/SIDA
- 3 decembrie — Ziua internationald a persoanelor cu dezabilitati
- 6 decembrie — Ziua de comemorare a victimelor ,,Masacrului de la Monreal”
- 10 decembrie — Ziua internationala a drepturilor omului.
Celebrarea evenimentelor indicate reprezintd o posibilitate de reflectie a guvernelor

asupra angajamentelor asumate in contextul documentelor mentionate, iar pentru societatea
civild — un prilej de a indemna guvernele spre realizarea acestora. Evenimentele mentionate au
fost abordate in cadrul activitatilor pe parcursul Campaniei.

in Republica Moldova activititile Campaniei au fost organizate in parteneriat de citre
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (coordonare), Ministerul Afacerilor Interne,
Inspectoratul General al Politiei, Ministerul Apararii, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei,
Ministerul Tineretului si Sportului, Procuratura Generald. Mentiondm parteneriatul cu
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova, CALM, APL din mai multe raioane si
comunitati, organizatii ale societatii civile.

Printre cele mai active organizatii nonguvernamentale se prezintd Winrock, HelpAge,

Gender-Centru, Centrul ,,La Strada”, Centrul de Drept al Femeilor, Centrul de Drept Causeni,
Centrul ,,SOTIS” Balfi, AO ,,Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane” Balti, Centrul
International de Promovare a Femeilor in Business, Refugiul “Casa Marioarei”, ,,Pro-Buniness
Nord” Balti, Centrul psihosocial, Vulcanesti, CIDDC, CNPAC etc.
Activitdtile au fost organizate cu suportul Misiunii OSCE in Moldova, PNUD Moldova,
UNWomen, UNFPA, Misiunii OIM in Moldova, Ambasadei SUA in Moldova, USAID,
Fondului Provocarile Mileniului Moldova, Fundatiei Soros, Ambasadei Suediei in Moldova,
Ambasade1 Austriei In Moldova, Departamentului de Stat al SUA, Fundatiei OAK.

La nivel national si local a fost implementat un program complex de activitdti ce au
inclus flashmob al primarilor, seminare, mese rotunde, expozitii de desene si eseuri, dezbateri
publice, conferinte, programe TV si Radio cu caracter de sensibilizare, instruire si informare in
domeniul drepturilor omului, egalititii de gen si violentei in familie, etc. In total in activitatile
Campaniei ,,16 zile” au fost implicate peste 30 organizatii / structuri. In calitate de beneficiari ai
activitatilor Campaniei s-au numarat peste 100 mii de fete/femei si baieti/barbati. Estimativ —
acoperirea populatiei este in jur de 1 min.de persoane (datorita reflectdrii actiurilor in mass-
media).

Mentiondm conjugarea eforturilor cu actiunile campaniei in derulare cu genericul
»Protejeaza-mi copildria”, sprijinitd de UNICEF, in scopul informarii parintilor si familiilor
despre metodele pozitive de disciplinare si reducerii cazurilor de violenta asupra copiilor.
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Rezultatele Campaniei:

e C(Cresterea sensibilizdrii unor categorii a populatiei - spre intelegerea VF ca incdlcare
a drepturilor omului / Estimativ — acoperirea populatiei este in jur de 1 mln.de
persoane (datorita reflectarii actiurilor in mass-media).

e Fortificarea partiald a capacitatilor specialistilor la nivel de raion / comunitate —
prestatori de servicii in solutionarea cazurilor VF (dialog intersectorial, prin
identificarea problemelor si solutiilor).

e Stabilirea platformei pentru discutarea si diseminarea solutiilor si strategiilor de
prevenire si combatere a violentei in familie, de implicare activa a barbatilor in acest
proces.

e Implicarea activa / sustinerea activitatilor din partea organelor APL din mai multe
raioane, in special Soroca, Falesti, Balti, Anenii Noi, Cahul, Drochia, Cimislia,
Leova, Basarabeasca, laloveni, Orhei, Comrat, Soldanesti, Telenesti, Straseni s.a.

e Alocarea / valorificarea si unor resurse locale.

e Conditionarea autoritatilor centrale si locale sa implementeze in practica cadrul
legal-normativ de prevenire si combatere a violentei in familie, in special prin
aplicarea mai efectiva a ordonantei de protectie.

e Identificarea si asistenta cazurilor de violentd in familie (in cadrul diferitor
activitati).

e Identificarea practicilor pozitive, problemelor si propunerilor de eficientizare a
activitatii organelor abilitate in domeniu.

In cadrul activitatilor specialistii au identificat problemele existente in solutionarea cazurilor de
VF (majoritatea identificate si in cadrul campaniei anterioare):

De ordin legal-normativ: deficiente in eliberarea si aplicarea ordonantei de protectie, in
special in cazuri de urgentd; responsabilizarea slabd a APL; aplicarea preponderentd a
amenzilor de catre politie in cazurile de VF; conlucrarea insuficienta a specialistilor la nivel
comunitar / comunitar — raional; functionalitatea redusa a Comisiilor pe probleme sociale
etc.;

Cu referire la resurse umane si materiale: instruirea insuficienta a specialistilor (mentinerea
stereotipurilor), fluctuatia cadrelor / motivarea insuficienta, asigurarea insuficientd a
conditiilor de muncd; conlucrarea defectuoasa intre primari si asistenti sociali, in unele
localitati; pregatirea inadecvatd profesionald a unor asistenti sociali, politisti, medici;
insuficienta de capacitati a organelor de politie (1 politist la 2 sate), flexibilitatea redusa a
acestora din lipsa de resurse etc.;

De ordin informational: insuficienta de publicitate sociald cu genericul anti-violenta,
insuficienta de materiale informative;

Cu referire la servicii: deficiente in accesarea serviciilor existente in alte raioane, insuficienta
de servicii de consiliere familiala, insuficienta de servicii juridice (gratuite), insuficientd de
resurse, insuficienta de instrumente de lucru cu abuzatorii de alcool; lipsa / insuficienta
serviciilor sociale adecvate necesitatilor comunitare.

Printre necesitati de interventie au fost specificate:

e Ajustarea mecanismului de aplicare a OP (perioada, probele necesare, continutul,
etc.);

e Urgentarea punerii In practicd a mecanismului de acreditare a serviciilor sociale;

e Coordonarea strictd a actiunilor specialistilor: judecatori, politisti, asistenti sociali,
medici, avocati;

e Monitorizarea perseverenta a cazurilor de VF,

e Fortificarea responsabilitatii specialistilor abilitati in domeniu, in special a
primarilor;
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e Instruirea continue a specialistilor abilitati Tn domeniu;

e Dezvoltarea continue a SNR, focusarea acestuia pe VF;

e Extinderea sensibilizdrii populatiei la subiectul VF / implicarea activa a sistemului
de invatdmant;

e Atentie sporita prevenirii / solutiondrii cazurilor de violenta asupra persoanelor in
etate;

e Publicitatea sociald etc.

La fel, prin participarea la Campania mondiald ,,16 zile”, s-a reusit demonstrarea
solidaritatii cu femeile din toatd lumea prin stabilirea unei legaturi directe dintre activitatea
nationala si internationala de eradicare a violentei impotriva femeii.

OIM in parteneriat cu Ministerul Tineretului si Sportului, Biroul pentru Relatii cu
Diaspora, ONU Moldova, Centrul Media pentru Tineri, OWH TV Studio si Scoala de Fotografie
»Roman Ribaleov” au organizat cea de-a 5-ea editie a concursului de filme de scurtmetraj si
fotografii despre migratie si diversitate PLURAL+ Moldova, destinat copiilor si tinerilor de 9-25
de ani. PLURAL+ Moldova este versiunea nationald a concursului international PLURAL+
realizat de Alianta Civilizatiillor a ONU si OIM, avand drept scop prevenirea traficului de
persoane, violentei domestice si intolerantei fatd de imigranti. Concursul a fost promovat in
perioada mai- noiembrie 2013, de asemenea in cadrul Festivalului International de Filme
Documentare ,,Cronograf, Zilelor Europei la Chisindu si Tiraspol, Tirgului ONG-urilor din luna
iunie si altor evenimente. Materialele vizuale despre concurs au fost repartizate prin institutiile
de Invatamant din capitala si raioane. in total au fost examinate 13 dosare pentru sectiunea video
si 10 pentru cea foto care au intrunit rigorile concursului. Ceremonia de premiere a castigatorilor
a avut la 20 decembrie 2013 la Chisindu, aceasta fiind prilejuita Zilei Internationale a Migrantilor
(18 decembrie). Concomitent, a fost produs un DVD ce contine lucrarile tuturor participantilor;
copiile acestuia au fost oferite publicului in cadrul ceremoniei si urmeaza sa fie folosite pentru
ulterioara promovare a concursului.

Aditional, la 6 martie 2013 la Chisinau OIM in parteneriat cu Ambasadei Austriei In
Republica Moldova au organizat prezentarea documentarului ,,Mama Illegal” despre lucratoarele
moldovence clandestine in Austria si Italia. Filmul a fost urmat de o dezbatere publica, in cadrul
careia oficialii de rang finalt, diplomatii si reprezentantii Diasporei si-au exprimat viziunile
despre migratie si consecintele acesteia.

in perioada aprilie-iunie la Verona, Parma si Milano 2013 au fost organizate intruniri
suplimentare cu moldovenii emigrati in cadrul Campaniei “Nimeni nu e singur pe pamant”.
Scopul Campaniei a constat in sensibilizarea cetdtenilor RM despre pericolele migratiei
nereglementate si efectele negative ale migratiei asupra copiilor si familiilor ramasi in urma.

in perioada 15-20 octombrie 2013 a fost organizati Campania nationala ,,Siptimana
AntiTrafic”, desfasurata sub egida Secretariatului Permanent al Comitetului National pentru
Combaterea Traficului de Fiinte Umane. Campania respectivd a inclus un sir de evenimente
organizate la Chisindu si in teritoriu, printre care un flash mob in centrul capitalei, lectii publice
pentru tinerii psihologi si jurnalisti, concursul foto ,,aRtitudine impotriva traficului de fiinte
umane", rularea filmului ,,Calea rusinii", etc. ,,Saptamana AntiTrafic” a fost desfasuratd cu
prilejul Zilei Europene de lupta impotriva traficului de fiinte umane.

Gradul de implementare: realizat
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Recomandari: Implicarea activd a mass-media in reflectarea activitatilor Campaniei in scopul
asigurdrii unei vizibilitati mai vaste a acesteia si facilitarii procesului de sensibilizare a populatiei
in domeniu. Editarea in prealabil a materialelor informative relevante in vederea asigurarii
activitatilor cu acoperire informationald;

- Planificarea resurselor financiare in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu, in vederea
asigurdrii continuitatii campaniilor informationale.

Activitatea 7.1.6. Asigurarea integririi perspectivei de gen in sistemul informational privind
informarea imediata despre cazurile de trafic de fiinte umane identificate in strainatate
Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

Gradul de implementare: nerealizat

Recomandari: Eficientizarea eforturilor in vederea realizarii activitatii prevazute.

Activitatea specifica 7.1.7. Pilotarea si dezvoltarea programului electronic de armonizare a
datelor statistice cu privire la numarul victimelor traficului de fiinte umane dezagregate
dupa criteriul de sex

Termenul de executare: 2014

Responsabilii de realizare: Cancelaria de Stat (ComitetulNational pentru combaterea traficului de
fiinte umane)

Informatia despre realizare:

In vederea detinerii unor date statistice corelate la nivel national care si permiti crearea
unei imagini concludente asupra fenomenului TFU si luind in considerare recomandarile
internationale, Secretariatul Permanent (SP) al Comitetului national pentru combaterea TFU (CN
CTFU) a initiat procedura de armonizare a datelor, care vine sa fortifice atributia sa de a colecta
date asa cum prevede si punctul 9* din Hotarirea Guvernului nr. 472 din 26 martie 2008.

In acest sens, au fost elaborate 6 formulare de colectare a datelor ce contin indicatori
dezagregati dupd criteriul de sex, iar pe parcursul anului 2013, trimestrial, formularele au fost
testate de catre Secretariatul Permanent prin solicitarea datelor conform indicatorilor din formulare
de la autoritatile cu mandat in domeniul vizat.

Astfel, Ministerul Afacerilor Interne (CCTP) si Ministerul Muncii Protectiei Sociale si
Familiei au oferit informatii cu privire la numarul victimelor TFU si a TC, dezagregate dupa
criteriul sex, iar Ministerul Justitiei (Departamentul Institutii Penitenciare) a oferit informatie
despre persoanele care 1si ispasesc pedeapsa pentru comiterea infractiunii TFU in baza unui
formular, care de asemenea contine acest principiu. Datele stocate conform formularelor se
regasesc intr-un program computerizat multifunctional, care are capacitatea sa reproducd o
imagine concludentd despre profilul victimologic, dar si despre profilul infractional. Datele
colectate pe parcursul procesului de pilotare au permis elaborarea Raportului national in domeniul
prevenirii si combaterii traficului de fiinfe umane pentru anul 20123, unde capitolul ,,Consideratii
privind victima TFU”, reflecta o analizd a datelor cu privire la profilul victimelor, axata si pe
criteriul de sex.

% http://antitrafic.gov.md/libview.php?l=ro&idc=30&id=189&t=/Rapoarte/Nationale/RAPORT -national-in-
domeniul-prevenirii-si-combaterii-traficului-de-fiinte-umane-pentru-anul-2012
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Mai mult decat atit, in procesul de elaborare a proiectului noului Plan national de prevenire
si combatere a traficului de fiinte umane 2014-2016 s-a tinut cont de necesitatea estimarii
costurilor prin prisma asigurarii dimensiunii de gen, exercitiu ce a fost anticipat Tn noiembrie 2012,
in cadrul atelierului de instruire “Indicatori, instrument al managementului de politici”, dedicat
membrilor Grupului coordonator al SP organizat de catre Secretariatul permanent in parteneriat cu
Misiunea OSCE in Moldova. Unul din obiectivele atelierului a fost introducerea abordarii politicii
antitrafic prin prisma respectarii drepturilor omului si a dimensiunii de gen in procesul de
bugetare, ceea ce a contat substantial la elaborarea noului Plan National 2014-2016.

Acest exercitiu de pilotare si testare se dovedeste a fi util iar continuitatea acestuia se
impune drept obligatorie, deoarece datele furnizate de catre participanti servesc punct de reper n
procesul de raportare si de monitorizare a politicilor nationale antitrafic. In acest sens, tinem si
mentiondm cd un indicator de progres in vederea armonizarii datelor statistice este si faptul ca pe
parcursul anului 2013 a fost posibila automatizarea procesului de colectare a datelor cu
Departamentul Institutii Penitenciare (DIP) din cadrul Ministerului Justitiei, ceea ce va presupune
excluderea procesului de colectare a formularelor manual, si realizarea acestui exercifiu prin
sistemul electronic stabilit intre baza de date a DIP si site-ul www.antitrafic.gov.md

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: ~ Asigurarea colectarii automatizate a datelor statistice cu privire la numarul
victimelor traficului de fiinte umane dezagregate dupa criteriul de sex in cadrul unei platforme
multidimensionale incluzind protectie sociald si domeniul justitiei.

Printre probleme identificate:

- Lipsa mecanismului de compensare a victimelor traficului de fiinte umane;

- instruirea insuficientd a specialistilor cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii
TFU, si VF (mentinerea stereotipurilor), fluctuatia cadrelor;

- se atesta un raspuns neconsolidat al comunitatii pe marginea cazurilor de VF;

- capacitati si resurse insuficiente de management a cazurilor de VF, accesul limitat al
victimelor VF la serviciile de asistentd juridicad garantatd de stat;

- insuficienta serviciilor de lunga duratd pentru asistenta si reabilitarea victimelor, in
special lipsa locuintelor sociale pentru amplasare temporarda a victimelor violentei in
familie.

Recomandari:
- Modificarea Instructiunilor intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii violentei

in familie, a organelor medicale, sociale si de politie;

- Promovarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea cadrului legislativ in
corespundere cu prevederile CAHVIO;

- Implicarea activa a mass-media in reflectarea activitatilor Campaniei in scopul asigurarii
unei vizibilitdti mai vaste a acesteia si facilitarii procesului de sensibilizare a populatiei
in domeniu. Editarea in prealabil a materialelor informative relevante in vederea
asigurdrii activitdtilor cu acoperire informationald;
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- Planificarea resurselor financiare in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu, in vederea
asigurdrii continuitatii campaniilor informationale.

- Asigurarea colectarii automatizate a datelor statistice cu privire la numarul victimelor
traficului de fiinte umane dezagregate dupa criteriul de sex in cadrul unei platforme
multidimensionale incluzind protectie sociald si domeniul justitiei.

Domeniul 8. Cresterea nivelului de constientizare publica si mijloacele de informare in
masa

Activitatea 8.1.1. Desfiasurarea campaniilor de promovare a egalitatii de sanse intre femei
si barbati, precum si evenimentelor de sensibilizare a mass-media privind standardele etice
de reflectare a oportunitatilor egale intre femei si barbati

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, autoritatile publice centrale
Informata despre realizare:

Una dintre masurile principale realizate pe parcursul anului 2013 in vederea promovare a
egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si evenimentelor de sensibilizare a mass-media
privind standardele etice de reflectare a oportunitatilor egale intre femei si barbati a fost procesul
de autoevaluare a institutiilor mass-media prin prisma dimensiunii de gen.

Membrii Consiliului de evaluare al proiectului au analizat rapoartele lunare de
autoevaluare prin prisma dimensiunii de gen, prezentate de redactii, au verificat datele si au
oferit recomandari lunare fiecarei institutii mass-media in scopul asigurarii echilibrului de gen in
materialele jurnalistice transmise publicului. Consiliul de evaluare apreciaza tendintele pozitive
inregistrate de cele 17 institutii mass-media la unele capitole, chiar daca progresul este inca
modest. Tindnd cont de premisele create in lunile de autoevaluare, expertii accentueaza
necesitatea consolidarii rezultatelor obtinute, a perseverarii in imbunatatirea acestora, inclusiv
prin continuarea autoevaludrii redactionale sub diferite forme, pentru a cunoaste exact punctele
vulnerabile din perspectiva egalitatii de gen si a lua masuri editoriale pentru diminuarea
discrepantelor de gen.

Gradul de implementare: nerealizat

Recomandare: Asigurarea instruirilor initiale si continue a specialistilot institutiilor mass-media
in vederea reflectarii echilibrate a femeilor si barbatilor in produsele media.

Activitatea 8.1.2. Consolidarea capacititilor jurnalistilor si factorilor de decizie din
domeniul mass-media privind principiile egalititii de gen drept fundament al drepturilor
omului

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informata despre realizare:
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Gradul de implementare: nerealizat

Recomandare: Identificarea resurselor financiare pentru realizarea activitatii.

Activitatea 8.1.3. Efectuarea autoevaluirii publicatiilor presei scrise si presei electronice
prin prisma dimensiunii de gen

Termenul de executare: 2013

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informata despre realizare:

Pentru realizarea acestui obiectiv, tinand cont de Recomandarea CM / Rec (2013) 1 a
Comitetului de Ministri catre statele membre, CCA a inclus in fisa de monitorizare a
pluralismului social-politic pentru anul 2013 indicatorul de gen. Astfel, in cadrul monitorizarii
diversitatii social-politice din perioada 04.10.13-13.10.13 a buletinelor informative de la zece
posturi TV a fost evaluatd si dimensiunea de gen. Rezultatele sunt alarmante, s-a constatat ca
prezenta femeilor in reportajele ce vizeaza evenimentele politice este net inferioara celei
masculine. Responsabilitatea nu vizeazd doar institutiile mass-media, acestea reflectd in mare
masurd o stare de fapt si o problema a societatii, in special pe segmentul integrarii femeilor in
viata politica si in procesul decizional.

Concluziile acestui raport obliga institutia de autoreglementare sa Intreprindd masuri de
sensibilizare si sustinere a unor practici eficiente in problema genderului. Potrivit Recomandarii
CM / Rec (2007) 17 privind standardele egalitatii de gen si mecanismele sale, Comitetul de
Ministri a subliniat ca statele ar trebui sd incurajeze actiuni eficiente pentru a se asigura ca
egalitatea de gen, drept principiu fundamental al drepturilor omului, este respectatd in mass-
media, in conformitate cu responsabilitatea sociald si puterea pe care o detine in societatea
moderna.

Proiectul de autoevaluare prin prisma dimensiunii de gen a inceput derularea urmare a
realizarii unui concurs deschis si urmare a trainingurilor specializate, desfasurate in decembrie
2012 de Asociatia Presei Independente (API) in parteneriat cu Centrul ,,Parteneriat pentru
Dezvoltare”, 18 mijloace de informare in masa, dupa cum urmeaza:

- ziarul cu distributie nationala ,,Adevarul-Moldova”

- ziarul cu distributie nationald ,,Jurnal de Chiginau”

- ziarul cu distributie nationala “ Trud7 Moldova”

- revista cu distributie nationala ,,Natura”

- ziarul cu distributie regionala “Expresul” (raionele Ungheni, Nisporeni, Caldrasi)
- ziarul cu distributie regionala ,,SP” (mun. Balti si alte oragele din regiunea de Nord)
- ziarul cu distributie raionald “Unghiul” (raionul Ungheni)

- ziarul cu distributie raionala “Ecoul Nostru” (raionul Sangerei)

- ziarul cu distributie raionala ,,Glia Drochiana” (raionul Drochia)

- agentia de stiri ,,Info Prim Neo”

- portalul www.unimedia.info

- revista online www.pentruea.md

- portalul www.stiripozitive.eu

- portalul www.hotnews.md

- pagina web a IPNA “Compania Teleradio-Moldova” www.trm.md

- portalul regional www.gagauzinfo.md

- portalul local www.colonita.eu

- portalul local www.ialovenionline.md

Autoevaluarea prin prisma dimensiunii de gen a avut loc in baza unei metologii i a unui
ghid de autoevaluare, elaborat de API in cadrul proiectului si aprobat de UN Women. Datele au
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fost colectate de sine statator de catre institutiile mass-media implicate in proiect, in acest scop in
fiecare redactie fiind desemnat cate un responsabil pentru autoevaluarea de gen. Responsabilii
pentru autoevaluare au introdus sistematic datele, conform unor parametri prestabiliti, intr-0 baza
de date format Excel, apoi au totalizat cifrele si genercaza tabele pentru raportul lunar de
autoevaluare.

In majoritatea articolelor publicate in perioada august-octombrie 2013, femeile
protagoniste au fost prezentate preponderent in context pozitiv, iar barbatii — in context neutru.
Astfel, femeile au aparut in context pozitiv in 57,4% din totalul articolelor cu protagoniste femei,
in context neutru — in 36,4% din articole, iar in celelalte 6,2% din texte femeile protagoniste au
fost prezentate in context negativ.

Barbatii au aparut de cele mai multe ori in context neutru (46,6% din totalul articolelor cu
protagonisti barbati). In acelasi timp, barbatii au fost prezentati in context pozitiv de 1,5 ori mai
rar decat femeile (in 36,6%) si de aproape trei ori mai des decat femeile in context negativ
(16,8%). In materialele care au avut protagonisti si barbati, si femei, acestia au fost prezentati
preponderent neutru (42,7% din totalul articolelor cu protagonisti de ambele sexe in egala
masurd) sau pozitiv (44,1% din total).

In total pe trimestru, datele autoevaludrii arati ca redactiile prezinta protagonistii, fie ei
barbati sau femei, atit in context pozitiv (44,8%), cat si neutru (41,2%), iar fiecare al saptelea
articol (14%) prezinta protagonistul sau protagonista In context negativ.

GRAFIC 4. POZITIONAREA PROTAGONISTULUI/EROULUI PRINCIPAL IN MATERIALELE JURNALISTICE, CARACTERISTICI DE CONTEXT, AUGUST-OCTOMBRIE 2013
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Prezentarea echilibratd a genurilor in spatiul public si privat raméane a fi o problema
editoriala pe care institutiile mass-media nu reusesc s-o solutioneze. Astfel, in trimestrul trei de
autoevaluare, femeile au aparut mai rar decat barbatii in calitate de protagonisti in spatiul public,
adicd la evenimente, sedinte, In exercitarea functiilor publice (83,1% barbati s1 73,1% femei), in
schimb, de 1,6 ori mai des in spatiul privat (16,9% barbati si 26,9% femei). In articolele in care
protagonistii de ambele genuri sunt reprezentanti egal lucrurile stau putin mai bine (61,5% - in
spatiul public si 38,5% - in spatiul privat), insi discrepantele riman evidente. In total pe
trimestru, se remarca aceeasi preferinta de prezentare a protagonistilor, fie ei barbati sau femei,
mai des in spatiul public (77,1% din total) decat in spatiul privat (22,9%).

Gradul de implementare: realizat

Recomandare: Elaborarea si diseminarea recomandarilor cu privire la reflectarea egala a
femeilor si barbatilor in reportajele ce vizeaza evenimentele politice institutiilor mass-media;
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- Respectarea de catre producdtorii de materiale media a recomandarilor raportului
”Autoevaluarea institutiilor mass-media prin prisma dimensiunii de gen (presd scrisa si
presa on-line)*”’

Activitatea 8.1.4. Revizuirea cadrului legislativ privind publicitatea in contextul sanctionarii
publicitatii sexiste

Termenul de executare: 2014
Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
Informata despre realizare:

Intru realizarea obiectivelor propuse, in vederea promovirii egalititii de gen, CCA a
propus cateva masuri de armonizare a cadrului normativ in vederea promovdrii si protejarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale femeilor si asigurarii egalitatii de gen in mass-media.
Aceste propuneri vizeazd doud directii normative: de reglementare si de autoreglementare, si
anume:

- precizarea si detalierea unor norme obligatorii, prin completarea Codului de conduita al
radiodifuzorilor, Decizia CCA Nr. 127, din 26.12.2007, Publicat: 01.02.2008 in
Monitorul Oficial Nr. 21-24;

- adoptarea unui Cod de conduita de autoreglementare cu privire la respectarea drepturilor
femeilor, protectiei imaginii femeilor si asigurarea egalitatii de gen in mass-media
audiovizuala.

CCA a venit cu initiativa de a propune pentru dezbateri publice urmatoarele prevederi de
reglementare:

- A completa Codul de conduita al radiodifuzorilor, Decizia CCA Nr. 127, din 26.12.2007,
Publicat: 01.02.2008 in Monitorul Oficial Nr. 21-24, dupa cum urmeaza la:

- Capitolul I. Informarea justa, completa, adecvata si pluralismul politico-social, cu art. 5':
,»Radiodifuzorii vor asigura si vor promova in serviciile de programe diversitatea politica,
sociald, culturald si o reprezentare echilibratda a femeilor si barbatilor, inclusiv a opiniei
acestora si a participarii lor in calitate de formatori de opinie”.

- Capitolul II. Interesul public si respectarea drepturilor omului, cu art. 13"
»Radiodifuzorii sunt obligati sa promoveze reprezentarea fard stereotipuri a rolului
femeilor si barbatilor, sd evite publicitatea si imaginile sexiste, limbajul si continutul care
ar putea duce la discriminarea pe baza de sex sau susceptibile de incitare la urd si violentd
de gen”.

- A discuta proiectul de Cod de autoreglementare cu privire la respectarea drepturilor
femeilor, protectiei imaginii femeilor si asigurarea egalitatii de gen in mass-media
audiovizuala.

Totodata, CCA colaboreaza cu institutiile statului, autoritatile publice si organizatiile

societdtii civile Tn vederea implementdrii unor practici eficiente pentru afirmarea in toate
domentiile a unui raport echilibrat intre femei si barbati.

Astfel, reprezentantii CCA au participat la conferinta Integrarea dimensiunii de gen in
activitatea CEC, organizatda de Comisia Electorald Centrala, in cadrul cdreia a fost prezentat
studiul de Audit al dimensiunii de gen si a fost dezbatut planul de actiuni in vederea fortificarii
acestui aspect in perioada campaniilor electorale. In acest context, a fost pusi in discutie

* http://api.md/upload/editor/RAPORT_FINAL _autoevaluarea_institutiilor_mass-
media_prin_prisma_dimensiunii_de_gen.pdf
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oportunitatea stabilirii unor cote de discriminare pozitiva a femeilor in procesele politice, precum
si instrumente de sensibilizare a mass-mediei asupra acestui subiect.

Referitor la necesitatea de a asigura egalitatea de sanse femeilor si barbatilor in cadrul
procesului decizional, CCA a tinut cont de acest obiectiv si a aplicat Recomandarea CM / Rec
(2013) 1 a Comitetului de Ministri catre statele membre,(lit B, punctul 4: a promova o participare
echilibrata a femeilor si a barbatilor la functii de conducere, in organismele cu rol consultativ, de
reglementare sau de supraveghere interna, si, in general, in procesul de luare a deciziilor) in
cadrul Concursului pentru alegerea membrilor Consiliului de Observatori al radiodifuzorului
public IPNA ,,Teleradio-Moldova”. Astfel, din cele 5 femei care si-au depus dosarul, 3 au fost
selectate, iar din cei 19 barbati care au candidat, au trecut concursul 9. CCA a selectat 12
candidati, din randurile carora Parlamentul urmeaza sa aleagd 6 membri ai CO. Aceasta in
conditiile in care, in anul 2013, componenta Consiliului de Observatori al IPNA ,,Teleradio-
Moldova” a fost de 6 femei si 3 barbati.

Promovarea drepturilor femeilor si a egalitatii de sanse intre femei si barbati, includerea
dimensiunii de gen In activitatea institutionala a CCA si in domeniul mass-media rdméane una din
prioritatile anului 2014. CCA este deschis pentru colaborare in vederea implementérii unor
practici eficiente pentru a asigura oportunitati egale, echitatea si echilibrul intre barbati si femei.

Gradul de implementare: relizat partial

Recomandare: Promovarea la Guvern a proiectului de lege privind armonizarea legislatiei
nationale la prevederile Legii 5 din 9.02.2006, cu privire asigurarea egalitatii de sanse Intre femei
si barbati, care va reglementa sanctionarea publicitatii sexiste.

Obiectivul specific 8.2. Cresterea gradului de constientizare in rindurile femeilor si barbatilor,
fetelor si baietilor privind drepturile omului

Activitatea 8.2.2. Instruirea in domeniul drepturilor omului, inclusiv egalititii de gen, a
unitatilor de informare si comunicare cu mass-media din cadrul autoritatilor publice centrale

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

Gradul de implementare: nerealizat

Recomandari: |dentificarea resurselor financiare pentru realizarea activitatii.

Activitatea 8.2.3. Sensibilizarea si implicarea barbatilor si biietilor in transmiterea mesajului
de zero toleranta fata de violenta in baza de gen prin activititile sportive desfasurate

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerul
Educatiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:
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In contextul realizirii activitatii date, MAEIE in cooperare cu Federatia Moldoveneasca
de Fotbal, MMPSF, Ministerul Tineretului si Sportului si misiunea OSCE in Moldova, a
organizat si desfasurat campania sociala ,,Prin sport impotriva violentei”. Obiectivul campaniei a
fost de a transmite mesajul de zero toleranta fata de violenta in baza de gen si de a ridica nivelul
de constientizare publica a gravititii fenomenului. In acest sens, in cadrul meciului de fotbal
dintre echipele FC Veris si FC Tiraspol (Finala Cupei Moldova Orange), jucatorii, la intrarea si
alinierea pe terenul de joc, au purtat tricouri cu sloganul “Barbatii adevarati nu bat femeile”.
Aditional, vizibilitatea mesajului a fost asigurata prin intermediul banerelor si a unui spot social
difuzat inainte de meci. Actiunea a avut loc la 26 mai 2013.

Totodatd, in anul 2013, MMPSF in parteneriat cu Biroului Atasatului Social al
Ministerului Federal pentru Munca, Afaceri Sociale si Protectia Consumatorilor din Austria au
organizat atelierul de lucru regional privind posibilitatea crearii retelei de regionale de cooperare
si networking pentru combaterea si prevenirea violentei in familie, in Drochia.

Gradul de implementare: realizata

Recomandari: Asigurarea continuitatii implicarii barbatilor in campaniile informationale de
transmitere a tolerantei zero fata de venomenul violentei in familie;

Crearea retelei nationale a barbatilor impotriva violentei si implicarea activa in activitatile
informationale.

Printre probleme identificate:

- Persistenta a publicitatii sexiste / lipsa mecanismelor de identificare si contracarare a
acesteia;

- capacitati insuficiente de intelegere a sexismului de catre producdtorii de publicitate;

- persistenta stereotipurilor de gen si prejudecati privind rolul femeilor si barbatilor in
viata de familie si societate, la producatorii de publicitate.

Recomandari:
- Elaborarea si diseminarea recomandarilor cu privire la reflectarea egala a femeilor si
barbatilor in reportajele ce vizeaza evenimentele politice institutiilor mass-media;

- Respectarea de catre producatorii de materiale media a recomandarilor raportului
”Autoevaluarea institutiilor mass-media prin prisma dimensiunii de gen (presd scrisa si
presd on-line)*”

- Promovarea la Guvern a proiectului de lege privind armonizarea legislatiei nationale la
prevederile Legii 5 din 9.02.2006, cu privire asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, care va reglementa sanctionarea publicitatii sexiste;

- Asigurarea continuitdtii implicarii barbatilor in campaniile informationale de transmitere
a tolerantei zero fatd de venomenul violentei in familie;

- Crearea retelei nationale a barbatilor Impotriva violentei si implicarea activa in activitati
informationale.

% http://api.md/upload/editor/RAPORT_FINAL_autoevaluarea_institutiilor_mass-
media_prin_prisma_dimensiunii_de_gen.pdf
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Domeniul 9. Mecanismul institutional national

Obiectivul specific 9.1.Consoli-darea capaci-tatilor mecanismului institutional in domeniu
Activitatea 9.1.4 Consolidarea capacititilor membrilor Comisiei guvernamentale, a
unitatilor gender, membrilor consiliilor coordonatoare in domeniul gender

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,

Informatia despre realizare:

La data de 3 decembrie 2013, in contextul desfasurdrii Campaniei 16 zile de activism
impotriva violentei in bazd de gen in cadrul sedintei Comisiei Guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati a fost abordata tema prevenirii si combaterii violentei Impotriva femeii si
violentei in familie. In acest context, membrilor Comisiei Guvernamentale a fost prezentat
Raportul de compatibilitate a legislatiei Republicii Moldova cu prevederile Conventiei Europene
privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei domestice, precum si
proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative in vederea
imbunatatirii mecanismelor de solutionare a cazurilor de violenta in familie precum si in vederea
armonizdrii legislatiei nationale cu prevederile Conventiei de la Istambul.

Suplimentar, invitatul special al sedintei, dna. Rosa Logar expert international in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, Directoare a Centrului de Interventie
impotriva violentei fata de femei, din Viena, a prezentat mecanismul austriac de interventie in
cazurile de violentd in familie, precum si experienta Austriei In prevenirea si combaterea
violentei fatd de femei in contextul Conventiei Europene privind prevenirea si combaterea
violentei fatd de femei si violentei domestice.

La data de 23 decembrie 2013, in cadrul mesei rotunde la care au participat unitatile

gender din cadrul autoritatilor publice centrale, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
si internationale, au fost prezentate recomandarile Comitetuluit CEDAW pe marginea raportului
periodic combinat al patrulea si al cincilea sustinut la Geneva, la 1 octombrie curent, de catre
delegatia Republicii Moldova. Totodatd, in cadrul acestui eveniment a fost prezentat si discutat
Raportul de compatibilitate a legislatiei Republicii Moldova cu prevederile Conventiei Europene
privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei domestice, precum si
proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea instruirilor permanente pentru unitatile gender cu privire la integrarea
dimensiunii de gen in politicile publice, si sensibilizarea acestora asupra tematicii prevenirii si

combaterii violentei in familie si a traficului de fiinte umane.

Activitatea 9.1.5. Consolidarea capacitiatilor organelor judiciare privind respectarea
principiului asigurarii egalitatii de gen in administrarea justitiei si implementarea deplina a

prevederilor legislatiei nationale si internationale

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
Informatia despre realizare:

74



in anul 2013, INJ in parteneriat cu Consiliul Superior al Magistraturii a organizat 9
seminare, fiind instruite 236 persoane. Respectiv:

- la 20-21 februarie si 12-13 martie, in parteneriat cu PNUD, au fost organizate 2 seminare cu
genericul ,,Standarde nationale si internationale in domeniul antidiscriminarii. Jurisprudenta
nationala si CEDO”,, fiind instruite 55 persoane (28 judecatori si 27 procurori). Alte 4 seminare
cu aceeasi tematica au fost organizate la 20-21 mai, 19-20 septembrie, 24-25 octombrie si 21-22
noiembrie, in parteneriat cu OHCHR, fiind instruite 104 persoane (42 judecatori, 44 procurori, 9
avocati, 7 asistenti judiciari si alte 2 persoane). Inca un seminar cu aceastd tematici a fost
organizat la 9 iulie, in parteneriat cu CpDOM si OHCHR, fiind instruiti 25 colaboratori ai
CpDOM,;

- la 25 noiembrie, in parteneriat cu OHCHR, a fost organizat un seminar cu genericul
,Interzicerea discrimindrii rasiale: domeniul de drept international si aplicarea la nivel national”,
fiind instruite 19 persoane (2 judecatori, 9 procurori, 1 avocat stagiar si alte 7 persoane).

- la 3-4 octombrie, in parteneriat cu ABA/ROLI, a fost organizat un seminar cu genericul
»Standarde internationale, notiuni cheie pentru implementarea eficientd a Legii privind Asigurarea
Egalitatii. Exemple din jurisprudenta comparata”, fiind instruite 33 persoane (15 judecatori, 14
procurori si alte 4 persoane).

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Asigurarea instruirilor initiale si continue a organelor judiciare privind respectarea
principiului asigurarii egalitatii de gen in contextul legislatiei nationale si internationale.

Obiectivul specific 9.2. Consolidarea retelelor de parteneriat national si a cooperdrii
internationale in domeniul egalitatii de gen

Activitatea 9.2.2. Stabilirea unui dialog cu expertii nationali si reprezentantii din cadrul
misiunilor diplomatice participanti la sesiunile comitetelor specializate ale Consiliului
Europei, ONU si altor organizatii internationale la subiectul egalitatii de gen

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, unitatile gender
Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2013, a fost consolidat dialogul dintre expertii nationali si
reprezentantii din cadrul misiunilor diplomatice. In aceasti ordine de idei, mentionim ci in
perioada de raportar expertii titulari care participa la sedintele si evenimentele organizate de
structurile internationale si comitetele specializate ale Consiliilor europei si ONU, au asigurat
dialogul permanent cu autoritdtile nationale in vederea informarii si raportdrii cu privire la
activitatile desfasurate la subiectul egalitatii de gen.

In acest sens mentionim participarea reprezentantului misiunii diplomatice din
Strasbourg la audierea privind ,, Accesul la justitie a femeilor — victime ale violentei”, organizata
de catre Comisia pentru egalitatea genurilor al Consiliului Europei (CoE) in parteneriat cu
Ministerul Afacerilor Sociale si Sanatatii al Frantei (9 decembrie 2013, Paris)
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La eveniment au fost prezenti in jur de 70 persoane, care au reprezentat CoE, institutii de
stat, ONG-uri din domeniul protectiei drepturilor omului, mediul academic, avocati, precum si
procurori. Totodata, au fost audiate marturiile a trei victime ale violentei in familie din Franta,
Marea Britanie si Federatia Rusa.

Reuniunea a fost impartita in patru sesiuni in care s-a vorbit despre accesul general al
femeilor la justifie, accesul femeilor victime ale violentei, precum si barierele sociale,
economice, culturale si juridice ale accesului la justitie.

Laitmotivul evenimentului a fost indemnul adresat statelor membre CoE de a semna si
ratifica Conventia pentru prevenirea §i combaterea violentei Tmpotriva femeilor si violentei
domestice (CAHVIO). Vorbind despre accesul la justitie al femeilor victime ale violentei,
reprezentanta organizatiei Human Rights Watch, a precizat ca acest drept trebuie sa vizeze un
spectru larg de asistenta si nu doar depunerea plangerilor in instanta de judecata.

Totodata, la data de 4-5 iulie 2013, la Amsterdam, expertul titular national in domeniul
gender, a participat la Conferinta privind "Mass-media si imaginea femeii", organizatd de
Comisia privind egalitatea de gen a Consiliul Europei in parteneriat cu Ministerul Educatiei
Culturii si Stiintei al Regatului Tarilor de Jos.

Obiectivele conferintei au fost:

- Cresterea gradului de constientizare a mass-media si a publicului larg cu privire la
aspectele egalitatii de gen in mass-media ;

- Discutati provocarile generate de reconcilierea libertatea de exprimare a mass-media si
respectarea principiului egalitatii de gen ;

- Incurajarea unei abordari sensibile la gen in mediul mass-media si industria ;

- Promovarea conducere a femeilor in mass-media ;

- Discutati provocdrile generate de new media , impactul acesteia asupra egalitatii de gen si
modul 1n care poate fi folosit ca un agent potential pentru schimbdri pozitive ; si

- Discutati si schimb de bune practici cu privire la strategiile eficiente pentru combaterea
stereotipurilor de gen .

Urmare a participarii la Conferinta mentionata a fost completat un chestionar cu privire
la bunele practici si experiente parcurse de RM cu privire la rolul mass-media in promovarea
egalitatii de gen. Acesta a fost expediat Consiliului europei pentru a fi inclus intr-o compilare de
bune practici ale statelor membre.

Suplimentar, mentiondm ca pe parcursul anului au fost elaborate 3 note informative
pentru comunitatea internationald la urmdtoarele tematici: prevenirea si combaterea violentei in
familie; politici antidiscriminatorii; asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in
Republica Moldova.

La data de 6-8 noiembrie 2013, a avut loc evenimentul international intitulat " Progresele
in realizarea drepturilor femeii in al treilea an de la adoptarea Conventiei de la Istanbul",
organizatd de catre Consiliul Europei, si UN Women.

Laitmotivul evenimentului a fost indemnul cétre state de a semna si ratifica Conventia de
la Istambul.

Remarcam participarea delagatiei nationale si la Conferinta Internationald ,, Eliminarea

violentei in rindurile femeilor din Europa. Abordari intersectoriale si masuri de perspectiva”,
organizatd in data de 25-26 noiembrie 2013 de Organizatia Mondiald a Sanatatii si
Municipalitatea orasului Viena, Austria.

La data de 10 decembrie 2013, a avut loc ,, Conferinta privind participarea femeilor in
viata publica si politica din statele Parteneriatului Estic”, organizata de catre Consiliul Europei, in
parteneriat cu Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene. in cadrul conferintei au fost
abordate doud subiecte de importanta majora:
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- stimularea cooperarii intre institutiile publice centrale si ONG-uri;

- promovarea de noi actiuni pentru dezvoltarea competentelor si identificarea
resurselor pentru sustinerea femeilor candidati la alegeri.

Participantii la Conferintd au mentionat ca autoritdtile nationale au realizat o serie de
progrese in domeniul drepturilor omului si egalitatii de gen, noi eforturi continuand sa fie
intreprinse in vederea promovarii femeilor atat in politicile interne cat si in cele externe, precum
si pentru atingerea Obiectivului de Dezvoltare ale Mileniului ,,Promovarea egalitatii genurilor si
abilitarea femeilor”.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Continuarea consolidarii retelelor de parteneriat national si a cooperarii
internationale pe domeniile: asigurdrii egalitatii de gen, prevenirii si combaterii violentei in familie
si TFU.

Printre probleme identificate:

- Deficiente in activitatea unitatilor gender, determinate de suprasolicitarea cu atributiile
de baza;

- La fel, actuala ramane problema neacoperirii tuturor domeniilor de politici din sector
de catre o singura unitate de personal din cadrul APC;

- Eficientizarea mecanismului institutional din domenii;

- Lipsa instruirilor continue sectoriale. Insturile actuale sunt axate axate pe problematica
generala a egalitatii de gen.

Recomandari:

- Asigurarea instruirilor permanente pentru unitatile gender cu privire la integrarea
dimensiunii de gen in politicile publice, si sensibilizarea acestora asupra tematicii
prevenirii si combaterii violentei in familie si a traficului de fiinte umane;

- Asigurarea instruirilor initiale si continue a organelor judiciare privind respectarea
principiului asigurarii egalitdtii de gen in contextul legislatiei nationale si internationale;

- Consolidarea retelelor de parteneriat national si a cooperarii internationale pe domeniile:
asigurdrii egalitatii de gen, prevenirii si combaterii violentei in familie si TFU.

Domeniul 10. Asigurarea egalitatii de gen in sfera securitatii, ordinii de drept si serviciul
militar

Obiectivul specific 10.1. Sporirea nivelului de incadrare a femeilor in serviciile din sfera
securitdtii, ordinii de drept §i serviciului militar

Activitatea 10.1.1. Stimularea angajarii femeilor in structurile politienesti in vederea
asigurarii unei reprezentativitati egale a barbatilor si femeilor

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Interne
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Informatia despre realizare:

La data raportarii, in cadrul MAI activau 2676 femei (angajati in total 15381), ce
constituie 17,3%, inclusiv pe subdiviziuni: aparatul MAI - 69, IGP - 988, DPF - 657, DTC - 92,
SPCSE - 243, BMA - 58, STI - 53, SSICC - 8, Academia ,,Stefan cel Mare” -154, Serviciul
medical -317, CSC Dinamo -37.

Coraportul dintre femeile angajate in cadrul MAI la nivel de conducere si la nivel de
executie se reflecta astfel: 153 femei la functii de conducere la 2523 femei la functii de executie.

Coraportul femeilor angajate in serviciul activ (servicii operative, patrulare) si cel non-
activ: 162 femei in serviciile operative la 2514 femei in serviciu non- activ, ce constituie 6,4%.

Virsta medie a femeilor angajate in cadrul MAI si in subdiviziunile subordonate este de
37,6 ani.

Reprezentantii grupului coordonator al MAI au participat la multiple ateliere de lucru cu
privire la egalitatea de gen, in cadrul carora au beneficiat de un sir de materiale metodologice cu
referire la aspectele gender.

Urmare carui fapt, cu participarea expertilor din statele membre ale Retelei Femeilor
Ofiteri de Politie din Europa de Sud-Est, dar si expertii internationali, din cadrul DCAF (Centrul
de la Geneva pentru Controlul Democratic al Fortelor Armate), PNUD, Asociatia Internationala
a Femeilor, in urma analizei minutioase a situatiei gender in cadrul serviciilor politienesti - a fost
elaborat Ghidul pentru Practica Politieneascd Gender Sensibila, cu referire deosebita la aspectele
de dezvoltare profesionald a femeilor in serviciile politienesti, care serveste drept suport pentru
institutiile de Tnvatamint ale organelor de drept, dar si pentru structurile abilitate In recrutare si
angajare din cadrul organelor de drept, inclusiv ale Republicii Moldova.

Angajarea, promovarea personalului se efectueaza cu respectarea principiului egalitatii de
sanse, fapt confirmat prin procentul sporit de femei angajate pe parcursul anului 2013 in cadrul
aparatului central al MAI, din care 21% detin functii de conducere.

Angajarea (precum si admiterea la studii in institutiile de invatamint) in cadrul MAI si in
subdiviziunile subordonate se efectueaza pe baza de concurs, fapt ce oferd sanse egale
persoanelor, indiferent de sex (cadru normativ relevant: art. 28 al Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, art. 38 al Legii nr. 320 din 27.12.2012
privind activitatea Politiei si statutul politistului.

Potrivit conditiilor speciale, stipulate in art. 38 al Legii cu privire la activitatea Politiei si
statutului politistului nr. 320 din 27.12.2012 (1), poate fi angajat in Politie candidatul (femeie sau
barbat) care are cetatenia Republicii Moldova, domiciliu in tard si care intruneste urmatoarele
conditii speciale:

a) a atins virsta de 18 ani si are capacitate deplind de exercitiu;

b)este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei
comisiei medicale speciale a Ministerului Afacerilor Interne;

) poseda studiile si calificarea corespunzatoare pentru functia in care urmeaza sa fie
numit;

d)se bucurd de o buna reputatie, are un comportament corespunzator cerintelor de
conduita acceptate de societate;

e)nu are antecedente penale sau nu se afld sub urmarire penald pentru savirsirea de
infractiuni.

Totodatd, mentiondm, ca in perioada 30.09-02.10.2013, la Geneva, delegatia MAI a
participat la sustinerea Raportului periodic patru-cinci al Republicii Moldova referitor la
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implementarea prevederilor Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Promovarea masurilor afirmative in vederea asigurarii echilibrului de gen in
structurile politienesti;
- Asigurarea paritatii de gen (barbat/femeie) in procesul de interventie a organelor de politie
in cazurile violentei in familie.

Activitatea 10.1.7. Expertizarea documentelor de politici si a actelor normative
departamentale prin prisma dimensiunii de gen

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii
Informatia despre realizare:

In contextul indeplinirii Hotaririi Curtii Constitutionale nr.12 din 01.11.12 ,,Pentru
controlul constitutionalitatii unor prevederi ale articolului 32 alin.4 lit.j) din Legea nr.162-XVI
din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor”, de catre minister a fost elaborat proiectul de
lege prin care se opereaza amendamente la Legea nr.162-XVI (protectia sociala sub aspect de
gen). Actualmente, proiectul respectiv dupa ce a trecut procedura de avizare cu toate ministerele
de resort (inclusiv cu Centrul pentru Drepturile Omului din Moldova) se afld spre aprobare in
Guvern.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Integrarea dimensiunii de gen in Codul militar al Republicii Moldova

Activitatea 10.1.8. Transpunerea in practici a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite privind rolul femeilor in asigurarea picii si securitatii

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii
Informatia despre realizare:
Ministerul Apararii 1-si propune ca scop elaborarea pina in anul 2015, a Planului national

de actiuni privind implementarea ,,Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind
rolul femeilor 1n asigurarea pacii si securitatii”. Aceastd subactiune a fost inclusa suplimentar in
Planul de actiuni in domeniul egalitatii de gen in cadrul Armatei Nationale pe anii 2014-2015.

Gradul de implementare: realizat

Recomandari: Aprobarea Planului national de actiuni privind implementarea rezolutiei Consiliului
de Securitate al ONU privind rolul femeilor in asigurarea pacii i securitatii.

Activitatea 10.1.9. Crearea conditiilor echitabile de indeplinire a serviciului militar
(serviciului operativ, de zi, de garda) pentru militarii barbati/femei angajati prin contract
in Armata Nationala

Termenul de executare: 2015
Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii
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Informatia despre realizare:

Lipsa informatiei cu privire la realizarea activitatii.

Gradul de implementare: nerealizat

CONCLUZII:

» O mare parte din activitati inregistreaza progrese continue pe durata intregului termen de realizare
a programului. Astfel remarcam o dificultate de apreciere a realizarii activitatilor pentru perioada
de un an, luind 1n considerare realizarii acesteia pe perioada prevazuta de program.

» Datorita lipsei resurselor financiare mentionam pe pe parcursul anului activitatile
consolidare a capacitatilor mecansimului institutional au avut un caracter limitat, mai ales
remarcam lipsa intruirilor pe segmentul sectorial/de domeniu a verigilor mecanismului
insitutional.

> Institutionalizarea unitatilor gender la nivel local riméne a fi o problema. Insi noul proiect
de lege cu privire la ajustarea legislatiei nationale la Legea nr. 5 din 09.02.2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati include prevederi propuneri de fortificare
a mecanismului institutional in domeniu atit la nivel national (grup coordonator gender in
cadrul APC) cit si cel local (I si II).

» Pe parcursul anului 2013 prin intermediul proiectului ”Abilitarea economica a femeilor prin
cresterea oportunitatilor de angajare in campul muncii in Republica Moldova” implementat
de UNWomen in parteneriat cu MMPSF, si MF au fost replicate Birouri Comune de
Informare si Servicii in 4 raioane. Pe parcursul anului au beneficiat de serviciile prestate in
cadrul Birourilor 2 724 peroane, dintre care 1 640 femei si 1 084 barbati.

» Remarcam o implicare mai activa a unitatilor gender, indeosebi a celor din cadrul organelor
de forta. Structurile institutionale din domeniile de fortd si-au identificat directiile de
activitate in domeniu gender, fapt demonstrat prin activitatile realizate in perioada anului

2013.

» Totodata, s-a inregistrat un grad mai mare de implicare a CCA si a mass-mediei in abordarea
in subiectele ce tin de asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

» Informatiile structurilor abilitate confirma insuficienta de resurse umane si financiare
adresate implementarii Planului national.

» Drept problema importantd raimane identificarea resurselor financiare pentru activitatile fara
acoperire financiara din planul de actiuni al programului.

» Remarcam dificultatea realizarii exercitiului de colectare a datelor in conformitatre cu Setul
de indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul Programului national
de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015. Cauza principala a dificultatii de realizare
a exercitiului constd in lipsa datelor sectoriale in anumite domenii. Totodatd constatim ca
setul de indicatori contine mai multi responsabili pe unul si acelasi indicator fapt ce
ingreuneaza procesul de colectare a datelor, si identificarea responsabililui direct.

80



