MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

? 05 ” januarie 2019 nr. 03

Cu privire la aprobarea Regulamentului Consiliului tripartit
pe lingd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

in temeiul art. 12 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortel de muncd si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 295-308, art. 448) si a Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Sénétatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 694/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 322-328,

art.796,

ORDON:

. Se aprobd Regulamentul Consiliului tripartit pe lingd Agentia Nationalad pentru
Ocuparea Fortei de Muncé, conform anexei.

. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca va solicita nominalizarea
reprezentantilor Guvernului, organizatiilor patronale si sindicale in componenta
Consiliului tripartit si va asigura functionalitatea acestuia.

. Prezentul ordin se publici pe pagina web-oficiald a Ministerului Sanattii,
Muncii si Protectiei Sociale, www.msmps.gov.md.

. Controlul asupra exercitérii prevederilor prezentului Ordin se pune in sarcina
Secretarului de stat in domeniul muncii si demografiei si directorului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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Anexa
la Ordinul ministrului s&nététii, muncii si protectiei sociale

nr.. 02 din 22 &7 2019

REGULAMENT

Consiliul tripartit pe langa Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

wn

2.

L. Dispozitii generale

. Consiliul tripartit pe langd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in

continuare Consiliul tripartif) este constituit in baza prevederilor art. 12 din Legea
nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii forfei de munca si asigurarea de
somaj, pe baza principiului paritétii, cu rol consultativ.

Consiliul tripartit asigurd realizarea dialogului social in procesul de elaborare si
implementare a politicii de ocupare a fortei de munca si asigurarii de somaj la nivel
national.

Consiliul tripartit 1si desfdsoard activitatea in baza prezentului Regulament, Legii
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munc3 si asigurarea de
somaj si Regulamentul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (in
continuare Agentia Nationald), aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 990/2018.

II.  Structura si functionarea Consiliului tripartit
Consiliul tripartit este format pe principii de paritate din reprezentanti ai
Guvernului, ai organizatiilor patronale si sindicale, reprezentative la nivel national,
s1 este alcituit din 9 membri, dupd cum urmeaza:
a) 3 membri, reprezentanti ai Guvernului;
b) 3 membri numiti prin consens de citre patronate;
¢) 3 membri numiti prin consens de cétre sindicate.
Durata mandatului membrilor Consiliului tripartit este de 4 ani.
Calitatea de membru al Consiliului tripartit inceteaza in urmatoarele situatii:
a) In caz de revocare de cétre partenerul dialogului social care 1-a numit;
b) la expirarea mandatului;
¢) in caz de demisie din functia de bazi detinuti;
d) In caz de revocare la propunerea Consiliului tripartit.
In situatiile prevazute la pct. 6 lit. a), b), d), partenerii sociali vor numi noi membri
in termen de 30 zile de la data devenirii acestora vacante.
In situatia prevazuti la pet. 6 lit. c) atributiile membrului Consiliului vor fi preluate
de persoanele nou-desemnate in functiile respective.
In situatiile prevazute la pct. 6 lit. a), ¢), d) mandatul noilor membri expird la data la
care ar fi Incetat normal mandatul predecesorilor sii.

10.Membrii Consiliului tripartit activeaza pe baze obstesti.
11.Prezenta membrilor la sedintele Consiliului tripartit este obligatorie, inlocuirea

membrilor desemnati cu alte persoane este interzisa.



12.1n caz de neparticipare a membrului Consiliului tripartit din motive neintemeiate la
cel mult doua sedinte ordinare convocate, Consiliul tripartit prin decizia sa poate
initia revocarea acestuia conform pct. 6 lit. d).

13.Consiliul tripartit este legal constituit Incepind cu data la care sunt numiti cel putin
7 dintre membrii acestuia, fiecare parte fiind reprezentatd in Consiliu.

14.Consiliul tripartit este condus de presedinte, functia caruia este ocupatd de
Secretarul de Stat in domeniul muncii si demografiei.

15.1n lipsa presedintelui, Consiliul tripartit este condus de vicepresedinte, numit si
respectiv, eliberat din functia detinutd de presedintele Consiliului tripartit din rindul
membrilor Consiliului.

16.Consiliul tripartit se Intruneste trimestrial sau de cite ori este necesar la solicitarea
presedintelui sau a cel putin a unei treimi din numérul membrilor sai.

17.Convocarea Consiliului tripartit se face cu cel putin 5 zile nainte de sedintele
ordinare si cu cel putin 3 zile Inainte de cele extraordinare.

18.Sedinta Consiliului tripartit este deliberativd daca sunt prezenti cel putin 6 membri.

19.In exercitarea atributiilor, Consiliul tripartit adoptd hotariri cu votul a cel putin doud
treimi din numarul membrilor prezenti.

20.Modalitatea si forma votului se stabilesc prin consens de citre membrii Consiliului
tripartit.

21.Dezbaterile din sedinta Consiliului tripartit se consemneazi printr-un proces —
verbal.

22.Procesul-verbal si documentele examinate in sedintd se depun intr-un dosar special,
numerotat si semnat de presedinte si secretarul Consiliului tripartit.

23.Secretarul Consiliului tripartit este numit prin hotdrirea Consiliului din rindul
colaboratorilor Agentiei Nationale la propunerea directorului Agentiei Nationale.

III.  Atributiile Consiliului tripartit
24.Consiliul tripartit are urmétoarele atributii:

1) Analizeazi si se expune pe marginea obiectivelor anuale de activitate stabilite de
catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru Agentia Nationali;

2) Analizeazi si se expune pe marginea Planului anual de activitate a Agentiei
Nationale;

3) Analizeaza realizarea Planului anual de activitate a Agentiei Nationale;

4) Pe baza tendintelor dezvoltdrii economice si sociale si a evolutiilor pe piata
muncii, formuleaza propuneri de imbunétatire a politicii in domeniul promovarii
ocupdrii fortei de munca si asigurérii de somaj;

5) Analizeazi rapoartele anuale de activitate a Agentiei Nationale;

6) Analizeazd rezultatele analizei si monitorizarii piefei muncii pe termen scurt,
mediu si de lunga durata.

IV. Atributiile presedintelui Consiliului tripartit
25.Presedintele are urmatoarele atributii:
1) Convoacd si conduce sedintele Consiliului tripartit;
2) Stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului tripartit;
3) Reprezintd Consiliul tripartit in relatiile cu alte institutii din republicd sau de



peste hotare;

4) Riaspunde de indeplinirea deciziilor luate in cadrul Consiliului;

5) Indeplineste alte atributii stabilite de Ministerul Sénatatii, Muncii si Protectiei
Sociale si Consiliul tripartit in legdturd cu obiectul de activitate al Agentiei
Nationale.

V.  Secretariatul Consiliului tripartit
26.Secretariatul Consiliului tripartit este asigurat de catre Agentia Nationala.
27.Secretariatul Consiliului tripartit are urmétoarele atributii:

1) Elaboreazd si prezintd proiectul planului anual de activitate a Consiliului
tripartit, tindnd cont de obiectivele strategice ale Agentiei Nationale;

2) Asigura evidenta corespondentei si a documentelor primite, respectiv transmise
de Consiliul tripartit;

3) Urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul tripartit;

4) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor de lucru;

5) Pregateste materialele pentru sedintele Consiliului tripartit potrivit ordinii de zi;

6) Asigurd convocarea in scris a membrilor Consiliului tripartit si le transmite
materialele cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea fiecarei sedinte;

7) In termen de 7 zile de la fiecare sedinta elaboreaza si expediaza fiecirui membru
procesul - verbal care contine ordinea de =zi, subiectele discutate, numele
participantilor si deciziile luate;

8) Asigurd consemnarea desfasurarii sedintelor Consiliului tripartit in procese-
verbale;

9) Redacteazd deciziile Consiliului tripartit si asigurd prezentarea acestora
persoanelor responsabile pentru executare;

10) Asigurd controlul si prezintd regulat informatiile despre mersul executarii
deciziilor adoptate;
11) Sa solicite si sd primeasca de la alte ministere, autoritati administrative

centrale si alte autoritdti, precum si de la autoritatile publice locale informatiile
necesare pentru indeplinirea functiilor si atributiilor;

12) Asigura prezentarea informatiilor solicitate de Consiliul tripartit;

13) Asigurd péstrarea proceselor-verbale intocmite, conform normelor legale
in vigoare.

VI.  Dispozitii finale
28.Cheltuielile necesare pentru desfdsurarea sedintelor de lucru si asigurarea tehnici a
activitatii Consiliului tripartit vor fi suportate din bugetul Agentiei Nationale.
29.Prezentul Regulament Intra in vigoare de la data aprobirii.



