MINISTERUL SANATATII, MUNCII S1 PROTECTIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun.Chisindu

{9 Yot 2048 Nr. 4f -P§ 4

Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare si desfagurare a concursului pentru

ocuparea functiei de medic sef al Centrului ftiziopneumologic
de reabilitare pentru copii ,, Tirnova”

in conformitate cu prevederile art.56.alin.(1) din Codul Muncii §1 in temeiul
prevederilor punctului 9 al Regulamentului privind organizarea $1 functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 694 din 30 august 2017, emit urmatorul ordin:

1. Se aproba Regulamentul de organizare $1 desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare
pentru copii ,, Tirnova”, conform anexei nr. |

2. Se aprobad componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de medic
sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii ,, Tirnova”,
conform anexei nr.2

3. Se aproba componenta comisiei de contestare, conform anexei.3

4. Serviciul resurse umane va asigura plasarea pe pagina web a Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a Regulamentului de organizare i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de medic sef al Centrului
ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii ,, Tirnova”. :

S. Controlul executarii ordinului in cauza mi-l asum.

Secretar general de stat Boris GILCA

Vizat ﬁ
Sectia juridicd ()W 2

Serviciul resurse umane [/, QCCHy

SRU



Anexa |
la Ordinul MSMSP
Nr. M-fpu din 49 02 2018

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei
de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii ,, Tirnova”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea §i desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii
»lirnova” (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile art.56. alin.(1) din Codul Muncii.

Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii ,, Tirnova”, (in
continuare — Concurs);

b) condifiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;

d) modul de contestare a rezultatelor concursului.

2. Functia de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii
»lirnova”, se ocupd prin concurs, pe un termen de 5 ani.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa — asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs
a tuturor candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

b) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

d) transparenta — informarea societafii privind functiile de conducere pentru care se
organizeaza concurs, oferirea de informatii referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor celor interesati.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

4. Concursul este organizat de catre Ministerul Sanatatii, Muncui si Protectiel
Sociale, prin emiterea ordinului corespunzator si publicarea pe pagina web a autoritatii
si intr-o publicatie periodica, a unui anunt succint privind cerintele de participare la
concurs.

5. Informatia privind concursul va contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) functia pentru care se organizeaza concursul;

¢) conditiile de participare la concurs;

d) actele din dosarul ce urmeaza a fi prezentat la concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) data-limitd de depunere a dosarului;

g) numdrul de telefon, adresa electronica si postald a persoanei responsabile de
oferirea informatiilor suplimentare $i de primire a dosarului.



6. Cheltuielile de organizare a concursului (publicarea anuntului st a informat
privind concursul) sint suportate de organizatorul concursului. Cheltuiehle
participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizar
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sint suporta
de participantii la concurs.

7. Pentru functia de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de reabilitare pent.
copii ,, Tirnova” sint eligibili candidatii care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) detine cetatenia altor state, dar cu domiciliul in Republica Moldova;

3) are studii superioare/de licenta s1 postuniversitare medicale, studin de masterat 3
managementul sanatitii publice/management orgamizational/ administrare.

4} cunoaste limba roméanad, sctis si vorbit;

5) are capacitate deplina de exercitiu,

6) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestai
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatil
sanitare abilitate;

7) nu are antecedente penale nestinse;

8) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvigirea unel infractiuni din categoriile
mfractiunt contra pacii §1 securitifii omenirii, de razboi, contra vietii $1 sanatati
persoanei, contra libertatii, cinstel s1 demnitatii persoanel, privind viaja sexuala
contra familter $1 minorilor, contra sanatatn publice s1 conviefuirii sociale, care a
face-o incompatibila cu exercitarea funciiei solicifate;

9) are o vechime n munca de cel putin 5 an;

10) nu a atins virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virst.

8. La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar, care include
urmatoarele acte:

1} cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;
2) copia actulut de identitate;
3) copiile diplomelor de studii universitare i postuniversitare;
4) copiile altor acte care atesta efectuarea unor specializiri sau instruiri;
5) copia conformd cu originalul a carnetului de munca sau o adeverin{a care atesta
vechimea in munca si, dupi caz, in specialitate;
6) declaratia pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
mcompatibil cu functia pentru care candideazai,
7) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzitoare
8) curriculumul vitae;
9) copia certificatului de césitorie sau copiile documentelor care atestd schimbarea
numelut (dupi caz);
10) lista cu datele de contact ale ultimilor 3 angajatori (dupa caz).
Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezintd impreuna
cu documentele originale, pentru a confirma veridicitatea lor.
9. In vederea desfasurarn concursului, organizatorul concursului formeazi comisia
de concurs, compusd din 5 sau 7 membri, inclusiv un presedinte gi un secretar desemnati
prin actul de formare a comisiei.



10. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daci la ea sint prezenti cel pugin

2/3 din membri
[11. DESFASURAREA CONCURSULUI

11. Concursul pentru functia de medic sef al Centrului ftiziopneumologic de
reabilitare pentru copii ,, Tirnova” consta din 2 etape:

a) examinarea curriculum vitae;

b) interviul.

12. In 10 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
Comisia de concurs se intruneste in sedintd la care:

a) examineaza CV candidatilor;

b) desfasoar interviul ;

13. Secretarul Comisiei de concurs informeaza candidatii despre data, ora si locul
desfagurarii concursului.

In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi
intrebari de baza fiecdrui candidat.

14. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politicd a candidatului,
religie, etnie, stare materiald, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

15. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la
10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneazi intr-un proces-
verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considera nota finald pentru interviu.

16. Din prestatia candidatului la interviu se evalueaza:

a) abilitatea de comunicare;

b) capacitatea de analiza st sinteza,

¢) motivafia candidatului.

16. Se considerd invingator al concursului candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj final la concurs.

Membrii comisiei de concurs semneazd procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexeze la procesui-verbal
opinia sa separat.

17. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sint plasate pe pagina web a autoritafu publice -

18. Concursul se prelungeste in cazul in care:

a} a fost depus doar un singur dosar;

b) in urma examindrii dosarelor, s-a stabilit ca nu poate fi admis la concurs nici un
candidat;

19. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere
a documentelor din informatia privind concursul, fird a plasa un anun{ repetat intr-o
publicatie periodica.

20. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a
fost admis un singur candidat, concursul se poate desfasura.

IV. CONTESTATIILE



21, Contestaiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3 zile
lucrétoare de la anunfarea rezultatelor concursulu si se examineaza de citre Comisia de
contestatil formatd de angajator. Termenul este unul de decadere.

22. Comisia de contestafii este compusd din 3 membri numii prin ordinul
angajatorului. Membrii Comisiel de concurs nu pot fi inclusi in componenta Comisiel
de contestatii.

23. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Hotédrirea Comisiel de contestafii se comunica
contestatorultui, cu confirmare de primire.

24. Litigiile referitoare la concurs se examineazd de citre instanta de judecatd
competenta.



